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БЫТЬ ИЛИ 
НЕ БЫТЬ?

РУКОВОДИТЕЛЬ,
В КОТОРОГО 

ВЕРЯТ

ПЫШНЫЕ 
ЦВЕТЫ, 

САДОВНИЦЫ... 
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В России этот профессиональный праздник сто-
ит особо, потому что люди, добывающие подземные 
богатства, своим трудом создают мощь нашей Роди-
ны. Путь в кладовые матушки-Земли непрост, и тем 
большее восхищение и уважение вызывает профессия, 
которую можно назвать по-настоящему героической. 
Мужество и самоотверженность, профессионализм и 
упорство, высокое чувство товарищества и стойкий 
характер – качества настоящего шахтёра. Это под-
тверждает 80-летняя история шахты имени Губкина, 
которая складывалась порой в очень трудных усло-
виях. Нынешнее поколение шахтёров поддерживает 

добрые традиции, заложенные ветеранами, и создаёт новые. Мы гордимся 
вашими успехами.
Искренне желаю здоровья, счастья, благополучия, мира, добра. Пусть 

в ваших семьях всегда будет радость и взаимоуважение, на работе – 
стабильность и уверенность в завтрашнем дне. Пусть исполняются ваши 
мечты! 

Депутат государственной Думы РФ Б.Д. ЗУБИЦКИЙ

Русская 
часовня 

Акционеры Словенской 
Стальной Группы Борис и 
Андрей Зубицкие приняли 
участие в памятных тор-
жествах у Русской часовни 
под альпийским перева-
лом Вршич. 

Сегодня эта часовня 
является символом това-
рищества и сотрудниче-
ства между Словенией и 
Россией. С торжественной 
речью на панихиде высту-
пили президент Республи-
ки Словения Данило Турк 
и руководитель российской 
делегации, председатель 
государственной Думы 
Российской Федерации 
Борис Грызлов. Оба обра-
тили внимание на углу-
бляющееся на различных 
уровнях сотрудничество 
между странами. Татьяна 
Комарова из Общества 
«Словения-Россия» на-
помнила, что словенцы 
смогли преодолеть нена-
висть к соперникам, следя 
за их могилами и Русской 
часовней, и продемонстри-
ровали уважение к их че-
ловеческому достоинству. 

Справка: 
Русская часовня под 

альпийским перевалом 
Вршич была построена 95 
лет тому назад в память 
о 300 русских военноплен-
ных, погибших в марте 
1916 года при строитель-
стве и обслуживании до-
роги в результате схода 
лавины с горы Мойстров-
ки. Русская часовня из 
дерева и коры с двумя ба-
шенками была построе-
на оставшимися в живых 
военнопленными в 1917 
году в память о своих 
товарищах. Традицион-
ная панихида по русским 
воинам и возложение цве-
тов к их могиле на меж-
государственном уровне 
совершается с 1992 года. 
Сегодня Русская часовня 
является символом това-
рищества и сотрудниче-
ства между обеими стра-
нами. 

Уважаемые шахтёры 
ОАО «Комбинат КМАруда»!

Примите сердечные по-
здравления с вашим профес-
сиональным праздником!

Так повелось, что в ряду 
самых сильных, самых муже-
ственных и самых стойких 
всегда были и остаются шах-
тёры. Каждый спуск в забой –
это проверка на прочность 

воли и характера. На протяжении многих лет бла-
годаря вашему труду и упорству комбинат держит 
высокие производственные показатели, являясь ли-
дером среди горнодобывающих предприятий стра-
ны, применяющих подземный способ добычи руды. 

Шахтёры холдинга, будь то угольщики или руда-
ри, несут груз ответственности, так как добывае-
мые ими полезные ископаемые – это первооснова 
и гарант стабильности и процветания наших пред-
приятий.

В этот праздничный день – самые искренние сло-
ва признательности за ваш нелёгкий труд. Желаю 
вам здоровья, счастья, благополучия. Пусть каждый 
день приносит радость трудовых побед, а родные 
окружают вас любовью и заботой. 

Президент-Председатель Правления 
ООО УК «Промышленно-металлургический холдинг» 

Е.Б. ЗУБИЦКИЙ

Уважаемый Владимир Кантемирович! 
Поздравляю Вас и Ваш коллектив 

с Днём шахтёра!

Â ÕÎËÄÈÍÃÅ

Материал об А.А. Стасюке «Добрый нрав – стальная воля» читайте на стр. 4.

22 августа управляющий директор 
ОАО «Комбинат КМАруда» Владимир 
Кантемирович Томаев отметил свой 
60-летний юбилей.

Территорию ствола № 6 разукраси-
ла яркая ароматная клумба с астрами, 
петуньями, разноцветными ромашка-
ми, молочаем и другими цветами. 

Есть ли в идее возрождения «рацу-
хи» разумное зерно, мы решили выяс-
нить у заместителя главного инжене-
ра комбината В.И. Шокова.
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ÞÁÈËÅÉ Уважаемый Владимир 
Кантемирович!

От всей души поздравляю 
Вас с 60-летием!

Юбилей – значимое собы-
тие в жизни любого челове-
ка! И чем старше юбиляр, 
тем более весомы его дела.

Ваша жизнь для многих со-
отечественников и коллег 
является примером. Вы свя-
то следуете всем законам 
человечности, порядочно-
сти, патриотизма, имеете 
твёрдую гражданскую пози-
цию. Будучи на протяжении 
многих лет депутатом об-
ластной Думы, Вы оправды-
ваете доверие людей и стои-
те на страже их интересов. 
Умение слушать избирате-
лей, чутко относиться к 
своим землякам, стремле-
ние к созиданию, смелость в 
принятии важных решений 
давно снискали Вам славу 
опытного руководителя, 
мудрого политика, чуткого, 
отзывчивого человека.

От всего сердца желаю 
Вам, Владимир Кантеми-
рович, дальнейших успехов, 
крепкого сибирского здоро-
вья, кавказского долголетия, 
мудрости, энергии и творче-
ского развития!

Депутат государственной 
Думы РФ  

Б.Д. ЗУБИЦКИЙ

Уважаемый Владимир 
Кантемирович!

Примите самые сердеч-
ные поздравления в день Ва-
шего юбилея! 

Вы отдаёте много сил 
и энергии для успешной 
работы и развития ком-
бината «КМАруда», кото-
рый является надёжным и 
перспективным звеном в 
структуре Промышленно-
металлургического холдин-
га. Вас отличают органи-
заторский талант, умение 
добиваться воплощения в 
жизнь самых смелых ре-
шений и планов, высокий 
профессионализм, большой 
опыт. Мы ценим это. Вы 
уверенно смотрите вперёд, 
стремитесь к ещё большим 
свершениям и победам. Кол-
лектив предприятия – силь-
ная сплочённая команда 
единомышленников, во главе 
которой преданный своему 
делу лидер, компетентный 
руководитель, обладающий 
не только твёрдым харак-
тером, но и личностным 
обаянием, добросердечно-
стью, радушием.

Пусть и в последующие 
годы Вас согревают сча-
стье, добро, мир. Успехов в 
труде, крепкого здоровья, 
гармонии во всём, семейного 
благополучия. Пусть юби-
лей подарит вдохновение и 
радость созидания!

Президент-Председатель 
Правления

 ООО УК «Промышленно-
металлургический холдинг» 

Е.Б. ЗУБИЦКИЙ

22 августа управляющий директор ОАО «Комбинат КМАруда» 
Владимир Кантемирович Томаев отметил свой 60-летний юби-
лей. Коллектив предприятия искренне, от всей души поздрав-
ляет своего директора, который посвятил родному комбинату 
14 лет труда и забот! 

Руководитель, 
              в которого верят

Юбилей – это не просто празд-
ник, а подведение итогов. В жизни 
каждого человека бывает несколь-
ко дат, которые символизируют 
прохождение определённого ру-
бежа: 18 лет – совершеннолетие, 
30 – первое серьёзное подведе-
ние итогов и главный юбилей – 
60-летие, к которому люди целеу-
стремлённые, ищущие подходят 
с багажом побед и достижений. 
Если говорить о нашем юбиляре, 
то кому-то и нескольких жизней не 
хватило бы на то, что удалось сде-
лать Владимиру Кантемировичу.  

Потомственный горняк, Томаев 
в горнорудной промышленности 
работает 37 лет. 37 лет роста, 
развития, поисков ответов на са-
мые сложные вопросы, а ещё 
готовность брать на себя ответ-
ственность и отвечать за каждое 
решение и каждый шаг. 37 лет по-
ражений и побед. Было всякое, но, 
как говорится, именно в бою зака-
ляется характер. Он умеет ставить 
цели и упорно идти к ним, прояв-
ляя твёрдость, постигая тонкости 
профессии и накапливая знания, 
столь необходимые для реализа-
ции его планов. 

В декабре 1997 года В.К. Тома-
ев был избран директором комби-
ната. Свою новую должность он 
воспринял не как карьерный рост, 
а как большую ответственность и 
доверие. Он осознавал, что стал 
у штурвала корабля, который дал 
крен. Владимир Кантемирович не 
только удержал комбинат на плаву, 
но смог отправить его в большое 
плавание с сильной и профессио-
нальной командой. Сегодня ком-
бинат «КМАруда» входит в состав 
Промышленно-металлургического 
холдинга, имеет постоянный ры-
нок сбыта продукции, а по основ-
ным производственным показа-
телям прочно занимает ведущее 
место в Центрально-Чернозёмном 
регионе. На предприятии действу-
ет программа техперевооружения, 
ведётся реконструкция и капиталь-
ное строительство, приобретается 
современное оборудование, со-
вершенствуются и автоматизиру-
ются технологические процессы; 
принимаются и активно выполня-
ются социальные программы по 
укреплению здоровья тружеников, 
улучшению их условий труда и 
быта, повышению культуры про-
изводства; с появлением закла-
дочного комплекса создана техно-
логия безотходного производства 
железорудного концентрата. Гово-
ря обо всех добрых начинаниях, 
как не сказать про традицию бла-
гоустройства и озеленения терри-
тории, которая появилась с лёгкой 
руки Владимира Кантемировича. 

Томаев не относится к людям, 
которые живут одним днём. Даль-
новидность, забота о будущем и 
точный расчёт помогают строить 
планы и воплощать их в жизнь. 

Доказательство тому – начало 
строительства дополнительных 
шахтных стволов и проходка под-
земных горизонтов, благодаря 
которым продлится срок служ-
бы шахты и комбината в целом, 
появятся дополнительные рабо-
чие места. За комбинатом прочно 
закрепились такие эпитеты как 
«стабильный», «развивающийся», 
«надёжный». Сюда стремятся по-

можно отнести к плеяде руково-
дителей, которые авторитетны по 
своей природе, которые убеждают 
своей личностью. Он умеет от-
стаивать свою точку зрения и це-
нит это качество в других людях. 
Каждый его поступок и каждый 
проект отражает присущие ему 
деловые и моральные принципы. 
Внутренняя сила, нестандартное 
мышление, основательность, на-

городчины позволяют ему в 
депутатской работе быть в числе 
инициаторов законодательных 
норм, направленных на решение 
актуальных вопросов. 

Понимая, что «не хлебом еди-
ным жив человек», Владимир 
Кантемирович реализует проекты, 
касающиеся духовного и физи-
ческого развития подрастающего 
поколения. Иначе как объяснить 
то, что руководитель предприя-
тия взял на себя функции пре-
зидента областной федерации 
греко-римской борьбы, оказывает 
всяческую поддержку благотво-
рительным инициативам по отно-
шению к учебным учреждениям: 
школе № 2, Дворцу детского твор-
чества «Юный губкинец». 
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В день юбилея копилка наград пополни-
лась. За многолетний добросовестный труд 
Министерством промышленности и тор-
говли РФ Владимиру Кантемировичу при-
своено звание «Почётный горняк», вручён 
Высший знак отличия Белгородской обла-
сти «Коллекция памятных медалей: Прохо-
ровское поле – Третье ратное поле России». 

пасть, а устроившись на работу, 
дорожат местом, и в этом тоже не-
малая заслуга директора.

Владимир Кантемирович никог-
да не останавливается в своём 
развитии. Богатым опытом, раз-
нообразием свежих идей и пред-
ложений он делится на страницах  
научных и специализированных 
журналов, таких как  «Промыш-
ленник России», «Горный жур-
нал». Показателен и тот факт, что 
В.К. Томаев является председате-
лем регионального объединения 
работодателей «Союз промыш-
ленников и предпринимателей 
Белгородской области», что тре-
бует от него высокой концентра-
ции и самоотдачи.

Постоянно овладевая глубоки-
ми знаниями, необходимыми для 
работы в современных услови-
ях, он одобряет и поддерживает 
стремление учиться своей руково-
дящей команды, всех работников 
предприятия. В итоге ему удалось 
создать слаженный, творческий, 
высокопрофессиональный и ра-
ботоспособный коллектив, кото-
рый следует за своим руководите-
лем не из чувства долга, а потому, 
что верит в него и доверяет ему. 
Владимира Кантемировича смело 

дёжность, порядочность, эруди-
ция и обаяние внушают огромное 
уважение. Все, кто знает Томаева, 
отдают должное его чувству стиля, 
юмора, стремлению к прекрасно-
му, умению находить общий язык 
с людьми. Его называют «настоя-
щий», «руководитель от Бога». Но 
для характеристики таких руково-
дителей есть специальное сло-
во – «харизматичный», и оно как 
нельзя лучше подходит к Влади-
миру Кантемировичу. 

Как истинный патриот своей 
малой родины Томаев дважды из-
бирался депутатом в областную 
Думу. Знание экономики, законо-
дательства, проблем социально-
экономического развития Бел-

Вкладывая силы, душу в про-
цветание не только своего родно-
го предприятия, но и малой роди-
ны, В.К. Томаев снискал уважение 
и авторитет у всех губкинцев. Ему 
по праву присвоено звание Почёт-
ного гражданина города Губкина и 
Губкинского района. 

60 лет – возраст степенный, но 
это ещё и отправная точка для 
реализации планов. Впереди у 
Владимира Кантемировича много 
счастливых лет, наполненных тру-
дами и свершениями. Мы верим, 
что все его задумки, проекты, меч-
ты воплотятся в жизнь. 

Здоровья Вам, Владимир Кан-
темирович, сил, бодрости духа и 
благоденствия. С юбилеем!
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Уважаемый 
Владимир Кантемирович!

В день Вашего 60-летия примите от админи-
страции и Совета депутатов Губкинского город-
ского округа самые тёплые и искренние поздрав-
ления.

Высокий профессионализм, талант руководи-
теля, умение мыслить смело и перспективно яв-
ляются основой Вашего авторитета не только 
на Губкинской земле, но и во всей Белгородчине.

Возглавляя одно из крупнейших предприятий 
Белгородчины, Вы проявили себя опытным ру-
ководителем и незаурядной личностью. Ваши 
деловые качества и самоотдача позволяли Вам 
успешно справляться с поставленными задача-
ми. Вы не раз доказывали, что способны грамот-
но и слаженно действовать в самых сложных си-
туациях. 

В акционерном обществе под Вашим руковод-
ством произошли позитивные изменения. Высо-
кие производственные показатели – результат 
последовательной реализации стратегии разви-
тия предприятия, предусматривающей наращи-
вание производственных мощностей, повышение 
качества продукции, увеличение производитель-
ности труда и улучшение его условий. 

Ваши заслуги, уважаемый Владимир Кантеми-
рович, оценены по достоинству. Вы награждены 
медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II 
степени, знаком «Шахтёрская Слава» 3-х степе-
ней, Почётной грамотой Министерства промыш-
ленности науки и технологий, медалью «За заслу-
ги перед землёй Белгородской» I степени.

 Вы всегда принимаете самое активное уча-
стие в жизнедеятельности Губкинского городско-
го округа, благодаря чему неоднократно избира-
лись депутатом Белгородской областной Думы. 
Большим признанием губкинцами Вашего вклада 
в социально-экономическое развитие территории 
стало присвоение Вам звания «Почётный гражда-
нин города Губкина и Губкинского района». 

В день юбилея примите  искренние пожелания 
крепкого здоровья и счастья,  мира, добра и благо-
получия! Будьте счастливы!

 Глава администрации 
Губкинского городского округа                            

А.А. КРЕТОВ 
Председатель Совета депутатов 
Губкинского городского округа

                            Ю.Н. ЖИЛИН

Уважаемый 
Владимир Кантемирович!

Примите самые тёплые и сердечные по-
здравления c 60-летним юбилеем.

Вами пройден долгий и достойный трудовой 
путь, много достигнуто за годы Вашей пло-
дотворной работы. Умение правильно и во-
время расставить приоритеты, тонкое про-
фессиональное чутьё помогают Вам успешно 
решать сложные вопросы, связанные с рабо-
той возглавляемого Вами предприятия. 

Искренне желаю Вам крепкого здоровья и не-
иссякаемой энергии, душевных и физических 
сил на многие годы для воплощения в жизнь 
всех Ваших идей и начинаний, семейного благо-
получия и взаимопонимания со всеми, кто Вас 
окружает. Пусть Вам во всём сопутствует 
удача! 

Управляющий директор 
ОАО «Тулачермет»                           

 С.Н. АДАМКОВ

Уважаемый 
Владимир Кантемирович!

От имени Министерства промышленности и 
торговли Российской Федерации сердечно поздрав-
ляю Вас с 60-летием! 

Около сорока лет Вы трудитесь в горнодобыва-
ющей промышленности, пройдя трудовой путь 
от грузчика отдела оборудования Лебединского 
горно-обогатительного комбината до управляю-
щего директора ОАО «Комбинат КМАруда». 

За эти годы Вы выросли в руководителя круп-
нейшего предприятия, известного далеко за преде-
лами России. Возглавив комбинат, Вы вдохнули в 
него новую жизнь, сплотили коллектив большими 
задачами, вложили много личного труда и твор-
ческой энергии в его развитие. Большой производ-
ственный и организаторский опыт, авторитет, 
который Вы завоевали своим трудом, заслужива-
ют большого уважения. Ваша профессиональная 
деятельность по праву высоко оценена государ-
ственными и ведомственными наградами.

Желаю Вам крепкого здоровья, семейного сча-
стья, благополучия, дальнейшей успешной рабо-
ты в горнодобывающей промышленности.

Министр промышленности и 
торговли Российской Федерации

В.Б. ХРИСТЕНКО 
  

Уважаемый 
Владимир Кантемирович!

Примите самые тёплые и сердечные по-
здравления c 60-летним юбилеем.

Вами пройден долгий и достойный трудовой 

Около сорока лет Вы трудитесь в горнодобыва-

“ÃÎÐÍßÊ”

Уважаемый 
Владимир Кантемирович!

В день Вашего 60-летия примите от админи-В день Вашего 60-летия примите от админи-В
страции и Совета депутатов Губкинского город-
ского округа самые тёплые и искренние поздрав-

“ÃÎÐÍßÊ”

Уважаемый 
Владимир Кантемирович!

 день Вашего 60-летия примите от админи-
страции и Совета депутатов Губкинского город-

“ÃÎÐÍßÊ”

Уважаемый 
Владимир Кантемирович!

Искренне желаю Вам крепкого здоровья и не-
иссякаемой энергии, душевных и физических 
сил на многие годы для воплощения в жизнь 
всех Ваших идей и начинаний, семейного благо-
получия и взаимопонимания со всеми, кто Вас 
окружает. Пусть Вам во всём сопутствует 
удача! 

Управляющий директор 
ОАО «Тулачермет»                           

 С.Н. АДАМКОВ
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получия! Будьте счастливы!

 Глава администрации 
Губкинского городского округа                            

А.А. 
Председатель Совета депутатов 
Губкинского городского округа

                            Ю.Н. 

Уважаемый 
Владимир Кантемирович!

От имени Министерства промышленности и 
торговли Российской Федерации сердечно поздрав-

Белгородчины, Вы проявили себя опытным ру-
ководителем и незаурядной личностью. Ваши 

который Вы завоевали своим трудом, заслужива-
ют большого уважения. Ваша профессиональная 
деятельность по праву высоко оценена государ-
ственными и ведомственными наградами.

Желаю Вам крепкого здоровья, семейного сча-
стья, благополучия, дальнейшей успешной рабо-
ты в горнодобывающей промышленности.

Министр промышленности и 
торговли Российской Федерации

В.Б. 

Уважаемый 
Владимир Кантемирович! 

Ассоциация «Совет муниципальных образова-
ний Белгородской области» поздравляет Вас с 
днём рождения. В этот знаменательный для 
Вас день хотелось бы пожелать, чтобы Ваши 
планы, мечты и надежды были обращены на 
созидательные творческие дела, пусть Вас не 
покидает вдохновение на работе, а добро и те-
плота не оставляют Ваш дом. Желаем Вам 
крепкого здоровья, неиссякаемой энергии, радо-
сти и благополучия, удачи и новых свершений.

Председатель президиума Ассоциации 
«Совет муниципальных образований 

Белгородской области» 
В.Н. ПОТРЯСАЕВ

Уважаемый 
Владимир Кантемирович!

Примите искренние поздравления с юбилеем –
60-летием со дня Вашего рождения. 

Постоянное стремление к совершенству, на-
стойчивость в преодолении трудностей, от-
ветственность и воля к победе, честность и 
достоинство определили Ваше место в жизни, 
высокий авторитет среди людей. Этим нужно 
гордиться, всегда с честью исполняя свой про-
фессиональный и гражданский долг. Вы всей 
своей деятельностью доказываете незаме-
нимость человека, ставящего интересы дела 
превыше всего.

Пусть и в дальнейшем Ваши энергия и 
оптимизм, знания и опыт долгие годы будут 
служить на благо процветания нашего Оте-
чества.

От всей души желаю Вам, уважаемый Вла-
димир Кантемирович, крепкого здоровья, до-
бра, благополучия, мира и счастья!

С уважением, федеральный инспектор 
в Белгородской области 

Л.А. ГОГЕНКО

Уважаемый 
Владимир Кантемирович!

Примите самые искренние поздравления и 
наилучшие пожелания в день Вашего рождения 
от коллектива Верхне-Донского управления 
Ростехнадзора по Белгородской области и от 
меня лично! Пусть всегда живёт в Вас стрем-
ление и энергия для исполнения задуманного, 
а всё лучшее, что сделано Вами, получит раз-
витие и продолжение. Пусть Ваш богатый 
опыт, профессиональная компетентность, 
активная жизненная позиция, яркие качества 
руководителя всегда служат во благо и про-
цветание!

 Желаем Вам крепкого здоровья, семейного 
благополучия, успехов в Вашей деятельности, 
помощи единомышленников, коллег, родных и 
близких!

Заместитель руководителя 
Верхне-Донского управления 

В.А. КОЛОДЕЗНЫЙ

Уважаемый 
Владимир Кантемирович!

Позвольте от себя лично, наших коллег – де-
путатов областной Думы поздравить Вас с 
юбилеем!

Сегодняшний юбилей – это высокая жизнен-
ная планка человека труда, возраст зрелости, 
мудрости, взвешенного подхода к оценке всего 
сделанного! За плечами у Вас богатый тру-
довой путь, который Вы прошли достойно и 
честно.

Вы заслуженно снискали признательность и 
уважение среди коллег по работе, обществен-
ности и жителей области. Это подтвержда-
ется высоким доверием земляков. Вы дважды 
избирались депутатом областной Думы, губ-
кинцы доверили Вам право представлять свои 
интересы в областном законодательном со-
брании. И отмечу, что Вы успешно справляе-
тесь с этой задачей, искренне переживаете за 
свою территорию, всегда готовы включиться 
в решение проблем её жителей. Вы из тех лю-
дей, которые пользуются неизменным уваже-
нием, к которым тянутся люди.

Думаю, что отражу и общее мнение депу-
татского корпуса, если скажу, что нам всем 
приятно с Вами работать, мы ценим Вашу 
принципиальность, взвешенный подход к ре-
шению вопросов.

В этот знаменательный день желаю Вам 
крепкого здоровья, неиссякаемой жизненной 
энергии, добра и мира!

Председатель Белгородской 
областной Думы И.Н. КУЛАБУХОВ

Уважаемый 
Владимир Кантемирович!

От имени Российского союза промышленни-
ков и предпринимателей примите самые ис-
кренние поздравления по случаю Вашего ше-
стидесятилетия.

Вы прошли славный трудовой путь от свар-
щика на Лебединском горно-обогатительном 
комбинате до руководителя крупнейшего ком-
бината «КМАруда». Под Вашим руководством 
комбинат приобрёл крепкие тылы и уверен-
ность в будущем, основанную на огромном 
производственно-техническом потенциале, 
большом профессиональном опыте, накоплен-
ном трудовым коллективом.

Опираясь на замечательные трудовые тра-
диции, серьёзный научный, производственный 
и образовательный потенциал региона, Вы 
вносите достойный вклад в решение акту-
альных социально-экономических задач обла-
сти, плодотворно работаете на благо нашей 
страны.

Возглавляемый Вами Союз промышленников 
и предпринимателей Белгородской области 
является одним из авторитетных региональ-
ных отделений РСПП.

Нас объединяет длительное и плодотворное 
сотрудничество. Мы высоко ценим Вас и благо-
дарны за активную позицию в деятельности 
Правления РСПП. 

Нет сомнения, что Ваш оптимизм и энергия 
всегда будут востребованы обществом и при-
несут заслуженное признание Ваших успехов.

В этот знаменательный день желаем Вам, 
Владимир Кантемирович, и всем Вашим близ-
ким здоровья, счастья, радости и дальнейших 
успехов во всех делах и начинаниях.

Президент Российского союза 
промышленников и предпринимателей 

А.Н. ШОХИН



4 ñòð. 26 àâãóñòà  2011 ãîäà“ÃÎÐÍßÊ”

Александр Андреевич Ста-
сюк – проходчик участка № 1. 
Разносторонне развитый со-
беседник заинтересовывает 
с первых минут знакомства. 
Потом понимаешь, что с ним 
вообще невозможно нагово-
риться. Вкратце этого чело-
века можно описать тремя 
словами – жаворонок, трудо-
голик и одиночка. Эти каче-
ства помогают ему уверенно 
идти по жизни и делают по-
настоящему счастливым. Он 
много пережил, много узнал, 
много прочитал…

Есть такой горняцкий го-
род в Украине Кривой Рог, 
там родился и вырос наш 
герой. Определяясь с буду-
щей профессией, он попро-
бовал себя даже в органах 
правопорядка. Как призна-
ётся Александр Андреевич, 
практически с самого нача-
ла понял, что это совсем не 
его путь: «Я, как оказалось, 
по натуре трудоголик, а там 
не удалось выложиться и 
наполовину. Слишком мало 
для меня работы». Поэтому 
следующим интуитивным 

Идёшь по безлюдным шахтным улицам и только ино-
гда тишину нарушает звук вентиляционной установки 
или капающей воды. Но стоит подойти к рабочему ме-
сту шахтёра и о спокойствии можно забыть, ведь шум 
и гам перебивают даже собственный крик! А кричать 
здесь и не нужно – здесь нужно трудиться. 

выбором стала рудная шах-
та. Когда Стасюк первый раз 
туда спустился, понял, что 
это именно то место, кото-
рое он искал. Нет, спуск его 
вовсе не впечатлил: «Ну что, 
метро, только без мрамора, 
– говорит он, – но подземные 
глубины влекут так сильно, 
что не можешь оторваться!» 
Его горняцкая биография 
началась с машиниста элек-
тровоза. В последствии он 
овладел всеми подземными 
профессиями, в том числе и 
проходчика. 

Теперь, спустя более 30 
лет «под землёй», Александр 
Андреевич вспоминает, как в 
1990-е годы попал в Губкин. 
Приехал отдохнуть в гости 
к сестре, где его и одолело 
безудержное любопытство к 
неизведанному – нехоженная 
им шахта комбината «КМАру-
да» манила и звала. И в этот 
раз внутренняя интуиция не 
подвела. Пришёл, увидел 
и остался. «Просто понял, 
что это моё», – говорит наш 
герой. Стасюка определили 
как опытного рабочего и сра-

зу поставили в забой на про-
ходку. Было нелегко, потому 
как наша шахта от криворож-
ской отличается способом 
добычи. На первых порах он 
даже переживал, что так и не 
сможет освоиться и вникнуть 
в процесс. «Медведя можно 
на велосипеде научить ез-
дить, а я что, хуже?!» – всё 
время повторял про себя 
Александр Андреевич, при-
ступая к делу, и порода под-
далась упорному работнику. 
С тех пор проходчик для себя 
определил, что тяжело – это 
когда не знаешь, а если на-
брался опыта, то даже уста-
лость не чувствуется. 

Всё складывалось удачно, 
да только ностальгия дава-
ла о себе знать. Наш герой 
стал ездить на родину каж-
дый год, что продолжает де-
лать и до сих пор. Кто – на 
тёплые моря, кто – на лыж-
ные курорты, а он – в родной 
Кривой рог. Но возвращаться 
туда насовсем нет желания. 
Благодаря работе на комби-
нат «КМАруда» Александр 
Андреевич смог приобрести 

и машину, и квартиру, дать 
дочери два высших образо-
вания. И это не предел! Сле-
дующим шагом девушки по 
настоянию заботливого отца 
должна стать аспирантура. 
«Это сейчас она Настя, а че-
рез пять лет станет Анаста-
сией Александровной. Я за-
работал уважение руками, а 
она пусть заслужит умом»,– 
говорит Стасюк.

Несмотря на то что Алек-
сандр Андреевич трудится 
под землёй, физическая ра-
бота совершенно не пугает. 
Он признаётся, что его на-
тура одиночки располагает к 
любимому делу. «Хожу сюда 
с удовольствием, каждый раз 
в приподнятом настроении, 
это ведь моя стихия, делаю, 
что так сильно люблю! Я по-
нял, что прикипел к комбинату 
душой», – говорит шахтёр. За 
долгие годы у нашего героя и 
мысли не возникло устроить-
ся на другую, более лёгкую, 
работу. Он считает, что каж-
дый должен чётко исполнять 
свои обязанности, постоян-
но к чему-то стремиться и 
осваивать новые горизонты. 
Оптимистический настрой и 
напористый характер помог-
ли ему войти в ряды лучших 
и стать передовиком произ-
водства.

Стасюк уже как два года 
может уйти на заслуженную 
пенсию, но привычка, вы-
работанная с годами, не по-
зволяет оставить любимое 

место. Тем более что комис-
сия Эрисмана выносит еже-
годный вердикт – «железно 
годен». Вообще Александр 
Андреевич очень вниматель-
но относится к своему здоро-
вью и здоровью близких. Так 
жену Людмилу он убедил не 
«заводить» микроволновую 
печь, сам не пользуется сото-
вым телефоном. И всё пото-
му, что считает их вредными 
и опасными для организма. 

Но самое главное, что де-
лает наш герой для своего 
здоровья, – соблюдает меры 
безопасности на рабочем ме-
сте. «В шахте не страшно… 
Страшно, когда не видишь 
или не слышишь, что происхо-
дит вокруг. Тогда и может что-
то произойти. Порой на пе-
шеходном переходе гораздо 
опасней, чем под землёй», –
говорит он. Всем новичкам, 
и не только, он настоятельно 
рекомендует смотреть под 
ноги, не спешить и быть осо-
бо внимательными. 

Приятно осознавать, что 
на комбинате «КМАруда» 
трудятся такие увлечённые, 
умные и интересные люди. 
Ему не важны офисные уют 
и общение, ему проще свер-
нуть горы в одиночку, для 
него радость – это  проснуть-
ся в половине четвертого 
утра, под привычную теле-
визионную передачу выпить 
чашку кофе и пойти на люби-
мую работу…  
Катерина АНДРУСЕНКО

ÏÐÀÇÄÍÈÊ ÏÐÎÔÅÑÑÈÈУважаемые 
шахтёры 

и ветераны 
отрасли!

Празднование Дня 
шахтёра как государ-
ственного праздника 
является доброй тра-
дицией, данью ува-
жения и признания 
нелёгкого труда гор-
няков.

Первенец освоения 
богатейших место-
рождений Курской  
магнитной  аномалии –
комбинат «КМАруда»  
на протяжении всей 
своей истории оста-
ётся лидером среди 
предприятий с под-
земной добычей полез-
ных ископаемых. На 
предприятии совер-
шенствуются тех-
нологические процес-
сы, модернизируется 
имеющееся оборудо-
вание и внедряется 
новое, с каждым го-
дом увеличиваются 
объёмы вложений в 
техническое пере-
вооружение. Высокие 
производственные 
показатели – ре-
зультат последова-
тельной реализации 
стратегии разви-
тия предприятия, 
предусматривающей 
наращивание произ-
водственных мощ-
ностей, повышение 
качества продукции, 
увеличение произво-
дительности тру-
да и улучшение его 
условий.

Губкинцы благодар-
ны вам, уважаемые 
шахтёры, за само-
отверженный труд, 
гордятся вашими до-
стижениями, от ко-
торых во многом за-
висит процветание 
нашей малой родины, 
высоко оценивают 
весомый вклад в реа-
лизацию социальных 
программ и комплекс-
ное благоустройство  
Губкинского городско-
го округа. 

В этот праздничный 
день желаем вам не 
останавливаться на 
достигнутом и всегда 
добиваться постав-
ленных целей. Креп-
кого здоровья, счастья 
и благополучия вам и 
вашим близким!

С праздником, с 
Днем шахтёра!
Глава администрации 

Губкинского 
городского округа

                А.А. КРЕТОВ 
Председатель     

Совета депутатов
Губкинского  

городского округа 
Ю.Н. ЖИЛИН
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Добрый нрав – стальная воля

На участке № 4 шахты трудится много молодых 
шахтёров: и по возрасту, и по времени работы под 
землёй. 

Достойная смена

Одни, как, например, Да-
вид Ожегов, который начинал 
в бригаде восстановителей, 
а сейчас работает маши-
нистом буровой установки, 
являются «воспитанниками» 
коллектива и сменой стар-

шего поколения. Другие ока-
зались на участке в связи с 
расширением штата. Это 
произошло два года назад, 
когда увеличились объёмы и 
наблюдалось  отставание от 
графика по бурению скважин 

для ввода камер в эксплуа-
тацию. 

Желающих попасть на шах-
ту, а уж тем более в ряды ма-
шинистов буровых установок, 
было немало. Отобрали вось-
мерых. После первых дней 

работы двое сразу поняли, что 
ошиблись с выбором профес-
сии и ушли, зато оставшиеся 
шестеро молодых людей не 
просто остались, но показали 
себя с лучшей стороны. Это 
Иван Сурненков, Александр 
Литвинов, Николай Козлов, 
Олег Попов, Пётр Титов и Ев-
гений Коровин. 

Ребята, все как один, при-
знаются, что с шахтой и ком-
бинатом связывают самые 
светлые надежды и перспек-
тивы, ведь что мужику-то 
нужно? Показать силушку бо-
гатырскую, реализовать свои 
возможности, найти товари-
ща хорошего, который в беде 
не бросит да плечо подставит, 
и, конечно, семью в достатке 
содержать. Они уверены, что 
всё это нашли именно здесь. 
Уж кому, как ни бурильщикам, 
нужна физическая мощь и 
сила. С реализацией и ка-
рьерным ростом тоже «зелё-
ный свет» – только набирайся 
опыта да учись. Про достаток 
и говорить нечего – труд шах-
тёра оплачивается достойно. 
За два года работы узнали 
ребята и что такое шахтёр-
ское братство. Олег Попов по 
этому поводу говорит:

– Шахта – это ведь не пер-
вое моё рабочее место. Опыт 
общения в коллективе у меня 
есть, и я сделал такой вывод: 
чем тяжелее работа, тем кол-
лектив лучше, сплочённее. 

Однако от этой бравой ше-
стёрки отделился Евгений 
Коровин, но не потому что 
работа машиниста буровой 
установки показалась ему тя-
жёлой, просто со временем 
парень почувствовал тягу к 
слесарному делу. А слесарей-
то как раз и не хватало, вер-
нее, толковых слесарей. Вот 
что по этому поводу говорит 
бригадир Ю.В. Попов:

– Многие, приходя на шахту, 
думают, что здесь сила нуж-
на, чтобы деньги лопатой гре-
сти, а потом понимают, куда 
попали, и убегают. А Женька 
не такой. Его вместе с Сер-
геем Крыловым и Анатолием 
Золотухиным дали мне в по-
мощники. Ребята схватывали 
всё на лету. В нашем деле 
самое сложное – проводить 
ревизию пультов управления 
бурстанков. Они же быстро 
узнали все тонкости и сейчас 
со мною на равных. Мне ско-
ро на пенсию, думаю, из них 
получится достойная смена. 

Молодые шахтёры четвёр-
того участка, будь то маши-
нисты буровых установок, 
слесари стараются быть под 
стать тем, чьи имена вошли в 
историю, стали легендой. Ба-
женов, Дерюбин, Чистников, 
Мохов… Возможно, через 
десятки лет эту цепочку про-
должат Ожегов, Титов, Попов, 
Коровин….

Юлия ШЕХВОРОСТОВА

Е. Коровин, П. Титов, Д. Ожегов
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В Губкин он приехал по-
сле армии вслед за любимой 
девушкой – одноклассницей 
Татьяной, которая после 
окончания культпросветучи-
лища получила направление 
в горняцкий город. В октябре 
1979 года А.В. Уколов при-
шёл на участок № 1 шахты 
имени Губкина, а в декабре 
женился. 

Александра Васильеви-
ча приняли проходчиком в 
комсомольско-молодёжную 
бригаду Николая Ивановича 
Дулькина, который ныне воз-
главляет Губкинский политех-
нический техникум. Новому 
делу обучался здесь же на 
специальных курсах. Уколов 
вспоминает, что тогда техни-
ку использовали простую, но 
тяжёлый физический труд не 
пугал: молодость и здоровье 
помогали преодолевать лю-
бые сложности. Освоившись, 
молодой шахтёр начал ра-
ботать самостоятельно, по-
лучил смежную профессию 
взрывника. Вскоре стал по-
бедителем трудового сорев-
нования на звание лучшего 
молодого проходчика, за до-

Шахтёрский стаж машиниста вибропогрузочной 
установки участка № 2 Александра Васильевича 
Уколова насчитывает более 30 лет.

Гармония жизни
ÏÐÀÇÄÍÈÊ ÏÐÎÔÅÑÑÈÈ

стигнутые успехи его награж-
дали почётными грамотами, 
благодарностями. «В шахте 
мне сразу понравилось. Ин-
тересно было, ведь до этого 
никогда не приходилось под 
землю спускаться. На участ-
ке хорошо встретили, люди 

тут замечательные. Скажу 
больше – шахтёрский кол-
лектив вообще особенный. 
Товарищи – что надо: рабо-
тящие, душевные», – отме-
чает Александр Васильевич. 
Предприятие стало опорой 
в его жизни, где он нашёл 

поддержку, друзей, стимул 
к дальнейшим свершениям. 
Когда у Уколовых родился 
сын, комбинат выделил мо-
лодой семье однокомнатную 
квартиру. 

В августе 1989-го Алек-
сандр Васильевич перешёл 
на добычной участок маши-
нистом ВПУ, где добывают 

на погрузку вагонов, должно 
быть минимальным. Алек-
сандру Васильевичу помога-
ет опыт: за 22 года он изучил 
все тонкости своего дела. 
Отмечает, что здесь нужно 
уделять повышенное вни-
мание соблюдению техники 
безопасности, личной осто-
рожности, так как работа со 
взрывчаткой – это большая 
ответственность. Начальник 
участка № 2 А.В. Барзыкин 
характеризует Уколова как 
надёжного и трудолюбивого 
человека:

– Александр Васильевич 
опытный рабочий, может 
быстро оценить ситуацию 
и принять меры, грамотно 
провести процесс взрывания 
негабаритов. Сэкономлен-
ные минуты складываются 
в часы и в дополнительные 
тонны к плану. На него мож-
но положиться. 

На досуге наш герой лю-
бит бывать на даче, рыба-
чить, особенно с друзьями-
шахтёрами, которые стали 
для него второй семьёй. Ещё 
Уколов постоянный читатель 
городской библиотеки. Таким 
же любознательным и це-
леустремлённым вырос сын 
Андрей, он выбрал профес-
сию программиста. Сейчас 
самое большое внимание – 
внуку Ване, всё свободное 
время дедушка уделяет ему. 
Такие счастливые минуты 
наполняют жизнь гармонией 
и радостью.

Ольга КОНОНЫХИНА

Уважаемые 
шахтёры!

Примите самые ис-
кренние и тёплые по-
здравления с Вашим 
профессиональным 
праздником. И вете-
раны, и ныне рабо-
тающие с гордостью 
и достоинством на-
зывают себя шахтё-
рами. На шахте им. 
Губкина, первенце 
КМА, трудится много 
горняцких династий. 
Отцы приводили сюда 
сыновей, те – своих, и 
сегодня мы по праву 
можем гордиться за-
мечательными тра-
дициями, которые 
бережно передаются 
из поколения в поко-
ление. С годами сохра-
няются шахтёрская 
закалка, упорство, 
выдержка, чувство 
братства, без кото-
рых невозможно не-
сти  ответственную 
вахту под землёй. 

Особую значимость 
этому празднику при-
даёт тот факт, что 
проходит он накануне 
80-летия шахты им. 
Губкина. Отдельные 
слова признательно-
сти и благодарности 
тем, кто стоял у ис-
токов освоения КМА, 
кто восстанавливал 
шахту после войны, 
кто своим каждоднев-
ным трудом пробивал 
дорогу к рудным бо-
гатствам. На сегод-
няшний день начато 
строительство ново-
го ствола, намечена 
проходка дополни-
тельных подземных 
горизонтов. На шахте 
трудятся сильные и 
мужественные люди, 
настоящие профес-
сионалы, а зна-чит, 
у комбината есть не 
только история, но 
и все основания для 
перспективного ро-
ста и дальнейшего 
развития. 

Профессиональные 
праздники принято 
встречать производ-
ственными достиже-
ниями. За семь ме-
сяцев выдано на-гора 
2728,4 тыс. тонн 
руды. Четыре раза 
шахтёры выполнили 
дополнительное зада-
ние месяца. 

Желаем вам и ва-
шим семьям здоровья, 
счастья, семейного 
благосостояния и со-
гласия! 

Управляющий 
директор 

ОАО «Комбинат 
КМАруда»

В.К. ТОМАЕВ 
Председатель 

профкома
Н.В. ХУДЯКОВ 

Так начался разговор с 
заместителем начальника 
участка № 5 шахты Васи-
лием Егоровичем Соло-
диловым. Его шахтёрский 
стаж уже 25 лет. Из них 13 
отдано проходке. На ком-
бинат «КМАруда» Василий 

–  Помните, у Гайдара есть рассказ «Горячий ка-
мень»? На нём было написано: «Кто снесёт этот ка-
мень на гору и там разобьёт его на части, тот нач-
нёт жить сначала». Так вот я свой горячий камень 
бить не буду! Всё в жизни сложилось правильно, ни 
о чём не жалею!

Мой горячий камень
в институте на факультете 
«Энергоснабжение».

Рассказ о шахтёрской се-
мье был бы неполным без 
жены, мамы и бабушки Еле-
ны Васильевны Солодило-
вой. На её плечах лежит за-
бота о доме,  воспитание и 
образование детей, а теперь 
и внучек – Эли и Лизы. Когда 
все они собираются вместе, 
конечно, большинство раз-
говоров о работе. Василий 
Егорович улыбается:

– Я стараюсь молчать, 
прислушиваюсь к молодым, 
их мыслям. Ведь мы 80% 
времени бодрствования 
проводим на работе. Поэто-
му и разговоров о ней боль-
ше. Порой молодёжь спорит, 
но в споре, как известно, 
рождается истина. Профес-
сия шахтёра универсальна. 
Мало овладеть многими на-
выками, следует быть ещё 
хорошим напарником и дру-
гом. Иметь выдержку, терпе-
ние, уметь прислушиваться 
к себе и другим, не пасовать 
перед трудностями. Ведь 
на самом деле лёгких пу-
тей практически нет нигде, у 
каждого из нас свой горячий 
камень и своя гора. И пусть 
для шахтёров ни то, ни 
другое не станет непосиль-
ным трудом. От семейства 
Солодиловых-Николаенко в 
профессиональный празд-
ник желаю всем здоровья, 
безаварийной работы и что-
бы вас всегда ждали дома!

Беседовала 
Виктория ПИСАРЕВА

Егорович пришёл в 1990 
году. Сначала был проход-
чиком, а после окончания 
горного техникума получил 
должность, в которой рабо-
тает до сего дня. Говорит, в 
принципе, даже и не пред-
полагал, что станет осно-

воположником шахтёрской 
династии. Но раз уж судьба 
распорядилась, значит, так 
тому и быть.

«Когда берёшься за какое-
либо дело, сначала тяже-
ло, порой страшно. Но это 
нужно преодолеть. Не бо-

яться трудностей, вникать, 
не уходить от ответствен-
ности и чётко понимать 
свои обязанности, –  гово-
рит Василий Егорович. –
Так родители учили меня, и 
эти качества я воспитывал 
в детях».

В 2003 году на шах-
ту пришёл работать сын 
Александр. Начинал раз-
датчиком на участке буров-
зрывных работ, затем стал 
электриком, позже – ма-
шинистом электровоза, и, 
наконец, горным мастером 
на участке № 2. Отец с гор-
достью отзывается о сыне, 
который ступил в шахту в 
18 лет. Он начал свой путь 
шахтёра, как большинство 
людей этой профессии. И 
сейчас не останавливается 
на достигнутом, получает 
образование по специаль-
ности «Подземные разра-
ботки». 

Связала свою судьбу с 
комбинатом «КМАруда» и 
дочь Василия Егоровича 
Светлана. В багаже её про-
фессиональных навыков 
музыкальное училище и 
консерватория, но в конце 
концов дорога привела де-
вушку в шахту имени Губки-
на. После окончания курсов 
в профессиональном лицее 
№ 1, она пришла рабо-
тать стволовой. На участке 
№ 5 работает машинистом 
дробильно-перегрузочного 
комплекса Иван Никола-
енко – муж Светланы, ко-
торый параллельно учится 
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железистые кварциты и от-
гружают их на дальнейшее 
дробление. «Осваиваться 
было нетрудно, потому что 
горизонт знакомый, но на 
втором участке всё-таки по-
сложнее», – считает А.В. 
Уколов. Время, затраченное 
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После спуска в шахту на 
горизонт -71 метр и знаком-
ства с нашими условиями 
взрывания генеральный 
директор российского от-
деления «Орика» Андрей 
Георгиевич Шемякин и ме-
неджер по продукции и про-
дажам Александр Алексее-
вич Портянченко провели 
презентацию современных 
взрывчатых материалов 
и оборудования, которые 
предлагает фирма. Спе-
циалисты комбината с инте-
ресом выслушали их пред-
ложения и задали много 
вопросов.    

Основное предложение, 
которое выдвинули пред-
ставители фирмы – это 
переход на эмульсионные 
взрывчатые вещества. На-
помним, что с 1960-х гг. и 

В начале августа комбинат «КМАруда» посетили представители фир-
мы «ORICA MINING SERVICES» – австралийской компании, мирового 
лидера по производству промышленных взрывчатых веществ и си-
стем инициирования для горнодобывающей, нерудной промышлен-
ности и строительной отрасли. 

ÂÍÅÄÐÅÍÈÅ

Тротил не в моде

до настоящего времени на 
нашей шахте используют 
гранулированную тротило-
содержащую взрывчатку. 
Идея найти более безопас-
ную и эффективную аль-
тернативу созревала давно, 
но вплотную к ней прибли-
зились только в этом году, 
после того как сотрудники 
техотдела и шахты комби-
ната посетили семинар в 
Мурманске. Именно там они 
познакомились с австралий-
скими специалистами, заин-
тересовались их предложе-
ниями и пригласили к себе 
в гости, чтобы рассмотреть 
вариант использования со-
временной методики взры-
вания в наших подземных 
условиях. 

Плюсы эмульсионных 
взрывчатых веществ, бес-

спорно, привлекательны. 
Во-первых, с их использо-
ванием улучшится качество 
дробления, а следователь-
но, уменьшится количество 
негабаритов. Во-вторых, 
непосредственно к скважи-
не доставляются невзрыв-
чатые вещества, что, есте-
ственно, более безопасно. 
Свои взрывчатые свойства 
они приобретают только при 
определённом смешивании 
компонентов, а в случае 
«осечки» через некоторое 
время эти свойства теряют-
ся. И, наконец, третье до-
стоинство эмульсионных 
ВВ: количество вредных 
газов при взрыве гораздо 
меньше, что приводит к 
уменьшению времени про-
ветривания. Все эти плюсы 
дадут ещё и экономический 

эффект, просчётом которо-
го на сегодняшний день за-
няты специалисты нашего 
предприятия. 

Прежде чем решиться 
на переход с одного вида 
взрывчатки на другой, необ-
ходимо проделать кропотли-
вую работу, предусмотреть 
все нюансы, провести опыт-
ные взрывания. Специали-
сты «Орика» готовы идти 
навстречу и предоставить 
весь комплекс услуг вместе 
с аудитом. 

Внушает доверие и тот 
факт, что «ORICA MINING 
SERVICES» имеет высокий 
уровень сервиса и доста-
точно прочные позиции на 
рынке – на протяжении мно-
гих лет она работает более 
чем в 40 странах мира. 

Юлия ШЕХВОРОСТОВА         

Дождь не помеха
Дождливый летний период показал, что в цехах име-

ются «узкие» места в системе отвода ливневых вод. Это 
способствует разрушению автомобильных дорог, железно-
дорожного полотна, а также фундаментов, стен зданий и 
сооружений, может вызвать замыкание в электропроводке. 
Решению данных проблем уделяется самое пристальное 
внимание. Сейчас в проектно-конструкторском отделе 
комбината приступили к выполнению заявки железнодорож-
ного цеха по разработке проекта отвода ливневых вод от 
главного соединительного железнодорожного пути маневро-
вого района «Южные Коробки». Детально обсуждаются его 
технические решения: водоотливная труба существующих 
инженерных сетей комбината пересекает кабельные линии 
Белгородского филиала «Ростелеком», МРСК «Белгородэ-
нерго» и других организаций, что представляет некоторые 
сложности. Обновление ливневой канализации в ЖДЦ 
– один из крупных проектов, ещё ряд аналогичных задач 
выполняется для других цехов предприятия.

Четвёртые в области
В соответствии с распоряжением Правительства Белго-

родской области «Об организации проведения смотров-
конкурсов на звание лучшего подразделения доброволь-
ной пожарной охраны области и лучшего добровольного 
пожарного области» в Белгороде состоялись соревнова-
ния, в которых приняли участие 22 команды, победители 
территориальных смотров-конкурсов. Участником стала и 
команда комбината «КМАруда», которая отстаивала честь 
не только предприятия, но и всей Губкинской территории. В 
состав нашего подразделения вошли работники шахты А.С. 
Григоренко, электрослесарь участка № 2, А.В. Бурыкин, 
дорожно-путевой рабочий участка № 2, Е.А. Макеев, взрыв-
ник участка взрывных работ, О.В. Борозенцев, дежурный 
электрослесарь участка энергоснабжения шахты, Н.Г. Чури-
ков, электрогазосварщик участка № 1. Командам предстоя-
ло показать теоретические знания, физическую подготовку, 
навыки пожаротушения и оказания первой доврачебной 
помощи. По итогам областного конкурса подразделение 
добровольной пожарной охраны комбината «КМАруда» за-
няло четвёртое место.

Первопроходцам КМА 
На главной промплощадке ОАО «Комбинат КМАруда» 

завершена реконструкция стелы, расположенной рядом 
с копром ствола № 1. Она была установлена в 1973 году 
в честь первопроходцев-шахтостроителей, поднявших 
первую бадью богатой железной руды Курской магнитной 
аномалии. На плите запечатлены имена, ставшие историей 
нашего края: А. Малыгин, Н. Решетников, Н. Кислых, И. 
Терентьев, З. Семёнов, Н. Москвин, Е. Скоробогатько, П. 
Кострыкин, А. Мозговой, В. Ходеев и другие. Они непосред-
ственные участники исторического события, произошедше-
го 27 апреля 1933 года. 

В год 80-летия закладки шахты по инициативе управляю-
щего директора ОАО «Комбинат КМАруда» В.К. Томаева 
стела приобрела новый вид. Современная металлическая 
конструкция, установленная взамен кирпичной, имеет 
стильный дизайн, но при этом в ней сохранены прежняя 
архитектурная композиция и содержание. Это сделано 
преднамеренно, чтобы не изменить облик, который по-
может укрепить связь поколений. Новшеством стало то, 
что клумбу украсило искусственное зелёное покрытие. 
Соответствующий проект разработал инженер-конструктор 
группы строителей ПКО комбината Р.В. Гранкин. Демонтаж 
и монтаж старого памятного знака выполнил коллектив 
ремонтно-строительного цеха, металлоконструкции изго-
товили в ремонтно-механическом цехе, оформили сохра-
нённые со старого знака барельеф учёного И.М. Губкина и 
надписи художники предприятия Н.И. Дябин и И.Е. До-
лотов, озеленение провели труженицы административно-
хозяйственного отдела. 

ÁËÀÃÎÓÑÒÐÎÉÑÒÂÎÍÎÂÎÑÒÈ

Есть и белые лебеди из 
автомобильных шин, и объ-
ёмная клумба в виде лягуш-
ки, и даже минипруд! Этим 
летом всех по-настоящему 
приятно удивили работники 
шестого ствола. На, каза-
лось бы, «необитаемом» 

C каждым годом территория комбината стано-
вится всё краше и краше. Все цеха стараются чем-
нибудь выделиться, запомниться, чтобы занять при-
зовое место в конкурсе по благоустройству. 

Пышные цветы, садовницы 
прекрасные черты...

участке среди камней и на-
доевшей пыли появился 
цветущий оазис. 

В начале мая механик 
участка  № 7  Дмитрий 
Михайлович Цуканов за-
думался над вопросом бла-
гоустройства их объекта: 

почему это у всех есть на 
что посмотреть, а у нас точ-
но тюрьма с колючей про-
волокой? И взял это дело 
под свой чёткий контроль. 
Начало было положено, и 
на площадку шестого ство-
ла завезли две машины 

земли. Рабочий же коллек-
тив был озадачен поиском 
семян и приносил из дома 
кто-что мог. Помогли друж-
ным цветоводам коллеги со 
второго подъёма, соорудив 
в короткие сроки необхо-
димый инвентарь для по-
садки растений. Поначалу 
было нелегко, земля с тру-
дом поддавалась бравым 
добровольцам, даже не-
смотря на то что многие из 
них имеют немалый стаж 
на собственных огородах. 
«Пришлось вручную раз-
бивать ссохшиеся камни, 
– признаётся стволовая 
Светлана Богомолова, – ме-
ханики и слесари соорудили 
оросительную систему, а 
мы, женщины, принялись за 
посадку растений. И вот на-
чалось самое интересное и 
поразительное: на холодном 
бездушном бетоне стала за-
рождаться жизнь». На клум-
бе размером 6 на 12 метров 
на свет пробились астры, 
петуньи, разноцветные ро-
машки, молочай и многие 
другие цветы. Работникам 
нужно отдать должное, ведь 
всего за месяц они смогли 
одержать победу в схватке с 
безжизненной «пустыней». 
Теперь на участке есть на 
что полюбоваться. 

Хоть и прибавила хлопот 
хозяевам необычная для 
них затея, но все остались 
довольны, а положитель-
ный результат вдохновил на 
новые идеи.  
Катерина АНДРУСЕНКО
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ÄÅËÎÂÀß ÔÎÐÌÓËÀ

В короткие сроки она была 
смонтирована на горизонте 
-71 метр. Сейчас закладочные ра-
боты перемещаются на Централь-
ный участок месторождения, и на-
сосная станция необходима для 
откачки воды из камер, которые 
находились в эксплуатации почти 
полвека назад. 

Проходчики участка № 3 шахты 
имени Губкина расширили старую 
выработку до нужных размеров, и 

Сегодня система внедрения рац-
предложений переживает тяжёлые 
времена – многие предприятия от-
казались от неё по тем или иным 
причинам. Это и экономические  
трудности, и новые формы соб-
ственности, и многое другое. Ра-
ционализаторство, несомненно, 
важный инструмент программы со-
вершенствования, с помощью ко-
торого повышается эффективность 
и конкурентоспособность оборудо-
вания и технологий, улучшаются 
условия труда. Но изначально лю-
бая «рацуха» влечёт за собой не-
малые затраты времени и сил, то 
есть: обдумай, потрать средства 
на переоборудование, внедри и 
только потом жди экономического 
эффекта. При этом не забудь за-
платить новоявленному Левше за 
его выгодное со всех сторон пред-
ложение. Вот самое последнее 
обстоятельство и пугает больше 
всего – поскольку наш  народ на 
выдумку горазд, то посыпятся идеи 
как из рога изобилия, а от Левшей 
отбоя не будет.

Если же рассуждать с другой сто-
роны, застойного состояния в про-
изводстве быть тоже не должно: и 
оборудование, и технологии требу-
ют обновления и усовершенствова-
ния. Так вот насколько рацпредло-
жение сегодня удобно в качестве 
«двигателя производственного 
прогресса», есть ли в идее возрож-
дения «рацухи» разумное зерно и 
имеет ли она место на комбинате 
«КМАруда», мы решили выяснить 
в беседе с заместителем главного 
инженера предприятия по техно-

Ра-ци-она-ли-за-тор-ство… Не правда ли, длинное и неудоб-
ное слово? А поскольку нашему народу облегчать себе задачу –
не привыкать, то «рацпредложение» или «рацуха» стали куда 
более приемлемы и удобны в произношении. 

Рацуха. Быть или не быть?

логии и перспективному развитию 
Виктором Ильичом Шоковым:

– На комбинате «КМАруда» на 
протяжении многих лет чётко отла-
жена система модернизации. По-
скольку наше предприятие с более 
чем полувековой историей, то, не-
смотря на все прилагаемые усилия, 
парк оборудования, техники и сами 
методы работы со временем уста-
рели. Руководству потребовались 
решительные кардинальные меры, 
чтобы начать наращивать объёмы, 
выводить предприятие на новые ру-
бежи. Но усовершенствование про-
изводства, и в этом моё глубокое 
убеждение, – задача ведущих спе-
циалистов предприятия. Потому-
то в ОАО «Комбинат КМАруда» на 
протяжении многих лет функциони-
рует технический совет при первом 
заместителе управляющего дирек-
тора и главном инженере предпри-
ятия. На совете рассматриваются 
вопросы модернизации и усовер-
шенствования производства, на-
лажено активное сотрудничество с 
научно-исследовательскими и про-
ектировочными институтами.

Комбинат «КМАруда» не име-
ет аналогов в мире. Об этом уже 
не раз сказано. Он единственное 
предприятие горнорудной про-
мышленности с замкнутым циклом 
производства. Вопросов в плане 
применяемых технологий – масса, 
среди которых, как ни странно, вто-
ростепенных нет. Так, например, в 
шахте сейчас совершенствуется 
система разработки. Раньше про-
ходить выработки, подсечки при-
ходилось практически дедовским 
способом: шланг с воздухом сду-
вал огромные горы породы, что 
называлось мелкой механизаци-
ей. Сейчас внедряется и проходит 
апробацию система подсечных 
выработок с помощью самоходной 
техники импортного производства – 
это заезд с откаточного горизонта, 
конфигурация и сбойка вертикаль-
ных и горизонтальных выработок. 
Назревает вопрос: что это? Рац-

предложение? Нет. Это совместная 
работа инженера по технологии, 
специалистов технического отдела 
и инженеров шахты. 

Второй момент, о котором не 
так давно писала наша газета, – 
усовершенствование редуктора 
в приводе става бурового станка 
НКР-100. Решить его с 1980-го года 
пробовали специалисты завода-
производителя, конструкторских 
бюро, а выход нашёл ведущий 
инженер-конструктор комбината 
М.А. Кудинов. Теперь ставится во-
прос о запуске их в серийное про-
изводство, ведь положительные 
моменты налицо: точность, ско-
рость бурения, экономия электро-
энергии. И опять вопрос: разве это 
рацпредложение? Человек работа-
ет конструктором, а подобные про-
екты говорят о его высокой квали-
фикации.

выход – сделали водосборник пря-
мо в отработанной камере. Заказа-
ли проект и сэкономили миллионы 
рублей. И никто себя в грудь не 
бьёт, что это его идея, его детище. 
А назвать такую работу «рацухой» 
просто язык не поворачивается.

На дробильно-обогатительной 
фабрике коллективом единомыш-
ленников в первом полугодии 2011 
года проведена масштабная рекон-
струкция технологической схемы 
с переходом на трёхстадиальное 
измельчение и пятистадиальное 
обогащение железистых кварцитов. 
Одна из первичных мельниц пере-
ведена во вторичную. Все процессы 
классификации во второй и третьей 
стадиях измельчения проводятся на 
грохотах «Деррика». Эта технологи-
ческая схема позволила повысить 
производительность мельниц I ста-
дии измельчения с 70 до 80 тонн/час 

количеству технических нововведе-
ний, которые успешно внедрены на 
комбинате даже за последний год. 
Виктор Ильич Шоков отмечает:

– Если на предприятии работают 
грамотные инженерно-технические 
работники, вопросы с «рацухой» от-
падают сами собой. Это раньше, в 
советские времена, в рамках соцсо-
ревнований каждое подразделение 
или цех обязаны были выдать рац-
предложения. Человека заставляли 
думать, выдумывать рацпредложе-
ния, а руководителей цехов отчиты-
ваться за количество поданных или 
неподанных предложений. Мотиви-
ровали всё рублём. А сейчас есть 
другие формы управления персо-
налом, карьерный рост, поощрения, 
более эффективные методы поиска 
оптимальных решений.

Рационализаторство на комби-
нате «КМАруда» – это ежедневный 
кропотливый процесс, где каждый 
начальник, мастер, инженер на 
своём месте как профессионал за-
думывается о том, как усовершен-
ствовать производство. У комбина-
та существует тесная связь с НИИ 
и проектными институтами. С гене-
ральным проектировщиком – «Пи-
терГОРпроектом» введена практи-
ка проведения видеоконференций. 
Налажено общение с отечествен-
ными и зарубежными партнёрами. 
Инженерно-технические работники 
постоянно выезжают в командиров-
ки по обмену опытом. Лучшие апро-
бированные и внедрённые на других 
предприятиях идеи рассматривают-
ся на заседании технического сове-
та, где обговариваются программы 
проектирования, выстраиваются 
вопросы, оформляется протокол 
решения и направляется к проекти-
ровщикам. 

Старая, социалистическая фор-
ма рационализаторства как метод 
принудительной мысли о совершен-
ствовании производства на комби-
нате «КМАруда» перевоплощена в 
более мощную и действенную си-
стему. В ней отражена работа мно-
гих людей, желающих внести свою 
лепту в развитие предприятия. Есть 
надёжная, сплочённая команда про-
фессионалов, которым по плечу ре-
шение большинства возникающих 
технических задач и производствен-
ных головоломок.

Виктория ПИСАРЕВА

На Центральной залежи шахты имени 
Губкина в районе камеры 2/2 Южная со-
стоялся пробный запуск новой насосной 
станции. 

Новая насосная
ÀÊÒÓÀËÜÍÎ

за дело взялся коллектив подзем-
ного участка цеха закладочных 
работ. На выполнении данного за-
дания отличились бригадиры В.Л. 
Тиняков, Д.А. Беловол, крепиль-
щики Д.С. Филатов, Б.Н. Малахов, 
А.А. Власов, электрослесари М.М. 
Рожнов, А.А. Иванченко и другие. 
Смонтировать электрооборудова-
ние помогли специалисты энер-
гослужбы. Все поставленные за-
дачи выполнены в срок.

Сложность заключалась в том, 
что в эти выработки давно не хо-
дили, и со временем они заполни-
лись различным хламом, который 
нужно было собрать и вывезти. 
Рассказывает и.о. заместителя 
начальника производственного от-
дела комбината «КМАруда» Антон 
Юрьевич Каракулин: 

– Сначала подземное простран-
ство привели в безопасное со-
стояние: заброшенные выработки 
очистили от скопившегося за не-
сколько десятилетий мусора. За-
тем проложили более километра 
рельсовых путей и столько же кон-
тактного провода, трубопровод. 
Параллельно с насосной смонти-
ровали электрическую подстан-
цию, которая будет питать обору-
дование. Объём работ выполнен 
очень большой. 

Хвосты, поступающие в отра-
ботанные камеры шахты, имеют 
плотность содержания твёрдого 

вещества до 66%. После того как 
произойдёт процесс осадки, по-
лученную осветлённую воду будут 
откачивать самотёком или с помо-
щью погружных насосов в камеру 
2/2 Южная, выполняющую роль 
водосборника. Затем из неё два 
мощных насоса отечественного 
производства ЦНС 300-420 по вто-
рому стволу выдадут на поверх-
ность оборотную осветлённую 
воду на участок № 1 дробильно-
обогатительной фабрики. 

Сейчас успешно сделан проб-
ный запуск насосной, а промыш-
ленная откачка воды начнётся 
после наполнения близлежащих 
камер.

Проект насосной станции под-
готовлен специалистами ООО 
«ПитерГОРпроект», но по ходу 
строительства его приходилось 
постоянно дорабатывать. 

– Когда дело коснулось ста-
рых заброшенных выработок, то 

всплыло очень много нюансов: на 
карте одно, в реальности – другое. 
Например, в проекте перелив ука-
зан в сторону, где на самом деле – 
завал, который невозможно разо-
брать. Пришлось перелив  делать 
в другом направлении. Всё это не-
обходимо было учитывать, пере-
сматривать, вносить корректиров-
ки, – отметил Антон Юрьевич. 

Оборудование обслуживает 
коллектив подземного участка 
цеха закладочных работ, который 
выполнял его монтаж. В насосной 
постоянно будет находиться де-
журный электрик. При необходи-
мости здесь задействуют ремонт-
ную бригаду и горного мастера.

Коллектив ЦЗР уже приступил 
к закладке отработанных камер 
Центральной залежи, и мощности 
новой насосной станции через не-
сколько месяцев будут востребо-
ваны. 

Ольга КОНОНЫХИНА 

Рационализаторство на комбинате 
«КМАруда» – это ежедневный кропот-
ливый процесс, где каждый начальник, 
мастер, инженер на своём месте как 
профессионал задумывается о том, как 
усовершенствовать производство.

Самый молодой цех комбината –
цех закладочных работ – вообще 
требовал при его проектировании 
очень большого внимания со сторо-
ны инженерно-технических работ-
ников, проектировщиков, конструк-
торов. Масса вопросов решалась в 
ходе строительства, а, как отмечает 
Виктор Ильич, если бы некоторые 
из них не были решены, ЦЗР вряд 
ли вовремя ввели в работу:

– Мы не знали, что делать с 
осветлённой водой, которая ока-
зывается в шахте после оседания 
твёрдого. Строительство новых 
водосборников – это финансовые 
затраты и время. Но ведь нашли 

и более без снижения качественных 
показателей концентрата. Это дало 
экономию электроэнергии, воды и 
намного снизило риск простоя шах-
ты из-за полных бункеров фабрик.

Вообще модернизация, рациона-
лизаторство, новаторство на ком-
бинате тесно связаны, поскольку 
предприятие благодаря программе 
техперевооружения развивается 
очень быстрыми темпами. Вопросы 
возникают практически постоянно. 
Ведётся активная работа по модер-
низации имеющегося оборудования 
и проектированию нового, вводимо-
го в технологический процесс. Никто 
не возьмётся вести статистику по 
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С улыбкойЮбилеи

Горько

Будь в курсе
О том, как идут дела у на-

ших партнёров по холдингу, 
какие задачи решают кол-
лективы предприятий, мож-
но прочесть в корпоратив-
ных газетах. Для этого нужно 
воспользоваться внутренней 
почтой нашего комбината: 

Почта для цехов/Горняк/
Газеты холдинга

Конкурс
Напоминаем, что газета 

«Горняк» совместно с проф-
союзным комитетом прово-
дят два фотоконкурса: «Се-
мейный альбом» и «Как мо-
лоды мы были». 

Принять участие в них мо-
гут все работники, ветераны 
комбината и члены их семей. 
Снимки должны быть содер-
жательными, интересными, 
отражать полноту семейной 
или рабочей жизни. 

Победителей конкурсов 
ждут денежные вознаграж-
дения. 

Каждое лето мальчишки и 
девчонки, дети работников 
комбината, с удовольствием 
проводят три недели лагер-
ного сезона в профилакто-
рии. И этот год не стал исклю-
чением. Конечно, сотрудники 
санатория-профилактория 
сделали всё возможное, что-
бы в полной мере обеспечить 
оздоровительные процедуры: 
привычные души, коктейли, 
КУФ, ванны и многое другое, 
что помогло ребятам на-
браться сил перед учебным 
годом. А ещё лагерь был не 
только оздоровительным, но 
и развлекательным, и позна-
вательным, причём, в полной 
мере. Следует отметить, что 
таким насыщенным на со-
бытия и мероприятия лето 
в «Улыбке» еще никогда не 
было.

Каждый день воспитатели 
и вожатые «Улыбки» поста-
рались сделать запоминаю-
щимся и весёлым. Проводи-
лись традиционные «Алло, 
мы ищем таланты!», «А ну-
ка, мальчики!» При поддерж-
ке школы танцев «Импульс» 
на ура прошёл конкурс «Мисс 
лето». По душе пришлись 
«Посвящение в рыцари», 
«Творчество народов мира», 
соревнования по боди-арту, 

Уважаемые работники комбината «КМАруда»!

3 сентября 2011 года на площади им. Ленина 
состоится выставка цветов и ландшафтных ком-
позиций.

Начало проведения мероприятия в 10-00, 
подведение итогов в 12-00.

В случае неблагоприятных погодных усло-
вий проведение выставки будет перенесено 
в ДК «Форум».

Ñ ÇÀÁÎÒÎÉ Î ÄÅÒÑÒÂÅ

ЗОЖ, призраки и
боди-арт

где каждый мог раскрыть 
все свои художественные 
способности. Ребята были 
в полном восторге от того, 
что смогли окунуться в фан-
тастический мир «Дня при-
зрака», перевоплощаясь в 
вампиров, Дракул, привиде-
ний, тем более что потом они 
могли в этом наряде идти до-
мой. А игра по станциям – не-
кий симбиоз ориентирования 
на местности и творческой 
викторины – стала люби-
мым развлечением ребят. На 
«станциях» они встречались 
со сказочными героями – 
Оле-Лукойе, Незнайкой, Ко-
щеем Бессмертным, Бабой 
Ягой и с удовольствием вы-
полняли их весёлые задания. 
А тем, кто не любит шумные 
игры, воспитатели и вожатые 
«Улыбки» подготовили мас-
су других развлечений: кон-
курсы рисунков, композиций 
из природного материала, 
разнообразные викторины и 
творческие дела.

Дети посетили бассейн, 
кинотеатр, краеведческий 
музей, знакомились с твор-
чеством писателей и экспо-
натами выставочного зала 
ДК «Форум», побывали в ДК 
«Строитель», «Чудо-Юдо-
Граде» и «Еврасик-парке», 

встречались с ветеранами 
и даже съездили на третье 
ратное поле России в Про-
хоровку.

Частыми гостями в «Улыб-
ке» стали работники досу-
гового центра «Спутник», 
которые готовили для ребят 
развлекательные мероприя-
тия, а также специалисты 
библиотеки-филиала № 6 с 
весёлым «Караваном сказок» 
и библиотеки-филиала № 9.

Так, например, в один из 
дней для ребят старшего 
отряда провели час здоро-
вого образа жизни. Заве-
дующая сектором здоровья 
библиотеки-филиала № 9 На-
талья Александровна Юха-
нова наглядно, на опытах, 
показала детям, какой вред 
может нанести алкоголь, та-
бакокурение, неправильное 
питание и другие вредные 
привычки. Ребята своими 
глазами видели, как пагуб-
но может повлиять спиртное 
или сигареты на здоровье 
человека. С присущей де-
тям искренней непосред-
ственностью осуждали тех, 
кто зависим от этих вредных 
привычек и с неприязнью на-
блюдали за опытами с сига-
ретами и спиртом. Ребятам 
очень понравились такие 
встречи с сотрудниками би-
блиотек.

Весь педагогический кол-
лектив «Улыбки» благодарен 
тем, кто помог им в организа-
ции лагерной смены, считает, 
что лето удалось и надеется 
на дальнейшую дружбу с ре-
бятами. Вместе мы постара-
лись сделать всё возможное, 
чтобы это лето для мальчи-
шек и девчонок стало неза-
бываемым и они вспоминали 
«Улыбку» с улыбкой.
Диана СИДЕЛЬНИКОВА,

старший воспитатель 
лагеря «Улыбка»

В санатории-профилактории 
комбината «КМАруда» на сле-
дующей неделе закончится по-
следний, четвёртый, сезон лет-
него лагеря «Улыбка». От неё, 
как известно, становится свет-
лей всем! И есть кого за эти тё-
плые и светлые улыбки поблаго-
дарить.

Благотворительный фонд «Милосердие» скорбит по по-
воду смерти бывших работников комбината «КМАруда» 
Коржова Феликса Васильевича, Попова Анатолия Се-
мёновича и выражает соболезнование родным и близким 
покойных.

Коллектив, профком ЦЗР выражают искреннее соболез-
нование Михаилу Владимировичу Сапрыкину по поводу 
трагической смерти сына. Скорбим вместе с Вами.

Коллектив, профком шахты, работники участка № 4 скор-
бят по поводу смерти Ярмонова Алексея Сергеевича  и 
выражают искреннее соболезнование родным и близким. 
Разделяем с вами боль утраты.

Коллектив отдела кадров скорбит по поводу смерти быв-
шего начальника Коржова Феликса Васильевича. Выра-
жаем соболезнование родным и близким.

Коллектив ЦЗР по-
здравляет Вадима Вла-
димировича Черных и его 
избранницу Екатерину 
с днём бракосочетания. 
Желаем счастья и взаи-
мопонимания!

ШАХТА
Игорь Дмитриевич Усти-

нов, Марина Николаевна 
Галанская, Евгений Вале-
рьевич Бугаец, Алексей 
Николаевич Афанасьев, 
Иван Михайлович Труфа-
нов, Дмитрий Валерьевич 
Поляков, Сергей Сергее-
вич Лесниченко.

ДОФ
Антон Сергеевич Мель-

ников.

Отдел сбыта
Александр Анатольевич 

Цуканов. 

ЖДЦ
Елена Николаевна Ива-

нова.   

РСЦ
Николай Сергеевич Ма-

наков. 

ОТК
Нина Леонидовна Пра-

солова. 

Санаторий-профи-
лакторий 

Надежда Трофимовна 
Рожнова, Надежда Васи-
льевна Карнаухова. 

Благотворительный 
фонд «Милосердие»

Анатолий Кузьмич Хо-
роших, Пётр Прокофье-
вич Лубышев.

Желаем счастья, здо-
ровья, понимания!

Благословение за труды
18 августа, накануне праздника Преображения Господня, 

в Спасо-Преображенском соборе архиепископ Белгородский 
и Старооскольский Иоанн в сослужении священников Губ-
кинского благочиния совершил всенощное бдение в честь 
престольного праздника и 15-летия собора. После оконча-
ния богослужения владыка поздравил губкинцев и вручил 
архиерейские грамоты «В благословение за усердные тру-
ды во благо Белгородской и Старооскольской епархии Рус-
ской Православной Церкви». Этой высокой награды удосто-
ен прихожанин собора, начальник цеха закладочных работ 
Ю.И. Зимин.

Муж ворчит на жену:
– На вас, женщин, тратится 

в два раза больше средств, 
чем на всю оборонную про-
мышленность!

Жена:
– Зато у нас и побед 

больше!
***

В наше время, чтобы быть 
совершенной, женщина 
должна выглядеть как де-
вушка, одеваться как маль-

чик, думать как мужчина, ра-
ботать как ломовая лошадь.

***
Трудно настроиться на ра-

бочую волну – лень создаёт 
сильные помехи.

***
– Ну что привезти вам, до-

чери мои?
– Пап, да ты с рыбалки 

хоть когда-нибудь что-то 
привозил? Тебя привозят, и 
то ладно. 
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КОН.А. Юханова «раскуривает» сигарету


