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нельзя жить 
бездумно

Работники комбината «КМАруда» 
совершили поездку по святым ме-
стам Курской области в день памяти 
святой великомученицы Варвары.

Завершился 2011 год. Он стал 
лучшим в истории ОАО «Комби-
нат КМАруда» по многим пока-
зателям.

Газета «Горняк» празднует 55-лет-
ний юбилей немного обновлённой. 
Но она всё та же – ваша и написана 
именно для вас, дорогие читатели. 

Знай наших!

«Горняк» в верхних 
строчках рейтинга

Корпоративная газета «Горняк» вошла в  
ТОП-15 ежегодного рейтинга корпоративных 
газет промышленных компаний.

Рейтинг корпоративных изданий промыш-
ленных компаний – ежегодный некоммерче-
ский проект Делового портала «Управление 
производством». Основная цель рейтинга – 
определить корпоративные издания, наиболее 
полно и качественно освещающие процессы 
создания современного эффективного произ-
водства в своих компаниях. Рейтинг проводил-
ся среди корпоративных изданий, материалы 
которых присутствуют на портале «Управление 
производством» – а это более 200 корпоратив-
ных журналов и газет, специально предостав-
ляющих свои материалы порталу «Управление 
производством» или размещённых в свободном 
доступе. 

Победителей рейтинга выбирала аудитория 
портала – чем больше было количество посеще-
ний всех статей конкретного корпоративного 
издания за 2011 год, тем выше получилось его 
место в рейтинге.

 Рейтинг проводился в двух номинациях: 
ТОП-15 лучших корпоративных журналов и 
ТОП-15 лучших корпоративных газет. 

Стоит отметить, наибольшей популярностью 
у аудитории портала «Управление производ-
ством» по-прежнему пользуются статьи всех 
корпоративных изданий о практическом опы-
те компаний по следующим темам: развитие 
производственных систем предприятий, вне-
дрение инструментов бережливого производ-
ства, кайдзен, программ снижения издержек; 
формирование кадровой политики предпри-
ятий, кадрового резерва и обучения персона-
ла, систем оплаты труда и мотивации; органи-
зация логистической деятельности компаний, 
особенно в сфере закупок; внедрение систем 
менеджмента качества; формирование и ре-
ализация стратегии развития компаний, ре-
структуризации и комплексных программ по-
вышения эффективности бизнеса.

По материалам портала 
«Управление производством» 

www.up-pro.ru

Что ответить на этот 
вопрос? Виктор Заха-
ров, только что поме-
нявший армейскую 
форму на граждан-
ку, переживал, но был 
твёрд в своём выборе:

– Я старший брат в се-
мье. Дома ещё два бра-
та и три сестры. Надо 
подать им правильный 
пример. Да и мне есть 
с кого его брать: отец, 
Семён Яковлевич Заха-
ров, тоже шахтёр.

Не зря говорят: «куда 
иголка пойдёт, туда и 
нитка потянется». Так 
получилось и в семье 
Захаровых: вначале 

Личность

– А что же, осознанно ты в шахту 
пошёл или за большим рублём по-
тянулся? – голос наставника Михаи-
ла Ивановича Агеева звучал строго, 
глаза смотрели настороженно и ис-
пытующе.

Горжусь и верю

глава семейства прие-
хал в Губкин работать 
на комбинат, а следом 
и жена с детьми пере-
ехала.

Профессию Виктор 
выбрал не из спокой-
ных – раздатчик на 
участке взрывных ра-
бот. В 1988 году при-
шёл он на шахту и рабо-
тает здесь по сей день. 
За это время не только 
стал профессионалом в 
своей основной работе, 
но и освоил несколько 
смежных. Его ценит 
руководство и уважа-
ют коллеги. Сам Виктор 
Семёнович воспитал не 

один десяток молодых 
подземщиков.

– По-разному склады-
валось, – говорит Вик-
тор Семёнович, – по-
рой хотелось «выйти 
на поверхность». Но 
как-то быстро это же-
лание пропадало. Батя 
мне всегда внушал, что 
жить надо «по путю», 
заниматься одним де-
лом, и как бы судьба ни 
«кувыркала», уметь пре-
одолевать трудности, не 
замарать ни чести, ни 
совести, быть предан-
ным семье, работе, де-
тям, родителям. Так я 
сам живу, так воспиты-
ваю сыновей.

Со своей женой Ири-
ной Ивановной они 
вместе уже 21 год. 
Старший сын Алексей 
– студент,  футболист. 
Младший Илья учится в 
четвёртом классе и за-
нимается лёгкой атле-
тикой. О детях Виктор 

Семёнович может рас-
сказывать много. Уве-
рен, что им нужно от-
давать всё свободное 
время, думать об их 
будущем, воспитывать 
ребят по семейным за-
ветам. Ещё у Виктора 
Семёновича есть стой-
кое убеждение в том, 
что каждый на своём 
жизненном пути дол-
жен пройти, преодо-
леть трудности, а не 
жить «на готовеньком». 
Только тогда будет рад 
победам и удачам.

– Каждое дело, будь то 
профессия или увлече-
ние, требует трудолю-
бия, уверенности, спо-
койствия. Я во всём 
стараюсь быть таким. 
И в работе, естествен-
но, тоже. Всё склады-
вается так, как положе-
но. Я горжусь своими 
корнями и верю в сво-
их сыновей!

Виктория ПИСАРЕВА
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награды

Польза, честь, слава
Указом Президента РФ от 10 января 2012 

года № 51 «О награждении государственными 
наградами Российской Федерации» за достиг-
нутые трудовые успехи, многолетнюю добросо-
вестную работу и активную общественную де-
ятельность медалью ордена «За заслуги перед 
Отечеством» II степени награждён Анатолий 
Фёдорович Пирогов – заместитель управляю-
щего директора по персоналу и общим вопро-
сам ОАО «Комбинат КМАруда».

В.С. Захаров после трудовой смены
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Завершился 2011 год. 
Он стал самым лучшим 
в истории комбината 
как по количественным 
и качественным пока-
зателям, так и по на-
сыщенности важными 
событиями, касающи-
мися производственной 
деятельности.   

Многие помнят, как 
в 2005 году было до-
быто 4 млн тонн руды, 
когда дух захватыва-
ло от этих цифр. Про-
шло шесть лет, и мы по-
дошли к объёмам 4,8 – 
5 млн тонн.  

Если вкратце сказать 
о работе всех производ-
ственных подразделе-
ний, то картина будет 
выглядеть следующим 
образом. 

На шахте, кроме 
цифр годовой добычи, 
запущено новое кольцо 
по откатке железистых 
кварцитов на ствол № 
2 в связи с выводом 
из эксплуатации вто-
рого юго-восточного 
штрека. Сданы в рабо-
ту по добыче удлинён-
ные камеры 4/5 Юго-
Запад и 3/20 Стретен-
ка; в декабре принята 
в эксплуатацию камера 
2/64 Стретенка, кото-
рая ознаменует начало 
работ на так называе-
мой дальней Стретен-
ке, призванной стать 
основной по обеспече-
нию ДПК ствола № 2. И 
конечно, начало работ 
по проходке с горизон-
та -125 метров с заезда 
20/9-ю транспортно-
вспомогательного укло-
на, предназначенного 
для вскрытия новых 
горизонтов шахты. 

Коллектив ДОФ весь 
год отработал ровно и 
стабильно. С середи-

Стретенка – для ДПК-2
В конце декабря на шахте им. Губкина сдана в 

эксплуатацию последняя камера 2011 года – 2/64 
Стретенка, но первая в Северной части Стретен-
ской залежи. Камера будет обеспечивать кварци-
тами дробильно-перегрузочный комплекс ствола 
№ 2. Подлежащие выемке промышленные запа-
сы составляют 245 тыс. тонн сухой руды. Содер-
жание железа общего – 33,7%, магнетитового – 
28,8%. Размеры камеры: высота – 49,8 м, ширина 
– 30 м и длина – 53 м. Камера оборудована двумя 
выпускными ортами. 

Стены крепче
В ПКО разработан ряд проектов по укреплению 

кирпичной кладки стен, проёмов ворот, окон и 
других элементов зданий и сооружений комбина-
та. В соответствии с одним из проектов силами 
подрядной организации усилены стены над воро-
тами и заменены сами ворота в корпусе дробле-
ния участка № 2 ДОФ. На очереди другой проект 
– по укреплению стен и ворот склада концентра-
та. Элементы дверных ворот в процессе эксплуа-
тации потеряли свою несущую способность. Что-
бы её вернуть, предусмотрено выполнение об-
рамления, стяжки, покраски. Запланированная 
реконструкция поможет использовать имеющий-
ся склад и проложенные к нему железнодорожные 
подъездные пути ещё не одно десятилетие.

Кабина 
для машиниста

На подъёме ствола № 2 шахты планируется 
строительство кабины машиниста подъёма. В 
ходе строительства кирпичная кладка будет за-
менена трёхслойными сэндвич-панелями отече-
ственного производства. Использование этого со-
временного материала позволяет сократить сроки 
ремонта и улучшить внешний вид будущей каби-
ны. При составлении проекта учитываются тех-
нология ведения работ, обзорность площадки ма-
шинистом подъёма, кондиционирование воздуха, 
вентиляция. Таким образом, новая кабина значи-
тельно улучшит условия труда машинистов 
подъёма.

Командировка на Урал
Большегрузная машина цеха АТ и СМ отправи-

лась на Александровский машиностроительный 
завод (Урал). Цель командировки – доставить на 
шахту новый электровоз К14. Он предназначен 
для замены изношенной техники, которая исполь-
зуется на участке № 2. На обратном пути машина 
заберёт попутный груз: запасные части, необхо-
димые для ремонта колёсных пар шахтных элек-
тровозов. Они изготовлены на Пермском заводе.

Эксперимент
Специалисты ДОФ приступили к испытанию но-

вой технологической схемы на первой секции. 
Необходимость в данных изменениях возникла 
после перехода ДОФ в 2011 году на трехстадиаль-
ное измельчение и пятистадиальное обогащение 
железистых кварцитов. С одной стороны этот пе-
реход позволил снизить расход электроэнергии, 
увеличить производительность и при сохране-
нии качественных параметров отгружаемой про-
дукции держать на первичной мельнице нагруз-
ки порядка 80 тонн в час и более. Но всё равно 
сдерживающим фактором оставалась третья ста-
дия измельчения – грохоты «Деррик» с возросшей 
нагрузкой не справлялись. Новая схема действу-
ет пока в экспериментальном режиме. Его итоги 
подведут через месяц, после чего будет принято 
решение о возможности окончательного перехода 
на новую технологическую схему. Ожидаемый ре-
зультат – вывод мельницы № 9 в резерв.

Комментарий специалиста

Лучший результат
ны 2011 года на фа-
брике произошла сме-
на руководства, но это 
не повлияло на резуль-
тат. Сплав опыта и мо-
лодости позволили от-
работать, не снижая 
объёмов производства, 
новые технологические 
схемы обогащения, спо-
собные перерабатывать 
15,5-16 тысяч тонн 
кварцитов в сутки. 

Ушедший год по-
казал, что коллектив 
цеха закладочных ра-
бот состоялся и готов 
выполнять задачи лю-
бой сложности, прошла 
притирка инженерно-
технических работни-
ков. Цех завершил за-
кладку правой части 
Юго-Восточной зале-
жи, изоляцию Цен-
тральной залежи. Там 
же, на Центральной 
залежи, начаты закла-
дочные работы. Прак-
тически освоены рабо-
ты с помощью нашего  
земснаряда. 

Железнодорожный 
цех на протяжении 
длительного времени 
являлся образцом ста-
бильности, слажен-
ности. Его коллекти-
ву приходилось рабо-
тать по принципу «то 
густо, то пусто». Нет 
необходимости лиш-
ний раз ругать про-
водимые реформы – у 
нас своих забот хвата-
ет, но обеспечение по-
рожняком было именно  
таким.  

Ремонтно-механи-
ческий цех, являю-
щийся основой элек-
тромеханической служ-
бы комбината, в 2011 
году справился со все-
ми поставленными за-
дачами. Это касается и 

обеспечения основных 
цехов при проведении 
капремонтов, и каж-
додневной рутинной 
деятельности. Коллек-
тив квалифицирован-
ный, высокопрофес-
сиональный, и не слу-
чайно в канун нового 
года Указом Прези-
дента РФ слесарь РМЦ 
Валентин Николаевич 
Хохлов награждён вы-
сокой государственной  
наградой. 

Ремонтно-строитель-
ный цех практически 
весь год своими сила-
ми обеспечивал под-
земный участок ЦЗР 
бетоном надлежащего 
качества для изоляции 
Центральной залежи. 
Работники РСЦ были 
задействованы  прак-
тически в каждом цехе 
комбината. Без их еже-
дневного труда наши 
здания и сооружения 
имели бы непригляд-
ный вид. Ещё большие 
задачи будут стоять пе-
ред цехом в будущем 
году в связи с расши-
рением шахты. 

Автомобилисты ком-
бината также в целом 
сработали хорошо, вы-
полняя потребности це-

хов. Практически пол-
ностью закрывались 
позиции по достав-
ке ТМЦ из дальних то-
чек. В силу возможно-
стей шло обновление 
транспорта. Задачи, 
стоящие перед цехом 
на следующий год, не 
менее важные и объём-
ные: в связи с проход-
кой двух стволов при-
дётся помогать нашим 
подрядчикам. 

Конечно, главное со-
бытие 2011 года – за-
кладка и начало работ 
по проходке скипово-
го и клетьевого ство-
лов. Первый был зало-
жен в июле, второй – в 
конце декабря. С этими 
объектами связано бу-
дущее комбината. Мы 
должны приложить все 
усилия, чтобы на базе 
действующего комби-
ната создать совре-
менное высокопроиз-
водительное горноруд-
ное производство, где 
не одно поколение губ-
кинцев найдёт достой-
ную работу и примене-
ние своим силам.

Сергей МАРЕНКОВ,
начальник 

производственного 
отдела         

Уже разобрана железобетонная монолитная плита, 
на которой размещались буровые установки, выпол-
нены земляные работы: вырыт котлован глубиной  
2,7 м и диаметром 14 м. Следующий этап в строитель-
стве форшахты – бетонирование канала и монтаж 
рассольной сети. Поясним, что рассольная сеть не-
обходима для обеспечения подачи хладогена в сква-
жины, предназначенные для заморозки грунта. 

Параллельно ведутся работы по строительству вре-
менных наземных сооружений. На данный момент 
практически закончено возведение здания подъём-
ной машины № 1 – осталась лишь обшивка кров-
ли. Для здания подъёмной машины № 2 заливается 
фундамент под колонны.

Все работы осуществляются в соответствии  
с графиком. 

Юрий Ефремов, 
заместитель главного инженера 
по строительству новой шахты

На пусковом объекте

Готовим форшахту

ф
о

то
 К

ат
е

р
и

н
ы

 А
н

д
ру

с
е

н
ко

ф
о

то
 га

л
и

н
ы

 куп
р

и
й

Склад концентрата

На строящемся скиповом стволе в конце декабря 
закончено бурение замораживающих скважин, и 
на сегодняшний день идёт строительство форшах-
ты ствола.
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Для обеспечения воз-
духом новых подземных 
горизонтов необходимы 
мощные вентиляторные 
установки, которые смо-
гут «управлять» больши-
ми воздушными потока-
ми. Они будут находить-
ся на горизонте -125 
метров в специальной 
камере шириной 7,5 ме-
тра. С 31 декабря по 7 
января коллектив участ-
ка № 1 шахты был занят 
на её проходке в районе 
вентиляционной сбойки 
ствола № 4 с северным 
квершлагом. 

Заместитель начальни-
ка участка № 1 И.В. Ка-

Планы по строительству новых го-
ризонтов шахты активно претворя-
ются в жизнь.

в холдинге

Камера для вентиляторов

расёв отмечает, что зада-
ние по проходке камеры 
выполнено в соответ-
ствии с графиком, чётко 
и слаженно. В нём были 
задействованы проход-
чики А.В. Седых, А.С. 
Чистников, В.Г. Кузен-
ко, Д.В. Шабалин, С.Н. 
Ивановский, В.В. Жуков 
и взрывники И.М. Ше-
ванов, Д.Н. Камынин, 
С.В. Андреев. Помощь в 
подготовке необходимо-
го оборудования им ока-
зали дежурные электро-
слесари слесарной служ-
бы участка.

Сейчас все работы по 
проходке камеры за-

вершены. Но чтобы она 
выполняла своё назна-
чение, предстоит ещё 
немало сделать. Рас-
сказывает заместитель 
главного инженера шах-
ты по производству П.В. 
Бугаец:

ствуем машинистов бу-
ровых установок.

В камере разместятся 
три промышленных вен-
тилятора ВМЭ-10 отече-
ственного производства: 
два – для постоянной ра-
боты и один резервный. 

Ремонт

актуально

2012 год ремонтно-механический цех комбината встретил 
во всеоружии: во время новогодних каникул работникам РМЦ 
предстояло выполнить немалый объём заданий. Две бригады 
под руководством мастеров Ю.А. Ветрова и А.И. Чернеды были 
задействованы на механической обработке колёс для вагоне-
ток ВГ–4,5, поступивших на комбинат «КМАруда» в конце де-
кабря 2011 года с Пермского завода. Необходимость данного 
приобретения вполне обоснована – увеличение объёма добы-
чи повлёкло за собой более частый ремонт техники и, как след-
ствие, большее количество запчастей, в том числе для шахтных 
вагонеток. Всего для шахты из Перми поступило сто отливок, 
которые требовали механической обработки. Все они приведе-
ны в надлежащее состояние к одиннадцатому января. 

Помимо этого, работники РМЦ занимались изготовлением 
пневмо-импульсных устройств, а также сверловкой рельсов 
для кругового опрокидывателя ОКЭ-2, сборкой каркас-балок 
и каркас-стоек для камер ВВДР шахты им. Губкина.

Светлана Кострова

Ремонтной службой 
цеха закладочных работ 
в первые дни посленово-
годних будней проведе-
на замена части пульпо-
вода от участка № 1 ДОФ 
до насосной станции за-
кладочного комплекса. В 
проведении работ была 
задействована техника 
цеха АТ и СМ.

Эти работы носят ря-
довой характер и про-
водятся регулярно. Дело 
в том, что абразивный 
состав пульпы приводит 
к быстрому истиранию 
стенок пульповода, что, 
в свою очередь, требу-
ет постоянного внима-
ния со стороны специ-

Новый год –
во всеоружии 

В целях
профилактики

Замена пульповода
алистов цеха закладоч-
ных работ. Укладка 35 
метров стальной трубы 
диаметром 800 мм про-
водилась с использова-
нием пневмозаглушек, 
которые перекрывают 
поток пульпы в трубо-
проводе, тем самым спо-
собствуют более эффек-
тивному и быстрому осу-
ществлению сварочных 
работ. Такой грамотный 
подход к организации 
ремонтных работ по-
зволил провести заме-
ну участка пульповода 
без остановки произ-
водственного процесса 
на ДОФ и ЦЗР. 

Виктория Писарева

ОАО «Полема»

Надёжный 
поставщик

ОАО «ПОЛЕМА», 
входящее в Группу 
«КОКС», второй раз 
становится победи-
телем конкурса на 
поставку биметал-
лических пластин 
вольфрам-медь для 
нужд ФГУП «НИИ-
ЭФА им. Д.В. Еф-
ремова». Компания 
вновь подтверди-
ла свою репутацию 
надёжного постав-
щика высокотех-
нологичной метал-
лургической про-
дукции мирового 
уровня. 

ФГУП «НИИЭ-
ФА им. Д.В. Ефре-
мова» возглавляет 
кооперацию оте-
чественных пред-
приятий по созда-
нию сверхпрово-
дящей магнитной 
системы, которая 
будет применена 
при строительстве 
Интернациональ-
ного термоядер-
ного эксперимен-
тального реакто-
ра (International 
Thermonuclear 
Experimental 
Reactor – ITER). 
Продукция ОАО 
«ПОЛЕМА» – биме-
таллические пла-
стины вольфрам-
медь – необходи-
мы для создания 
тепловой защи-
ты одного из цен-
тральных узлов 
ITER, так называе-
мого диверторного 
устройства. Успеш-
ное сотрудничество 
ФГУП «НИИЭФА 
им. Д.В. Ефремова» 
с ОАО «ПОЛЕМА» 
началось в 2010 
году. Всего заклю-
чено контрактов на 
поставку более  
7 тыс. пластин. 

ITER – масштаб-
ный международ-
ный проект, при-
званный доказать 
возможность ис-
пользования энер-
гии термоядерного 
синтеза для обеспе-
чения потребите-
лей. Реализация 
этого проекта мо-
жет стать одним из 
важнейших этапов 
в решении задачи 
обеспечения энер-
гетической безо-
пасности. Реак-
тор создаётся в ис-
следовательском 
центре Кадараш, 
Франция. Заверше-
ние строительства 
намечено на  
2017 год.

ских каникул было вы-
брано не случайно – для 
обеспечения безопасно-
сти производства ра-
бот. Чтобы не повре-
дить пролегающий там 
трубопровод, снабжа-
ющий сжатым возду-
хом горное оборудова-
ние, коллектив участ-
ка водоотлива вырезал 
около 30 метров и впо-
следствии вновь смон-
тировал его. Работники 
участка энергослужбы 
обеспечили сохранность 
электрических комму-
никаций.

Так шаг за шагом кол-
лектив комбината «КМА-
руда» идёт к постав-
ленной цели – вводу в 
эксплуатацию новых го-
ризонтов шахты.

Ольга КОНОНЫХИНА

В новогодние праздники дробильно-обогатительная фабрика 
провела планово-предупредительные ремонты рядового харак-
тера. Работы проводились на первом и втором участках электро-
механической службой ДОФ сразу по трём направлениям: дро-
блению, обогащению и сепарации. 

В корпусе дробления в первых числах января были проведены 
замены брони HP-500 № 5, брони подвижного конуса № 203 дро-
билки КСД 2200 и сборка резервной брони дробящего конуса. В 
корпусе обогащения на мельнице № 3 проведена ревизия при-
вода с последующей центровкой, на мельнице № 4, кроме реви-
зии привода, прошёл и ремонт классификатора, а на мельнице 
№ 10 заменены черпаки улиткового питателя. В корпусе сепара-
ции осуществили замену распределителя питания турбонасоса 
10/8FAH № 1-2, ремонт технологических трубопроводов и заме-
ну насоса отжима К8-18 на турбонасосе 8/6FAH № 4.1. 

Все работы проделаны в срок согласно графику и направлены 
на профилактику эксплуатации оборудования.

Алексей Аникеев, главный механик ДОФ
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В камере разместятся три про-
мышленных вентилятора ВМЭ-10 
отечественного производства.

Подготовка к ремонтным работам

– В дальнейшем из этой 
камеры будет пройден 
вентиляционный восста-
ющий на новые горизон-
ты -160, -240, -250 ме-
тров. Именно туда вен-
тиляторы будут подавать 
воздух. Для проведения 
этой работы мы задей-

На шахте вентиляторы 
такой большой мощно-
сти появятся впервые, 
ведь на новые горизон-
ты предстоит подавать 
значительный объём воз-
духа. 

Время проходки ка-
меры в период январ-
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В соавторстве с читателями
Во всех цехах у «Гор-

няка» есть друзья, кото-
рые спешат сообщить в 
редакцию информацию 
об интересном факте 
или событии, произо-
шедших в их коллекти-
ве, поздравить коллегу 
с важным событием в 
его жизни, рассказать 
об увлечённом челове-
ке... Среди самых актив-
ных наших помощников 
можно назвать началь-
ника производственно-
го отдела С.Ф. Маренко-
ва, который ежемесяч-

но анализирует жизнь 
предприятия, нацели-
вает на дальнейшую 
деятельность. Подроб-
но освещают события, 
происходящие в самом 
молодом структурном 
подразделении предпри-
ятия – цехе закладочных 
работ, начальник Ю.И. 
Зимин, главный инже-
нер А.И. Писарев, пред-
седатель профкома С.Л. 
Самофалов. О ремонтах 
детально рассказывают 
главный механик комби-
ната С.Н. Борщевский и 

его заместитель А.И. Та-
раненко. А главный ме-
ханик шахты И.В. Ку-
черявенко ещё и фото-
графию с места события 
предоставит. Техниче-
ские новшества – ко-
нёк заместителя главно-
го инженера комбината 
по технологии и пер-
спективному развитию 
В.И. Шокова. Актуаль-
ны материалы главного 
энергетика-начальника 
энергослужбы В.В. Ели-
сеева, главного метроло-
га С.Ф. Якушева. Какое 

закупается оборудова-
ние, проинформирует 
начальник отдела ОЗЧ 
В.Н. Польской. О том, 
что любое дело начина-
ется с проекта, напом-
нит начальник ПКО  
Г.А. Объедков. 

Незаменимым помощ-
ником газеты стал пред-
седатель благотворитель-
ного фонда «Милосердие» 
В.В. Акинин. С каким бы 
сложным вопросом по 
истории первенца КМА 
к нему ни обратились, он 
даст точный ответ. С те-

55-летний юбилей газета «Горняк» празднует обновлённой как внешне, так и внутренне. Но она всё та же – ваша, и написана именно для вас, до-

рогие читатели. Хвалебные песни «Горняку» не нужны. Достаточно понимания со стороны героев и побольше отзывчивых читателей.

Дело № 55. С
овершенно се

кретно.

Мы провели 
своё собств

енное детек
тивное расс

ледование и
 узнали, ка

кие тайны х
ранит редак

ция газеты,
 а также се

нсация! Впе
рвые мы рас

-

крываем псе
вдонимы авт

оров. 

Ольга Кононы
хина, она же

 Ольга Анато
льева – корр

еспондент, ч
ислится с 08

.01.2002. У 
Ольги всегда

 всё на свои
х местах: и 

на столе, и 
в ком-

пьютере, и в
 голове. Поэ

тому если вы
 спросите пр

о какое-ниб
удь событие

, произошед
шее пару лет

 назад, то о
на обязател

ьно вспомни
т все дета-

ли. От Ольги
 не скроется

 ни одна пом
арка! Если и

 бывают на с
вете работн

ики искренн
е преданные

 своему делу
, то она из 

их числа. 

Галина Купри
й – фотокорр

еспондент, ч
ислится с 13

.08.2003 год
а. Коммуника

бельна. Акт
ивна. Её гл

авная задач
а – запечат

леть жизнь 
комбина-

та, поэтому 
она всегда в

 гуще событи
й, которые п

ривыкла виде
ть через объ

ектив фотока
меры. Журнал

истская жилк
а помогает е

й пробраться
 к под-

земным гори
зонтам или з

абраться на
 вершину зда

ния.  

Юлия Шехворо
стова, она ж

е Юлия Новик
ова и Юлия И

ванова – ред
актор, числи

тся с 04.09.
2003. Эта де

вушка может
 похвастать

ся изрядной
 жиз-

нерадостнос
тью. Каждое

 своё рабоч
ее утро она

 начинает с
 того, что 

заряжает по
зитивом кол

лег, настра
ивая на пло

дотворную д
еятельность

. Ей 

присущи так
ие черты как

 прирождённ
ая интуиция

 и предельна
я собраннос

ть, ведь бла
годаря им пр

инимаются п
равильные р

ешения и ред
акция безо-

шибочно шаг
ает только в

перёд.

Катерина Анд
русенко, она

 же Катерина
 Иванишина –

 корреспонде
нт, числится

 с 03.03.201
1. Большинст

во своего ра
бочего време

ни портит ид
еаль-

ное зрение,
 сидя за ком

пьютером. А
 всё для чег

о? Для самос
овершенство

вания и позн
ания чего-т

о нового, сч
итая, что тв

орческий пр
оцесс бес-

конечен и бе
зграничен. 

Потом вообр
ажение-5D н

арисует кар
тины, котор

ые помогут в
 оформлении

 очередного
 номера газе

ты. 

Виктория Пис
арева, она ж

е Светлана К
острова – ко

рреспондент,
 числится с 

05.05.2011. 
Это дружелюб

ное солнечно
е создание в

 коллективе 
появилось 

недавно. Име
ет боевой ха

рактер. За с
пиной у маст

итого журнал
иста не одна

 серьёзная с
татья на зло

бодневную пр
оизводственн

ую тематику.
 Наверняка в

ам 

запомнился с
порный матер

иал про рацу
ху. Да, Викт

ория привыкл
а брать самы

е сложные те
мы и доводит

ь дело до ко
нца. 

плотой о своём коллек-
тиве рассказывает ин-
женер по организации 
и нормированию труда 
ДОФ Н.В. Васильченко. 
Женщин нашего пред-
приятия представля-
ет ведущий специалист 
по работе с ценными 
бумагами юридическо-
го отдела, председатель 
женсовета комбината  
Г.В. Асташова.

Украшением газетных 
полос являются фото- 
этюды сварщика ЖДЦ 
Н.Н. Кучерявых. Нико-
го не оставляют равно-
душными материалы на 
православную тему спе-
циалиста отдела кадров 
И.Х. Дымуры. С призы-

Папка первая. «1957-
1961 годы». В моих ру-
ках неоценимый труд 
всех, кто когда-то ра-
ботал в редакции, кто 
делал первые шаги в 
промышленной жур-
налистике. Тысячи 
страниц, отражающих 
жизнь комбината!

Вы не представляе-
те, как трепетно я пе-
релистывала подшивку 
нашей родной газеты. 
Пожелтевшие, подкле-
енные кое-где калькой 
листы пропитаны не 

только пылью прошед-
ших лет, но и духом того 
времени. А ведь в каж-
дом из них – история. И 
не только комбината, но 
и родного города, и все-
го бассейна КМА. Поду-
мать только – 55 лет!

Первый номер нашей 
газеты вышел 1 января 
1957 года. И называ-
лась она тогда «За руды 
КМА». Как и все газеты 
той эпохи наша тоже но-
сила идейную подоплё-
ку, печатала открытые 

занятия по экономиче-
скому и политическому 
образованию, прямым и 
жёстким печатным сло-
вом обличала недобро-
совестность, тунеядство 
и даже семейные поро-
ки и проблемы. И всё 
это умещалось всего на 
двух полосах.

Газета с первого сво-
его выпуска явилась 
своеобразной летопи-
сью предприятия. Она 
рассказывала о том, как 

росла и ширилась шах-
та, как разрабатывал-
ся Лебединской руд-
ник. Многотиражка 
меняла свой облик, но 
оставалась верна себе: 
не обходила стороной 
достижения советско-
го народа и стойко за-
щищала страны малого 
мира от захватчиков-
капиталистов.

С 1 февраля 1968 года 
она стала носить назва-
ние «Горняк» и выходить 
на четырёх страницах.

Перелистывая их, 
всё больше вника-
ешь не только в исто-
рию предприятия, но 
и в жизнь города, всей 
страны. Скажите, кто 
из вас знал, что во Двор-
це культуры горняков 
функционировала ба-
летная студия, и что 
комбинатовец боксёр 

Володя Симонов стал 
бронзовым призёром 
на Чемпионате Евро-
пы в Бухаресте в 1969 
году, а наша делегация 
ездила на Олимпийские 
игры-80?

16 августа 1975 года 
вышел в свет 1000-ый 
выпуск многотиражки. 
Тогда комбинат «КМА-
руда» давал уже 5% до-
бывавшейся в СССР то-
варной руды. Посмотри-
те, какой по счёту этот 
номер нашей многоти-
ражки? 2809-ый!

Газета давно стала 
настольным изданием 
большинства губкин-
цев, поскольку всегда со 
своих страниц расска-
зывала о людях, работа-
ющих на предприятии, 
затрагивала волнующие 
их темы, старалась быть 

на гребне информаци-
онной волны.

Вместе со всей стра-
ной наша многотиражка 
пережила перестройку, 
смутные 1990-е годы, 
неоднократную смену 
статуса предприятия и 
даже кризис 2008 года, 
но всё время оставалась 
верна своему читателю. 
«Горняк», как и прежде, 
продолжает идти впе-
рёд, совершенствовать-
ся. Участвует в конкур-
сах, любит и уважает 
вас, дорогие читатели, 
и своих внештатных ав-
торов. Кстати, один из 
них, Алексей Николае-
вич Мишин, впервые 
оказался на страницах 
газеты в 1977 году! Но 
это уже совсем другая 
история!

вами к здоровому и ак-
тивному образу жизни к 
читателям обращаются 
спортивные коммента-
торы – начальник шта-
ба ГО и ЧС А.В. Токарев, 
инструктор физкульту-
ры профкома В.К. Ко-
шевой, тренер по греко-
римской борьбе М.Г. 
Бурцев. Байки водите-
ля цеха АТ и СМ А.Н. Ми-
шина всегда вызывают 
добрую улыбку.

Большую помощь ре-
дакции оказывает про-
фком комбината и его 
представители Н.В. Ху-
дяков, Ю.Е. Прокудин. 
На страницах «Горняка» 
печатаются школьники, 
желающие связать свою 
профессиональную дея-
тельность с журналисти-
кой, студенты вузов.
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Роль нормирования труда 
как элемента управления ста-
бильного экономического, тех-
нического, организационного 
и социального развития любо-
го предприятия очень важна. 
И хотя в постсоветский период 
активная работа по нормиро-
ванию труда на государствен-
ном уровне практически пре-
кратилась, сохранилось чёткое 
понимание значимости нор-
мирования труда и потребно-
сти предприятия в работе по 
данному направлению. Прав-
да, теперь это стало прерога-
тивой работодателя. Как же 
организована данная работа 
на нашем предприятии? Об 
этом рассказывает Татьяна 
Алексеевна Замараева – за-
меститель начальника эко-
номического отдела.

– История нормирования 
труда на комбинате «КМАру-
да» уходит в советские време-
на, когда нормированию уде-
лялось большое внимание как 
на государственном уровне, 
так и на предприятии. Нор-
мирование труда осущест-
влялось отделом труда. В его 
состав входила лаборатория 
научной организации и нор-
мирования труда, которая 
занималась изучением тру-
довых процессов, внедрени-
ем прогрессивных форм орга-
низации труда, типовых норм 
труда, разработкой норм тру-
да. Всего в отделе насчиты-
валось девять человек. 

В рыночных условиях полу-
чило распространение пред-
ставление о ненужности нор-
мирования труда. Прежние 
нормативы устарели, а но-
вые не создавались. Из-за 
отсутствия новых норматив-
ных документов и методиче-
ских рекомендаций комби-
нат, естественно, испытывал 
определённые трудности, но 
работу в этом направлении не 
приостановил. По сравнению 
с советским периодом изме-
нились структура и штат ра-
ботников, занимающихся 
нормированием труда, – их 
осталось трое. Но у нас, к сча-
стью, в цехах есть нормиров-
щики, с которыми мы работа-
ем в тесном контакте. Вместе 
мы участвуем в хронометраж-
ных наблюдениях. Хочу от-
метить, что здесь помимо 
инженерно-экономического 
образования необходимы зна-
ния горного дела.    

Основа эффективного менеджмента
Работа  в области нормиро-

вания на предприятии ведёт-
ся по нескольким направлени-
ям: анализ состояния норми-
рования труда; расширение 
сферы охвата нормировани-
ем труда, разработка  техни-
чески обоснованных норм и 
нормативов на новые виды 
работ; повышение качества  
действующих норм и норма-
тивов. Приведу пример. На 
проходческих работах было 
внедрено самоходное обо-
рудование BOOMER, что с 
нашей стороны потребова-
ло разработки норм труда 
на бурение шпуров с приме-
нением этой техники. На бу-
ровом участке разработаны 
и внедрены нормы на буре-
ние нисходящих скважин с 
использованием самоходно-
го бурового станка БП-100С. 
Специалистами службы нор-
мирования шахты разрабо-
таны комплексные нормы на 
проходку горных выработок, 
бурение глубоких скважин. 
Но потребность в разработке 
новых норм труда возникает 
не только при внедрении но-
вых видов оборудования, но и 
при изменении технологии ве-
дения работ. Так, на участке  
№ 1 при проходке орта под-
сечки с использованием са-
моходной техники возникла 
необходимость разработки 

труда максимально прибли-
жены к нашим условиям, по-
этому исчезла необходимость 
применения массы поправоч-
ных коэффициентов, как это 
было в советские времена. 

Что касается организации 
и оплаты труда, то на нашем 
предприятии применяются 
коллективные и индивидуаль-
ные формы организации тру-
да, повременно-премиальная 
и сдельно-премиальная опла-
та. Нормированием  и, как 
следствие, сдельной оплатой 
труда охвачено более 45% ра-
бочих. Помимо этого, приме-
няется прогрессивное пре-
мирование для работников 
основных профессий в зави-
симости от процента перевы-
полнения норм труда.

В процессе нормирования  
используются различные ана-
литические, а также опытно-
статистические методы. Для 
нормирования труда рабочих, 
расчёта сдельных расценок, 
составления комплексных 
норм выработки применяют-
ся типовые и местные нормы 
труда. К примеру, мы исполь-
зуем Единые нормы выработ-
ки и времени на подземные 
горные работы, Нормы выра-
ботки на основные и вспомо-
гательные работы при под-
земной добыче руды. В связи 
с совершенствованием техно-

Процесс разработки норм 
труда очень длительный и 
сложный, включает в себя 
несколько этапов. Основной 
этап – получение качествен-
ных результатов наблюдений, 
проводимых с помощью фо-
тографий рабочего времени,  
хронометража и фотохроно-
метража. Большое значение 
имеют этапы обработки и 
анализа полученных данных, 
расчёт норм труда. Все мест-
ные нормы проходят апроба-
цию, анализируется  выпол-
нение норм труда. 

Перед специалистами по 
нормированию труда комби-
ната стоит задача совместно 
с руководителями производ-
ства совершенствовать про-
цедуру нормирования. Это 
скажется и на повышении 
производительности труда, 
и на эффективной деятель-
ности предприятия в целом.

Без обоснованных норм тру-
да нельзя рационально орга-
низовать производство, ре-
шать задачу по оптимизации 
производственного процесса 
и экономии рабочего време-
ни. Как показывают хроно-
метражные наблюдения, ре-
зервы повышения произво-
дительности труда за счёт 
совершенствования органи-
зации работ, уменьшения по-
терь рабочего времени, несо-

Налоги 

Ждите 
Уведомления

В Письме ФНС РФ 
от 28.11.2011 N ЗН-4-
11/19930@ «О сроках ис-
числения имуществен-
ных налогов в 2012 году» 
указано, что Уведомле-
ния об уплате имуществен-
ных налогов за 2011 год 
должны быть направле-
ны физическим лицам 
в срок до 15 июня 2012 
года. Это связано с тем, 
что с 1 января 2011 года 
для налогоплательщиков-
физических лиц отменены 
авансовые платежи и изме-
нены сроки уплаты по зе-
мельному налогу, а также 
изменены сроки уплаты по 
транспортному налогу и на-
логу на имущество. Указан-
ные налоги должны упла-
чиваться гражданами один 
раз в год в установленные 
сроки в период с 1 ноября 
по 31 декабря года, следую-
щего за истекшим налого-
вым периодом.

Вычет на 
достройку 
дома

– Физическое лицо полу-
чило имущественный на-
логовый вычет по НДФЛ по 
расходам на приобретение 
жилого дома, не оконченно-
го строительством. Впра-
ве ли физическое лицо по-
лучить имущественный 
налоговый вычет по НДФЛ 
по расходам на достройку 
этого жилого дома?

– В соответствии с пп. 2  
п. 1 ст. 220 Налогового ко-
декса РФ (далее Кодекс)   
при определении размера 
налоговой базы налогопла-
тельщик имеет право на по-
лучение имущественного 
налогового вычета в сумме 
фактически произведённых 
налогоплательщиком расхо-
дов, в частности, на новое 
строительство либо приоб-
ретение на территории Рос-
сийской Федерации жилого 
дома, квартиры, комнаты 
или доли (долей) в них.

Из обращения следует, 
что налогоплательщик полу-
чил имущественный налого-
вый вычет по расходам на 
приобретение жилого дома, 
не оконченного строитель-
ством. В настоящее время 
достройка дома завершена. 
Поскольку согласно абз. 27 
пп. 2 п. 1 ст. 220 Кодекса 
повторное предоставление 
налогоплательщику имуще-
ственного налогового вы-
чета не допускается, то по-
лучить имущественный на-
логовый вычет по расходам 
на достройку жилого дома 
налогоплательщик не впра-
ве. (Письмо Минфина РФ от 
21 декабря 2011 г. N 03-04-
05/7-1086).

нормативов на погрузку и до-
ставку горной массы самоход-
ными погрузо-доставочными 
машинами EST-2D по выра-
боткам, учитывающим угол 
наклона выработки. И ещё 
пример. У нас изменился спо-
соб взрывания – введена неэ-
лектрическая система иници-
ирования. Естественно, нор-
мой из ЕНВ уже пользоваться 
нельзя, пришлось разраба-
тывать местные нормы. Ко-
нечно, в том, что мы их ста-
ли разрабатывать сами, есть 
один важный плюс: нормы 

логии горных работ, внедре-
нием новых видов оборудова-
ния  разработаны и внедре-
ны местные нормы труда на 
различные виды работ.

Нормированием охвачен 
большой комплекс работ та-
ких подразделений как шах-
та, ЦЗР, ЖДЦ, РМЦ, РСЦ. Нор-
мируются проходческие, до-
бычные, буровые, взрывные 
работы, токарные, кузнечные 
и другие вспомогательные. По 
системе норма-план работа-
ет дробильно-обогатительная 
фабрика.

мненно, имеются. В этом на-
правлении нужно работать 
всем от мастера до началь-
ника структурного подраз-
деления, тогда будет резуль-
тат. Руководство комбината  
ставит задачу обеспечить 
эффективное использова-
ние трудовых ресурсов, ми-
нимизировать потери рабо-
чего времени. Таким обра-
зом, можно с уверенностью 
сказать – нормирование тру-
да напрямую обеспечива-
ет эффективное развитие  
предприятия. 

Нормировщики шахты А.Д. Каунов и  Г.Р. Ракчеев (по краям) проводят 
хронометражные наблюдения за проходческими работами
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В жизни человека 
нет случайностей, всё 
закономерно. Видно, 
так дано было свыше, 
что работники комби-
ната «КМАруда» собра-
лись в поездку по свя-
тым местам Курской 
области в день памяти 
святой великомучени-
цы Варвары – покро-
вительницы горнодо-
бывающей промыш-
ленности. Мы ехали в 
обитель Божией Мате-
ри и чувствовали её не-
зримую помощь от на-
чала и до конца. Чудес 
было много, только не 
каждый их увидит. 

В Курской Коренной 
пустыни служба прохо-
дила в новом храме. Его 
построили заново за 
очень короткий срок – 
на месте взорванно-
го в годы иконобор-
чества, престол освя-
тил Патриарх Кирилл 
в 2009 году. И в том 
же году из Нью-Йорка 
была привезена икона 
Пресвятой Богородицы 
Курско-Коренная «Зна-
мение». Та, настоящая, 
которая постоянно на-
ходится в Нью-Йорке. 
Она пробыла неделю, и 
на поклонение к ней со 
всех концов России сте-
кались верующие. 

Всех комбинатцев 
храм поразил своим ве-
ликолепием: иконы свя-
тых в золотом убран-
стве, частицы мощей 
в раке-ковчежце, мно-
жество цветов, запах 
самого лучшего лада-
на. Хор братии мона-
стыря настраивали на 
молитву. Многие из нас 
прошли Таинство Испо-

Татьянин 
день

«Была земля белым-
бела, мела метель, Та-
тьянин день, Татьянин 
день. А для меня цве-
ла весна…» Эти стро-
ки из песни «Татья-
нин день» подтвержда-
ют, что этот праздник 
стал всенародным. И 
хотя его отмечают зим-
ним днём, он согревает 
сердца людей.

Татьянин день в Рос-
сии является как рели-
гиозным праздником, 
посвящённым почи-
танию святой мучени-
цы Татианы Римской, 
так и светским: в 2005 
году в России установ-
лен памятный день – 
День российского сту-
денчества.

Святая мученица Та-
тиана относится к ран-
нехристианским муче-
никам, пострадавшим 
в Риме в III веке при 
императоре Алексан-
дре Севере. Она роди-
лась в богатой и знат-
ной семье. Её родите-
ли были христианами. 
Достигнув совершенно-
летия, Татиана реши-
ла не выходить замуж, 
а принять обет целому-
дрия. За свою добро-
детельную жизнь она 
была поставлена диако-
нисой. Во время гоне-
ний на христиан Татиа-
ну схватили и заставля-
ли поклониться статуям 
языческих богов. По 
преданию Татиана воз-
несла молитву Иисусу 
Христу, и статуи повер-
глись в прах. Святую 
подвергали пыткам, но 
следы мучений исчеза-
ли с её тела. Палачам 
явились четыре ангела, 
голос с небес, обращён-
ный к Татиане. Эти чу-
деса заставили их уве-
ровать во Христа, и они 
сами были казнены. 12 
января 226 года по ста-
рому стилю её вместе с 
отцом, открывшим ей 
истины веры Христо-
вой, усекли мечом.

25 января 1755 году 
(по новому стилю) им-
ператрицей Елизаве-
той Петровной был 
подписан указ об от-
крытии Московского 
университета. С того 
времени в Татьянин 
день начали праздно-
вать день рождения 
МГУ, который впослед-
ствии трансформиро-
вался в праздник всех 
студентов. Так святая 
мученица Татиана ста-
ла покровительницей 
российского студенче-
ства. В одном из фли-
гелей старого здания 
университета была соз-
дана посвящённая ей 
домовая церковь.

По материалам 
Интернет-сайтов

Благочинный Губ-
кинского округа про-
тоиерей Евгенией Сап-
сай и клирик Спасо-
Преображенского собора 
диакон Афанасий Ерё-
мин совершили освяще-
ние места начала проход-
ки транспортного вспо-
могательного уклона на 
нижележащие горизон-
ты, а также электровоз-
ного депо в шахте.

Встречали священнос-
лужителей главный ин-
женер шахты Александр 
Валентинович Дымура, 
заместитель главного ин-
женера по производству 
Павел Валерьевич Бугаец 
и начальник цеха закла-
дочных работ Юрий Ива-
нович Зимин. Священ-

Нельзя жить бездумно

Православие

по святым местам

веди, и некоторые были 
допущены ко Святому 
Причастию. Счастьем 
светились их глаза. 

После службы мы на-
брали воды у того са-
мого источника, где у 
корней вяза была най-
дена икона Пресвятой 
Богородицы, в честь ко-

очень тяжёлым, но она 
со смирением перенесла 
все тяготы, выпавшие 
на её долю, и до кон-
ца своих дней помогала 
людям, наставляла их, 
лечила. Она слыла про-
зорливой старицей, как 
Матрона Московская. 
Накануне был день па-

предупредил, что вода 
там на четыре градуса 
холоднее, чем в Курско-
Коренной пустыни, но 
нас это не страшило.

Когда отец Сергий в 
храме в честь иконы 
Пресвятой Богороди-
цы «Всех скорбящих 
радость» рассказывал о 
жизни монахини Миса-
илы, некоторые увиде-
ли двух бабочек (это в 
зимнее-то время). Одна 
большая, коричневого 
цвета, сидела на окне, 
а другая поменьше, бе-
ленькая, облетела храм 
и подсела к первой. 

17 декабря девять лет 
назад почил настоятель 

он продолжил путь слу-
жения Богу и людям, и 
к нему также не пре-
кращался людской по-
ток. Это те молитвенни-
ки, которые «держали» 
Курскую область. Опять 
же не случайно дни па-
мяти этих светильников 
земли Курской стоят ря-
дом. И откуда взялись 
эти бабочки, абсолют-
но разные по внешне-
му виду, но желающие 
сидеть рядом на окош-
ке храма?...

Нельзя в наше время 
жить бездумно, нуж-
но заботиться о сво-
ей душе, о спасении и 
пока ещё есть время ис-
правиться, всё делать 
к этому по возможно-
сти, а Господь всег-
да поможет. Он ценит 
даже наши намерения 
к изменению жизни. 
Я очень надеюсь, что 
многие захотят прие-
хать ещё и ещё раз в 
эти святые места, при-
везти с собой друзей и 
близких, и всё большее 
количество людей будет 
с Богом, а не по другую 
сторону. Очень желаю 
этого. С наступившим 
вас Новолетием, Рож-
деством Христовым и 
праздником Богоявле-
ния – Крещением Го-
сподним. 

От имени нашей груп-
пы благодарю руковод-
ство комбината «КМА-
руда» за помощь в ор-
ганизации поездки и 
желаю всем душевной 
теплоты, любви, про-
стоты веры.

Ирина ДЫМУРА, 
специалист отдела 

кадров

Событие

Освящение шахты
нослужители, облачив-
шись в рабочую одежду 
шахтёров и священниче-
ские одежды, опустились 
на горизонт -125 метров, 
где возгласили  молит-
вы о призвании Свято-
го Духа на трудящихся 
в шахте. 

Шахтёры с огромным 
желанием участвовали 
в молебне и испросили 
Божие благословение на 
грядущий год. Протоие-
рей Евгений Сапсай ода-
рил всех присутствую-
щих иконками Рожде-
ства Христова. 

Отметим, что чин освя-
щения в подземных усло-
виях нашей шахты был 
совершён впервые. 

Юлия Шехворостова 

торой и назван мона-
стырь – Курская Корен-
ная пустынь.

Затем прошли в ку-
пель и окунулись в 
воды Живоносного ис-
точника, ощутили лёг-
кость, радость от того, 
что смогли это сделать. 
Купили к Рождеству по-
дарки родным и близ-
ким в память о посе-
щении этого святого 
места и отправились 
дальше.

Наш путь лежал в 
деревню Зорино, где 
жила курская старица 
Матрона Гавриловна, 
принявшая постриг с 
именем Мисаилы. Ма-
тушка прожила 93 года, 
её жизненный путь был 

мяти смер-
ти матуш-
ки, имя ко-
торой стало 
и з в е с т н о 
далеко за 
пределами 
Курской об-
ласти. Мно-
гие приез-
жают на 
её могилку, 
она слышит 
просьбы об-
ращающих-
ся к ней людей. Мы 
тоже написали запи-
сочки со своими про-
шениями и оставили их 
на могилке. У отца Сер-
гия взяли благословение 
окунуться в купель на 
источнике матушки. Он 

Рыльского монастыря 
архимандрит Иппо-
лит, служение которо-
го предсказала старица 
Мисаила, когда он был 
ещё босоногим маль-
чишкой Серёжкой. По-
сле старицы Мисаилы 
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Курская Коренная пустынь

У Живоносного источника

30 декабря 2011 года состоялось 
освящение шахты.
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24 декабря в ДС «Гор-
няк» прошёл юношеский 
турнир по греко-римской 
борьбе, посвящённый 
80-летнему юбилею шах-
ты имени Губкина. 

На торжественном от-
крытии присутствовали 
представители комбина-
та во главе с  управляю-
щим директором, депу-
татом областной Думы, 
президентом федерации 
греко-римской борьбы 
Белгородской области 
В.К. Томаевым. Спор-
тивный праздник с гор-
няками разделил началь-
ник управления физиче-
ской культуры и спорта 
администрации Губкин-
ского городского округа 
С.И. Анпилов.

В приветственном сло-
ве В.К. Томаев отметил, 
что шахта имени Губки-
на положила начало не 
только комбинату «КМА-
руда» и другим крупным 
горнорудным предпри-
ятиям, но и задала им-
пульс развития Белго-
родской области. Перво-
проходцы КМА заложили 
славные традиции, кото-
рым следует и нынешнее 
поколение горняков. Об 
этом свидетельствует и 
сегодняшний турнир. 

С.И. Анпилов подчер-
кнул, что 2011 год для 

В декабре 2011 года 
прошёл турнир по би-
льярду памяти В.И. Ру-
дычева. Эти соревнова-
ния стали традиционны-
ми и пользуются большой 
популярностью у спор-
тсменов нашего пред-
приятия всех возрас-
тов. Владимир Иванович 
многое сделал для разви-
тия спортивной работы 
на комбинате «КМАруда». 
Его искренняя заинтере-
сованность в высоких ре-
зультатах, бескорыстие, 
готовность всё свобод-

Восклицательный знак года
Греко-римская борьба настольный

теннис

бильярд

губкинских спортсме-
нов был особенно плодот-
ворным, и символично, 
что завершился он та-
ким восклицательным 
знаком. У губкинских, 
борцов есть хорошие 
результаты и, главное, 
перспективы. Предсе-
датель благотворитель-
ного фонда «Милосердие» 
В.В. Акинин призвал ре-
бят брать пример с пер-
вопроходцев в трудолю-
бии, жизнерадостности, 
уверенности в собствен-
ных силах.

После небольшой под-
готовительной паузы, во 
время которой зрителей 
порадовали артисты из 
Дворца детского творче-
ства, мне удалось побе-
седовать с заслуженным 
тренером России, чемпи-
оном мира среди ветера-
нов 2011 года Н.П. Яро-
шенко из Белгорода. Он 
рассказал, что привёз ко-
манду из девяти человек. 
Большие надежды возла-
гает на перспективно-
го спортсмена Дании-
ла Третьякова, который 
уже выигрывал на турни-
ре памяти В.Н. Поддуб-
ного. Тренер подчёркнул, 
что для успешных высту-
плений очень важно обо-
гащать опыт, узнавать 
новое, чему способству-

торгом они поздравляли 
наставника. 

Тем временем на двух 
коврах уже начались 
схватки. Юные спорт- 
смены, продемонстриро-
вав свои лучшие борцов-
ские качества, порадо-
вали красивыми высту-
плениями. Определились 
сильнейшие, которым 
предстояло бороться за 
призовые места. Финаль-
ные схватки одна за дру-
гой завершались чистой 
победой: в считанные се-
кунды победители турни-
ра клали своих соперни-
ков на лопатки. И толь-
ко в нескольких из них 
накал борьбы пощеко-
тал нервы болельщиков 
и тренеров.

Церемонию награжде-
ния победителей и при-
зёров турнира провели 
Н.В. Худяков, А.Д. Дац-

городского рынка. «Сере-
бро» и специальный ди-
плом «За волю к победе» 
у Егора Солодилова. Вто-
рыми призёрами также 
стали Егор Орлов, Павел 
Рыбалко, Виталий Дави-
денко, Александр Агеев, 
Алексей Лужков. «Брон-
за» досталась Евгению 
Ларину, Андрею Моска-
лёву, Александру Дья-
ченко, Илье Попкову, 
Артуру Чубарову, Владу 
Клеймёнову. Аркадий 
Киракосян считает, что 
ещё многому надо нау-
читься, а для этого нужно 
постоянно тренировать-
ся. В будущем он мечтает 
стать тренером, и дела-
ет всё для того, чтобы его 
мечта реализовалась. 

Удачно выступила 
воронежская команда, 
представители которой 
увезли домой шесть золо-
тых медалей. А в весовой 
категории 32 кг воро-
нежцы заняли весь пье-
дестал почёта во главе 
с Семёном Котихиным, 
который также удосто-
ен диплома «За лучшую 
технику». Воронежские 
борцы Алан Валиев и Ки-
рилл Хубеджашвилли от-
метили, что на этом тур-
нире приобрели новый 
опыт, так как соперни-
ки у них были сильными, 
что поможет им в даль-
нейшем. Радует и хоро-
шая организация сорев-
нований. 

Воспитанник белго-
родского чемпиона Да-
ниил Третьяков оправ-
дал надежды своего 
тренера, заняв первое 
место в весовой кате-
гории 84 кг.

Спорт для ребят стал 
не просто увлечением, а 
образом жизни, окрыляя 
и вселяя в них уверен-
ность. И со временем их 
мечты обязательно сбу-
дутся.

Ольга КОНОНЫХИНА

ет проведение таких со-
ревнований. Затем Н.П. 
Ярошенко поделился впе-
чатлениями о чемпиона-
те мира, который прохо-
дил в Албании. Белгоро-
дец победил в весовой 
категории 76 кг. Раньше 
он уже выступал на чем-
пионатах мира, но зани-
мал третье, второе ме-
ста. Николай Павлович 
отметил, что высокий 
результат дался трудно, 
но в спорте легко не бы-
вает. Выручила основа-
тельная подготовка, в 
ходе которой помогали 
тренеры Д.А. Съедин и 
Н.А. Некрылов. Послед-
ний, кстати, долгое вре-
мя работал инструктором 
физкультуры на комби-
нате «КМАруда». Присое-
динившийся к нашей бе-
седе ветеран шахты Н.В. 
Винюков рассказал, что 

Расчёт на победу
ное время посвятить лю-
бимому делу заслужили 
уважение у окружавших 
его людей. Турнир по би-
льярду призывает моло-
дое поколение работни-
ков предприятия быть 
неравнодушными и це-
леустремлёнными, вести 
здоровый образ жизни. 

В турнире памяти Ру-
дычева приняли уча-
стие 12 представителей 
цехов комбината, сре-
ди которых большин-
ство составили шахтёры. 
Борьба оказалась труд-

ной и поэтому зрелищ-
ной, ведь каждый спор-
тсмен был настроен на 
победу. В итоге первым 
стал Александр Хижняк 
(служба безопасности). 
Второе и третье места 
заняли представители 
шахты – Артём Петри-
щев и Виктор Ерыгин. 
Победитель и призёры 
соревнований поощре-
ны памятными подар-
ками. 

Алексей БУЛГАКОВ, 
главный судья 
соревнований

он также занимался под 
руководством Николая 
Александровича многими 
видами спорта, вплоть 
до лапты, но специали-
зацией Некрылова была 
борьба. Н.П. Ярошенко 
добавил, что эта победа 
для его воспитанников 
очень хороший стимул: 
надо было видеть – ка-
кая радость светилась в 
их глазах и с каким вос-

ковский, В.К. Кошевой, 
Н.П. Ярошенко. 

Золотые медали заво-
евали губкинцы Андрей 
Вислогузов, Иван Рощуп-
кин, Иван Ремизов, Ар-
кадий Киракосян, Дми-
трий Божков, Констан-
тин Маслихов, Сергей 
Мартынов. Специаль-
ными призами их так-
же поощрила админи-
страция Центрального 

Золотая 
ракетка

15 января в ДК «Фо-
рум» прошёл третий 
открытый турнир по 
настольному тенни-
су, посвящённый па-
мяти первопроход-
ца КМА Г.А. Захаро-
ва. Дата была выбрана 
не случайно – 15 янва-
ря день рождения Ге-
оргия Андриановича. 
Он был приверженцем 
здорового образа жиз-
ни и активно пропа-
гандировал его, поэто-
му лучшей памятью о 
человеке-легенде, по 
мнению его последова-
телей, являются такие 
мероприятия, кото-
рые помогают сплачи-
вать людей, делать до-
суг интересным и по-
лезным. 

Инициаторами про-
ведения ставшего тра-
диционным турни-
ра выступили сын Г.А. 
Захарова Павел Геор-
гиевич и ученик, тре-
нер по настольному 
теннису С.А. Матю-
щенко. На соревнова-
ния приехали спор-
тсмены со всей Бел-
городской области 
разных возрастов. Са-
мой младшей участ-
ницей турнира ста-
ла внучка Г.А. Захаро-
ва 15-летняя Дарья. О 
масштабности состя-
заний говорит и тот 
факт, что игра прохо-
дила на шести столах. 
Комбинат «КМАруда» 
представлял работник 
энергослужбы Н.П. 
Шаламов. Все тенни-
систы показали кра-
сивую и зрелищную 
игру. Победители в 
своих группах награж-
дены призами, учреж-
дёнными  
П.Г. Захаровым.

Павел АСАДЧИХ,
внештатный 

корреспондент
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Награждение проводит Н.П. Ярошенко

Чистая победа

А.М. Хижняк
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Как сохранить и приу-
множить нажитое непо-
сильным трудом? Задав-
шись этим актуальным во 
все времена вопросом, 
наши корреспонденты 
отправились к профес-
сионалам – представи-
телям финансовых орга-
низаций. Как выяснилось 
– вариант есть и даже не 
один.

Как уверены в Сбер-
банке – одном из самых 
надёжных банков не толь-
ко нашей страны, но и 
всего мира, – наиболее 
безрисковым способом 
хранения денег считает-
ся банковский депозит, 
он же – вклад. Вопрос же 
приумножения средств, 
во вкладе размещённых, 
зависит от процентной 
ставки и других условий, 
предлагаемых банка-
ми населению. Напри-
мер, в Сбербанке, как  
рассказала нам Ирина 
Данникова, заместитель 
управляющего Губкин-
ским отделением Сбер-
банка России, совсем 
недавно процентные 
ставки были существен-
но повышены:   

– Это наш подарок 
клиентам в год 170-летия 
банка. По вкладу «Юби-
лейный» в рублях на срок 
шесть месяцев, установ-
лена ставка 7% годовых. 
Кроме этого, стартова-
ла акция, в рамках ко-
торой увеличена и став-
ка по данному вкладу и 
срок хранения. Только 
обратите внимание, что 
воспользоваться этими 
предложениями можно 
до 31 января 2012 года. 

Если доходность по 
вкладам кажется Вам 
не достаточной, то стоит 
рассмотреть и другие 

Новые предложения – 
новые возможности!

предложения банка. На-
пример, самой распро-
странённой альтерна-
тивой вкладам являются 
Паевые Инвестиционные 
Фонды (ПИФы). Это очень 
простой инвестиционный 
продукт, позволяющий 
вкладывать средства в 
ценные бумаги и не тре-
бующий от Вас каких-то 
особенных знаний или 
существенных затрат 
времени. Для того чтобы 
понять доходность Ваших 
инвестиций, достаточ-
но следить за ценой пая 
на сайте управляющей 
компании. Вы можете 
получать доход от роста 
фондового рынка, со-
вершенно не разбира-
ясь в нём.

Ещё один вариант ин-
вестиций – это вложения 
в драгоценные метал-
лы. Кстати, этот способ 
с древнейших  времён 
является одним из са-
мых популярных в части 
сохранения и преумно-
жения капитала. Только 
теперь не обязательно 
покупать слитки и мо-
неты. Средства можно 
вкладывать в различные 
драгоценные металлы, 
которые хранятся в банке 
на специальном обезли-
ченном металлическом 
счёте. Открыть его также 
просто, как обычный бан-
ковский вклад. На дан-
ный счёт не начисляются 
проценты – Ваш доход 
зависит исключительно 
от роста цен на металлы 
на мировом рынке. 

В случае если Вы плани-
руете держать основную 
часть своих сбережений 
во вкладах, но хотели бы 
попробовать вложиться в 
ПИФы или ОМС, то Вам 
подойдут вклады с высо-

кой процентной ставкой 
«Инвестиционный» или 
«Портфельный». 

И напоследок ещё не-
много приятных новостей 
от Сбербанка. В настоя-
щий момент, благода-
ря работающей в бан-
ке системе «Кредитная 
фабрика», кредит мож-
но получить гораздо бы-
стрее. В банке успешно 
работает и федераль-
ная программа продаж 
предварительно одо-
бренных кредитов. То 
есть добросовестным 
заёмщикам, а также лю-
дям, получающим зар-
плату через Сбербанк, 
заранее рассчитывается 
предельный лимит воз-
можного кредитования. 
В его рамках можно 
оформить «Доверитель-
ный кредит», «Потреби-
тельский кредит без обе-
спечения» или кредитную 
карту в любом подраз-
делении банка.

А ещё – вниманию 
губкинцев очередная 
новинка: проект «Ипоте-
ка плюс материнский 
капитал». Теперь семьи 
смогут использовать его 
не только на погашение 
ранее полученного ипо-
течного кредита, но и в 
качестве первоначаль-
ного взноса при покупке 
жилья в кредит.

Более подробную ин-
формацию можно полу-
чить в офисах Сбербан-
ка или по телефонам 
(47241) 4-90-06, 4-90-20. 

 
ОАО «Сбербанк Рос-

сии». Генеральная ли-
цензия Банка России 
на осуществление 
банковских операций  
№ 1481 от 30.08.2010 года                 

*

Конкурс 

Милая мама, заботливая бабушка
Дорогие читатели! 
Мы рады сообщить, что в 2012 году газета «Горняк» совместно с профсою-

зом и женсоветом комбината проводит фотоконкурс «Милая мама, заботли-
вая бабушка». 

На конкурс принимаются цветные и чёрно-белые фотопортреты, отражаю-
щие отношения между матерями и детьми, между бабушками и внуками. Обя-
зательное условие конкурса – мамы и бабушки, изображённые на фотографиях, 
должны быть работницами или ветеранами комбината «КМАруда». По итогам 
конкурса, которые будут подводиться ко Дню матери, победители получат де-
нежные премии: за первое место 2 тысячи рублей, за второе место – 1,5 тыся-
чи рублей и за третье место – 1 тысяча рублей. Мы ждём ваших снимков. 

Управление
Николай Иванович Чуриков, Георгий Афанасьевич 

Объедков, Елена Павловна Капустина.

Шахта 
Владимир Александрович Бежин, Геннадий Васильевич 

Рудаков, Светлана Александровна Богомолова, Александр 
Владимирович Барзыкин, Игорь Анатольевич Хмеленко, 
Александр Васильевич Палазюк, Игорь Иванович Цысь, 
Роман Григорьевич Петрищев, Алексей Витальевич 
Глазунов, Артём Евгеньевич Бадеев, Виталий Иванович 
Ноздрин, Сергей Григорьевич Науменко, Николай Васи-
льевич Оболенцев, Сергей Анатольевич Дабин, Евгений 
Тимофеевич Недугов, Максим Валерьевич Мостовой, 
Елена Васильевна Иглинская, Роман Александрович Пра-
солов, Дмитрий Владимирович Иванов.

ДОФ
Николай Алексеевич Волков, Игорь Валентинович Ва-

сильев, Максим  Николаевич Ачкасов, Радослав Петров 
Славчев, Ирина Геннадьевна Сдержикова. 

Цех ЗР
Валентина Николаевна Тарасенко, Александр Вячесла-

вович Прасолов. 

РСЦ
Татьяна Ивановна Апатенко, Дмитрий Владимиро-

вич Новиков.

Энергослужба
Александр Дмитриевич Скоробогатов, Илья Сабино-

вич Болутов, Любовь Фёдоровна Мокрицкая, Михаил 
Гжеславович Станкевич, Вячеслав Анатольевич Скоков.

 
Цех АТ и СМ
Юрий Николаевич Леонов, Василий Михайлович Ро-

венских. 

СХЛ
Антонита Анатольевна Почтарёва, Светлана Вячес-

лавовна Головина. 

ЖДЦ
Александр Иванович Дорошев.	

Благотворительный фонд «Милосердие»
Иван Егорович Головакин, Валентина Михайловна 

Стёпичева, Мария Ивановна Апатенко, Екатерина 
Ивановна Дергилёва, Владимир Павлович Новиков, Фе-
досья Ивановна Красильникова, Николай Михайлович 
Логачёв, Анастасия Дмитриевна Герасимова, Анато-
лий Иванович Швецов, Василий Иванович Паршин, Ма-
рия Семёновна Якунина, Мария Фёдоровна Шутенкова, 
Александр Иванович Костыркин, Зинаида Яковлевна 
Ноздрина, Анатолий Егорович Шкодин, Мария Иванов-
на Лазебная.

Профком, коллектив участка № 3 шахты поздрав-
ляют Павла Николаевича Филимонова и его супругу с 
рождением сына Дмитрия. Желаем здоровья, счастья и 
любви!

Профком, коллектив участка № 4 шахты поздравля-
ют Александра Александровича Литвинова и его жену 
Оксану с рождением дочери Алины. Желаем семье здоро-
вья, счастья и благополучия!

Профком, коллектив участка № 2 шахты поздравля-
ют Андрея Васильевича Свечникова и его супругу Люд-
милу с рождением сына Михаила. Желаем родителям 
здоровья, мира и терпения, а малышу расти крепким и 
счастливым!

Администрация, проф- 
ком, коллектив участка 
энергоснабжения шахты 
выражают соболезнование 
Владимиру Николаевичу 
Пьяных по поводу смерти 
жены.

Коллектив и профком 
ремонтно-строительного 
цеха выражают соболезно-
вание Дмитрию Трофимо-
вичу Бородину по поводу 
смерти отца. Разделяем с 
Вами боль утраты.

Бл а гот во р и тел ь н ы й 
фонд «Милосердие» скор-
бит по поводу смерти Се-
лезнёва Валерия Ивано-
вича, Шмаленюк Веры 
Захаровны и выражает 
соболезнование родным и 
близким покойных.

Юбилеи С улыбкой

Добрый аист

Медицинская комиссия 
в военкомате. Парню уда-
ётся убедить врача в том, 
что он почти совершенно 
ослеп. Получив освобожде-
ние от военной службы, он 
прямиком направляется в 
кино. Какой же ужас охва-
тывает его, когда он видит 
рядом с собой того самого 
врача! Но он быстро берёт 
себя в руки и обращается к 
врачу с вопросом:

– Девушка, этот автобус 
идёт до конечной?  

 ***
Заснувшему в авто-

бусе наступили на ногу. 
Не успев проснуться, он  
зааплодировал.

***
Муж и жена едут в авто-

мобиле, их останавливает 
ГАИшник, желая оштра-
фовать за превышение ско-
рости. Муж выходит из 
машины и начинает спо-
рить: 

– Я ехал со скоростью 60 
км/ч. 

Гаишник: 
– 70! 
– 60! 
– 70! 
Тут из машины появля-

ется жена и говорит: 
– Товарищ милиционер, 

с моим мужем бесполезно 
спорить, когда он пьяный.

***
 Американский «Боинг» 

и российское КБ «Сухой» 
объявили о совместном 
создании самолета «Бухой 
747».

***
Мальчику задают задачу:
– У тебя есть шесть 

яблок. Если ты отдашь 
половину брату, сколько 
останется?

– Пять с половиной.


