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В конце апреля в рамках 
проводимой в Москве Не-
дели российского бизнеса 
состоялось награждение 
победителей Всероссий-
ского конкурса «Лучшие 
российские предприятия. 
Динамика. Эффектив-
ность. Ответственность 
– 2010». Церемонию на-
граждения провёл испол-
нительный вице-президент 
РСПП Виктор Михайлович 
Черепов. В торжественной 
обстановке диплом побе-
дителя в номинации «За 
экологически ответствен-
ный бизнес» был вручён 

Диплом победителя
управляющему директору 
ОАО «Комбинат КМАруда» 
Владимиру Кантемировичу 
Томаеву. Необходимо от-
метить, что это не первая 
награда, которой удостаи-
вается наше предприятие 
в данном конкурсе: в 2006 
году ОАО «Комбинат КМА-
руда» стало обладателем 
диплома в номинации 
«Предприятие – лидер», в 
2009 году – в номинации 
«За устойчивое развитие 
организации». 

Конкурс проходит с 
1997 года. Организатора-
ми выступают Российский 

союз промышленников и 
предпринимателей (ра-
ботодателей) и Эксперт-
ный Институт при под-
держке Правительства 
Российской Федерации. 
Основная цель конкурса – 
выявление российских 
предприятий, добившихся 
наилучших показателей 
экономической и финансо-
вой эффективности своей 
работы, привлечение вни-
мания властных и предпри-
нимательских структур к их 
опыту работы и как к вы-
годным объектам для по-
тенциальных инвесторов.

Материал о А.Н. Бородине «Быть требовательным к себе» читайте на стр. 5

ОАО «Тулачермет»

Машина  
нового  
поколения

В ОАО «Тулачермет» нача-
лась подготовка к строитель-
ству нового рудно-козлового 
перегружателя.  Срок пуска 
в эксплуатацию – 2012 год. 
Кран, над проектом и изго-
товлением которого машино-
строители сербской компа-
нии «ГОША ФОМ» трудились 
более двух лет, является ма-
шиной нового поколения. Он 
обеспечивает максимальную 
автоматизацию технологиче-
ского процесса и комфортные 
условия труда обслуживаю-
щего персонала. Необходи-
мость в строительстве нового 
крана возникла у «Тулачер-
мета» в связи с капитальным 
ремонтом доменной печи  
№ 1. Ведь с пуском новой 
печи увеличится производ-
ство чугуна, соответственно, 
вырастет и производитель-
ность аглофабрики, возрастёт 
интенсивность работы рудно-
го двора. Подготовительные 
мероприятия по монтажу 
крана начнутся в четвёртом 
квартале года. Уже проведён 
тендер и определён исполни-
тель – «Сибспецмонтаж» (Но-
вокузнецк).

«Серебряный 
моль»

Центральная лаборатория 
химико-технологического и 
технического контроля ОАО 
«Тулачермет» стала номи-
нантом престижной премии 
лучшей лаборатории года 
«Серебряный моль» в 2011 
году. На ежегодном собрании 
Ассоциации аналитических 
центров «Аналитика», про-
шедшем в Москве, специали-
сты лаборатории «Тулачер-
мета» выступили с докладом 
и получили соответствую-
щее свидетельство номинан-
та премии, попав в четвёрку 
лучших лабораторий страны. 
Центральная лаборатория 
химико-технологического 
и технического контроля 
«Тулачермета» имеет ста-
тус международной аккре-
дитованной лаборатории 
и соответствует междуна-
родному ГОСТу ИСО/МЭК 
17025:2005 (ГОСТ ИСО/МЭК 
17025:2006).

Электрослесарь шахты В.Н. Нику-
ленко по итогам 2010 года признан 
лучшим уполномоченным профсою-
за по охране труда.

С 1 по 6 мая на складе концентра-
та работники энергослужбы и желез-
нодорожного цеха выполнили замену 
весов.

Чтобы облагородить территорию 
комбината, были приведены в систему 
экологические мероприятия, одним из 
которых стала высадка саженцев.
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новости

Одной из самых сложных 
и масштабных работ стала 
замена на новую подвижной 
щеки дробилки С-140, ко-
торую выполнили с участи-
ем представителей фирмы 
«Metso Minerals». Как от-
метил сервисный инженер 
обособленного подразделе-
ния ЗАО «Metso Minerals»  
(г. Старый Оскол), постоянно 
курирующий эксплуатацию 
дробилки С-140, Дмитрий 
Александрович Шелудько, 
работа проводилась со-
вместно со специалистами 
из Санкт-Петербурга, всё 
прошло чётко и они оста-
лись довольны полученным 
результатом. Специалисты 
шахты также принимали уча-
стие в замене щеки и учи-
лись на примере представи-
телей фирмы. В перспективе 
такие задачи планируется 
решать самостоятельно. 

Большой объём выпол-
нен при установке нового 

Капремонт

Работали и учились
Во время капитального ремонта на шахте основ-

ные задачи выполнены на дробильно-перегрузочном 
комплексе ствола № 3 силами коллективов участков 
№ 5 и № 7. 

Основными достоинства-
ми новых весов являются 
высокая точность, увели-
ченная зона постановки ва-
гона на взвешивание, уси-
ленная защищённость от 
коррозий. 

В старых весах за 11 лет 
эксплуатации механическая 
часть рельсов-датчиков силь-
но износилась – уменьши-
лась на 10 миллиметров. И 
хотя электроника в датчиках 
осталась работоспособной, о 
чём свидетельствует успешно 
пройденная несколько меся-
цев назад государственная 
поверка, использовать их 
дальше не представлялось 

Современные весы
С 1 по 6 мая на складе концентрата ДОФ работ-

ники энергослужбы и железнодорожного цеха  
выполнили замену весов. 

Модернизация

возможным. Поэтому было 
приняло решение о приобре-
тении новых весов. Рассма-
тривалось четыре варианта. 
В итоге заключили договор с 
ООО «Авитек-Плюс» (г. Ека-
теринбург), где изготавлива-
лись предыдущие весы.

Техническое задание со-
ставили специалисты ком-
бината. В нём были учтены 
предыдущие недостатки, вы-
явленные при эксплуатации, 
а также высказаны предложе-
ния по усовершенствованию 
и внедрению дополнительных 
функций в весах. В частно-
сти, повышенные требования 
предъявлялись к точности, 

конструкции весов. Фирма-
изготовитель реализовала 
все пожелания. Новые весы 
начинили современной элек-
троникой, которая обраба-
тывает данные по немецкой 
технологии: вмонтировано 64 
миниатюрных силоизмери-
тельных тензодатчика. Почти 
в два раза увеличилась весо-
измерительная зона – с 370 
мм до 640. Тем самым облег-
чилась постановка вагонов на 
весы и, соответственно, рабо-
та машинистов тепловозов, 
весовщиков. 

Рельсы-датчики более за-
щищены от атмосферного 
влияния, поэтому у них выше 

устойчивость к коррозии. Про-
тяжённость кабельных линий 
связи, соединяющих шкафы 
управления и компьютер, 
меньше, что облегчает экс-
плуатацию. Даже простую 
уборку помещения выполнять 
стало проще. Распредели-
тельные шкафы теперь нахо-
дятся на поверхности, тогда 
как раньше были закопаны в 
землю, из-за чего за много-
летнюю эксплуатацию проис-
ходила незначительная раз-
герметизация и сигнальные 
кабели подвергались воздей-
ствию влаги. Теперь же это 
исключено. 

Новые весы доставляли ав-
тотранспортом цеха АТ и СМ, 
проверяя их состояние через 
каждые 500 километров. На 
монтаже весов в основном 
был занят коллектив участ-
ка пути железнодорожного 
цеха, который возглавляет  
Ю.М. Касьяненко. Сначала 
были демонтированы старые 
рельсы, затем уложены новые. 
Путейцам помогали предста-
вители фирмы-изготовителя 
и работники ДОФ. Главный 
маркшейдер предприятия Н.Т. 
Тимонов корректировал пара-
метры расположения рельсов. 
Далее за дело взялись специ-
алисты КИП и А энергослуж-
бы и ООО «Авитек-Плюс». 
Шеф-монтаж осуществляли 
начальник отдела В.М. Брус-
ницын и монтажник В.П. Таш-
кинов. Энергослужбу пред-
ставляли главный метролог 
– начальник участка КИП и А 
С.Ф. Якушев, его заместитель 
Н.П. Шаламов, наладчики 
Г.М. Хохлов, С.Н. Морозов, 
слесари А.С. Якушев, С.Б. 
Дворцов. 

Одновременно с весами 
была обновлена система ви-
зуализации, позволяющая 
наблюдать за нахождением 

колёсной пары вагона в ве-
соизмерительной зоне. Зная 
точную информацию, маши-
нист тепловоза сразу может 
принять меры, чтобы скоррек-
тировать их положение.

6 мая успешно прошла 
поверка новых весов, ко-
торую провели компетент-
ные специалисты во главе 
с государственным инспек-
тором, ведущим инжене-
ром Белгородского центра 
Стандартизации и метро-
логии Александром Аксен-
тьевичем Сидельниковым. 
Бригада весовых мастеров 
во главе с представителем 
РЖД Андреем Викторови-
чем Хиценко из Белгорода 
доставила весоизмери-
тельный вагон. От «Авитек-
Плюс» в поверке участвовал 
инженер-программист Сер-
гей Фёдорович Христанов. 
Весы подтвердили свои тех-
нические характеристики. 
Более того, они настолько 
точны, что во время повер-
ки при статическом режиме 
взвешивания груза весом 40 
тонн погрешность состави-
ла 20 килограммов. А если 
взвешивать маршрут весом 
около 600 тонн в динамике, 
то погрешность при паспорт-
ных данных 0,05% состав-
ляет 0,01% – практически в 
50 раз меньше. Теперь нуж-
но только их грамотно экс-
плуатировать – это задача 
обслуживающего персонала 
фабрики. 

Сотрудничество с ООО 
«Авитек-Плюс» стало пло-
дотворным, оно нацелено на 
перспективу. Очередной про-
ект подтвердил это.

Сергей ЯКУШЕВ, 
главный метролог –  
начальник участка  

КИП и А энергослужбы 

приёмного бункера дробил-
ки С-140. Он изготовлен в 
РМЦ, причём необходимо 
отметить, что такое задание 
его коллектив получает не-
часто, но несмотря на это 
успешно с ним справился. 
Конструкторы ПКО комби-
ната заранее подготовили 
чертежи, усовершенство-
вав конструкцию приёмного 
бункера, так что операция 
прошла быстро и чётко. 

Также выполнены тща-
тельная очистка от горной 
массы и замена изношен-
ных футеровок дозатора, 
замена полотна пластин-
чатого питателя, промвала, 
роликов кругового опроки-
дывателя. Не обошлось без 
сложностей – в дозаторе, 
выше сектора выпуска руды 
в камере, пришлось устра-
нять неровность, образо-
вавшуюся от ударов посту-
пающей в него породы. Для 
этого привлекали проходчи-
ка участка № 1. 

На участке № 5 значи-
тельную часть работ вы-
полнили электрогазосвар-
щики Н.А. Скворцов, Н.Д. 
Гордовской, В.И. Капустин, 
Г.В. Фатьянов, слесари А.И. 
Потапов, В.В. Гладких, элек-
трослесарь А.Н. Прасолов и 
другие.

Коллектив участка № 7 
в стволе № 3 заменил два 

15-тонных скипа на анало-
гичные новые, левый шкив 
скиповой подъёмной уста-
новки диаметром четыре 
метра, выборочно расстре-
лы армировки ствола. Боль-
шой вклад в проведение 
данных работ внесли гор-
ный мастер С.Н. Гречухин, 
крепильщики Ю.В. Фурсов, 
С.А. Путушкин и другие. 

Работники второго участ-
ка привлекались к замене 
контактного провода дли-
ною более 800 метров, трёх 
стрелочных переводов и 
362 метров железнодорож-
ного полотна. Здесь были 
заняты горные мастера 
М.С. Телятник, Е.В. Буга-
ец, электромеханик Ю.А. 
Воронин, электрослесари 
А.В. Иванов, П.Н. Манаков, 
дорожно-путевые рабочие 
А.И. Голобородов, А.В. Бу-
рыкин и другие.  

Все трудились с понима-
нием ответственности про-
водимой работы, благодаря 
чему капремонт на шахте 
прошёл успешно. В этот раз 
он не был «революцион-
ным», как в прошлые годы, 
но это ничуть не умаляет его 
важности – бесперебойная 
эксплуатация оборудования 
обеспечивает стабильность 
при выполнении плановых 
заданий. 

Ольга КОНОНЫХИНА

Техосмотр 
13 мая в цехе АТ и СМ ком-

бината прошёл ежегодный 
техосмотр строительной и 
сельскохозяйственной техни-
ки. Проводила его инспекция 
Гостехнадзора по техниче-
скому контролю над самоход-
ными машинами. Всего было 
осмотрено 13 транспортных 
единиц. Водители цеха со-
вместно с ремонтным персо-
налом тщательно готовились 
к техосмотру, в результате он 
прошёл без замечаний. 

Поступила 
«Газель»

Коллектив отдела обору-
дования и запасных частей в 
соответствии с майским пла-
ном закупок приобрёл новый 
автомобиль ГАЗ-2705 для 
цеха АТ и СМ. Грузоподъём-
ность «Газели» составляет 
одну тонну. Она предназначе-
на для перевозки мелких то-
варов и рассчитана на шесть 
пассажирских мест. В скором 
времени также планируется 
приобрести микроавтобус. 
Эта автотехника заменит ана-
логичную, списанную с линии 
по причине полного аморти-
зационного износа. 

Основной 
объект

В ремонтно-строительном 
цехе ведётся работа на не-
скольких объектах. Одна из 
основных и самых значи-
мых – реконструкция кабины 
машиниста в здании ком-
прессорной шахты. Теперь в 
помещении установлены вен-
тиляционная система, конди-
ционеры, созданы условия, 
уменьшающие вибрацию и 
шум, вставлены пластиковые 
окна, проведена отделка, в 
общем, созданы современ-
ные условия для работы 
механика, машиниста и ра-
бочих. Общестроительные 
работы были начаты в конце 
декабря. Сдать новое ком-
фортное помещение в экс-
плуатацию должны на этой 
неделе. 

Намечены  
задачи

Только завершился весен-
ний капитальный ремонт, а 
в цехах и подразделениях 
комбината уже началась 
подготовка к осеннему. Спе-
циалистами комбината уже 
намечен фронт предстоящих 
работ на шахте, где основ-
ная работа будет связана с 
реконструкцией приёмного 
бункера-опрокидывателя 
ОКЭ-1, на ДОФ, где необхо-
димо установить новый хво-
стовой лоток, «одеть» его в 
железобетонную «рубашку» 
и заменить опорные кон-
струкции. В ЦЗР продолжится 
благоустройство и огражде-
ние территории, где находит-
ся скважина для приёма и 
спуска бетона. В проектно-
конструкторском отделе уже 
приступили к выполнению 
поступивших заявок.
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– В этот раз фабрика ра-
ботала в две смены. Участок 
№ 2 ДОФ был остановлен на 
ремонт в 8-00 часов 1 мая. В 
работе  задействовали весь 
коллектив электромеханиче-

При непосредственном 
участии специалистов отде-
ла главного механика ком-
бината были внесены изме-
нения в их системе смазки. 
Обратные клапаны необхо-
димы при остановке насо-
сов: при имеющихся шести 
обычно задействованы три, 
и трубопровод нужно пере-
крыть обратным клапаном, 
чтобы остановить поток 
пульпы. Пробный запуск 
показал, что цель достиг-
нута: на сегодняшний день 
это оборудование, одно из 
основных, стало действо-
вать надёжнее. 

Специалисты ЦЗР тща-
тельно проводили подготов-
ку к этому мероприятию. Не-
которая сложность возникла 
из-за того, что конструкция 
обратных клапанов на чер-
тежах показана в общем 
виде, с нюансами удалось 
познакомиться только при 
остановке и разборке обо-
рудования. Тогда-то и было 
принято окончательное ре-
шение по усовершенство-
ванию.

Усовершенствована конструкция
Капремонт

В период весеннего капитального ремонта в цехе 
закладочных работ первостепенное внимание уде-
лялось усовершенствованию конструкции обрат-
ных клапанов центральной колонны, что позволило 
улучшить их работу. 

Ещё одна важная работа – 
замена блока контактных 
колец на более мощный и 
иной комплектации, что по-
зволило подключать допол-
нительное оборудование 
на граблине. Так как она 
практически постоянно на-
ходится в движении, туда 
очень трудно обеспечить 
подачу электроэнергии для 
подключения переносного 
оборудования, например, 
дрели, сварочного агрегата 
и другого. Теперь есть воз-
можность без проблем под-
ключаться к электропита-
нию на самой граблине, не 
нужно протягивать кабель 
через центральную колон-
ну. Блок контактных колец 
был приобретён заранее. 
Совместно со специали-
стами энергослужбы пред-
варительно проверены и 
промаркированы все кабе-
ли. Когда его поставили на 
место, оставалось только 
соединить оборудование.

Также выполнены теку-
щие для капитального ре-
монта работы: ревизия обо-

рудования, замена масла и 
изношенных деталей, про-
верка гидростанций, смазка 
центральной колонны, под-
шипников приводов грабли-
ны. Импортная техника тре-
бует к себе скрупулёзного 
отношения, главное здесь – 
в срок и качественно делать 
профилактические меро-
приятия. 

Персонал ЦЗР к проведе-
нию капитального ремонта 
подошёл ответственно и 
добросовестно. Технологи в 
основном занимались под-
готовительными вопросами. 
Так, в момент остановки раз-
гружали сгуститель, размы-
вали его. Большая нагрузка 
легла на участок сгущения 
и транспортировки хвостов 
(начальник А.А. Спицын). 
Решением ряда вопросов 
занимался электромеханик 
С.А. Сарасомов. 

Все поставленные перед 
цехом закладочных работ 
задачи выполнены, обору-
дование запущено в соот-
ветствии с графиком. 

Ольга Кононыхина

Важна каждая деталь
На дробильно-обогатительной фабрике капремонт 

на участке № 2 прошёл в спокойном режиме. Ком-
ментарии по его итогам дал главный механик ДОФ 
Александр Николаевич Бородин.

ской службы, и теперь, подво-
дя итоги, абсолютно уверенно 
можно говорить о том, что сра-
ботали люди на все сто про-
центов. Во многом это заслуга 
руководителей на местах – ме-

хаников, мастеров, бригади-
ров, энергетиков. Именно на 
их плечах лежала ответствен-
ность за своевременное вы-
полнение тех или иных работ. 
Поэтому коллективу огромное 
спасибо. Отдельно хочется 
отметить некоторых специа-
листов: линейных механиков  
Е.А. Дейвальда, А.В. Гапонова,  
А.А. Аникеева, В.И. Ждано-
ва, Д.В. Проскурина; бри-
гадиров А.М. Казулина,  
Б.А. Алакичева, Н.В. Бор-
зенкова, В.А. Емельянова,  
Н.М. Гуляева.

В процессе капремонта 
проводилась ревизия всего 
оборудования. Среди про-
филактических работ можно 
выделить ремонт приёмного 
бункера руды в корпусе дро-
бления; замену магнитных 
сепараторов ПБМ 90/250 6.3, 
6.4 на ПБМ 150/200; текущие 
ремонты распределительных 
подстанций шаровых мельниц 
1-13; электродвигателей лен-
точных конвейеров 1-3, 14-16 
и дробилок 2, 5, 6; демонтаж 
вакуум-фильтра ДОО-100  
№ 1. Также проведена реви-
зия дробилок, насосного хо-
зяйства и другое. 

Из особо значимых работ, 
осуществлённых в ходе капи-
тального ремонта, Александр 
Николаевич отметил заме-
ну главного вала дробилки 
НР-500 № 5, которая прово-
дилась совместно со специ-
алистами «Metso Minerals». 
«Дело в том, – поясняет Бо-

родин, – что эта работа не 
только очень трудоёмкая, но 
и требуюет исключительной 
точности и высокого уровня 
профессионализма. Специа-
листов  такого уровня у нас в 
стране единицы, и в этот раз 
мы у них учились». 

Помимо прочего, прове-
дён большой объём работ 
по замене и монтажу трубо-
проводов. Была осуществле-
на замена мельницы МШР 
3200X3100 № 8 на мельницу 
МШЦ 3200X3100 второй ста-
дии измельчения, что способ-
ствовало окончательному пе-
реходу на трёхстадиальную 
стадию измельчения. Подоб-
ное изменение технологиче-
ской схемы в итоге позволит 
увеличить объём переработ-
ки кварцитов. 

Стоит отметить, что специ-
алистам фабрики был пору-
чен и ещё один масштабный 
проект. Дабы предотвратить  
износ продольных и попереч-

ных балок параболического 
бункера и, как следствие, 
увеличить срок их эксплуата-
ции, в своё время были уста-
новлены футеровки. В этом 
году встал вопрос об их за-
мене. Но вот кто будет прово-
дить эти работы – оставалось 
дилеммой. В итоге работы 
решили поручить коллективу 
ремонтной службы. С этой 
целью была набрана бригада 
из пяти человек – три свар-
щика и два слесаря. Работы 
по замене футеровок плани-
ровалось провести в течение 
трёх лет, но, как отмечает 
Александр Николаевич, при 
отлично проведённой подго-
товительной работе в период 
капремонта и хороших темпах 
срок выполнения данных ме-
роприятий удастся сократить. 
Уже сегодня замена футеро-
вок на шести продольных и 
четырёх поперечных балках 
параболического бункера вы-
полнена на 90 %. 

Ремонтные работы на 
втором участке дробильно-
обогатительной фабрики 
были закончены в срок, опро-
бование оборудования и его 
готовность к работе подтвер-
дили в 4 часа 7 мая.

В перечне проведён-
ных специалистами ДОФ 
ремонтных мероприятий 
числится 31 пункт. Ни одну 
строчку из этого списка 
нельзя вычеркнуть или на-
звать незначительной, по-
скольку в производственной 
цепи важен каждый момент, 
каждая деталь. Совмест-
ная качественная работа 
специалистов электроме-
ханической службы и итог 
проведённого на дробильно-
обогатительной фабрике 
капремонта показали, что 
даже обычный рядовой ре-
монт оборудования имеет 
хорошие перспективы для 
работы всего предприятия.

Виктория Писарева

Замена мельницы

 В.В. Черных, Е.В. Фисун, А.В. Прасолов

Дробилка НР-500
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благоустройство актуально

юбилей

Все это весеннее велико-
лепие украшает территорию 
комбината «КМАруда». Вер-
нее будет сказать, работни-
ки комбината создают вокруг 
себя эту красоту. Куда ни бро-
сишь взгляд, везде производ-
ственный пейзаж разбавлен 
яркими всполохами весны. В 
такой обстановке и настрое-
ние улучшается, и любая ра-
бота спорится.

Традиция всем миром за-
ниматься благоустройством 
и озеленением территории 

Весна уже окончательно вступила в свои права, рассыпала зелень 
по деревьям, кустарникам и газонам, раскрасила радужным много-
цветьем клумбы и лужайки, накинула на плечи яблонь, абрикосов и 
вишен воздушные шали из нежных цветов. Казалось бы, речь идёт о 
каком-то чудесном цветущем саде… Ан нет!

Зелёный десант

появилась семь лет назад 
с доброй подачи управляю-
щего директора комбината 
Владимира Кантемировича 
Томаева. Ведь ни для кого не 
секрет, что любое предприя-
тие в той или иной мере за-
грязняет окружающую среду 
и наносит ей определённый 
вред. Дабы возместить этот 
урон, а заодно и облагоро-
дить территорию комбината, 
были приведены в систему 
экологические мероприятия, 
одним из которых и стала 
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«ПАТ»овое  
решение

проводимая два раза в год 
высадка саженцев. Работа 
это не раз высоко отмечалась 
как почётными гостями пред-
приятия, так и экологами.

– Раньше цеха заказывали 
саженцы сосен, берёз и лип, 
– отмечает инженер-эколог 
ЦОСТЛ Евгений Алексан-
дрович Усков. – Теперь же 
работники отдают предпо-
чтение декоративным рас-
тениям. Пирамидальные и 
шаровидные туи, казацкий 
можжевельник, айва и другие 

саженцы уже стали украше-
нием территории комбината. 
А этой весной все цеха, как 
сговорились – заказали цве-
тущие кустарники.

И действительно, в этом 
сезоне из питомников были 
привезены восемь видов 
цветущих кустарников, среди 
которых миндаль, барбарис, 
жимолость и другие. «Зна-
чит, через четыре года здесь 
будет…» – не успеваю я за-
кончить вопрос. «Не через 
четыре, – подхватывает Ев-
гений Александрович, – на-
много раньше! Ведь, напри-
мер, миндаль, благополучно 
пережив период высадки, 
начнёт цвести  уже через две 
недели!»

В этом году, впрочем, как 
и в прежние, отличились все 
без исключения цеха и под-
разделения комбината, и уже 
трижды специалисты ЦОСТЛ 
ездили за саженцами. Из 
экзотических деревьев и ку-
старников на территории 
предприятия появились се-
ребристая ель, кладратис, 
махровая дейцея, спирея, 
вейгела красная. Закупали 
их в Липецком питомнике 
и местных лесничествах. В 
рамках губернаторской про-

граммы «Зелёная столица» 
была высажена одна тыся-
ча елей. Помогает комбинат 
«КМАруда» с приобретением 
и высадкой саженцев своим 
подшефным организаци-
ям: городской школе № 2 и 
Дворцу детского творчества 
«Юный губкинец». В старом 
парке города в этом году бла-
годаря стараниям работников 
комбината поселились 300 
елей и 110 лип.

Всего же за этот весенний 
период было высажено 1740 
деревьев, 221 кустарник и 80 
цветов. Ко Дню металлурга 
будут подведены итоги еже-
годного конкурса на благоу-
стройство и озеленение тер-
ритории предприятия.

Среди деревьев, посажен-
ных за эти годы, много плодо-
вых: яблони, груши, вишни и 
другие, но вряд ли с них мож-
но будет, в прямом смысле 
этого слова,  вкусить плоды, 
ведь растут они на террито-
рии промышленной зоны. А 
вот получать эстетическое 
удовольствие, наблюдая за 
их цветением, каждый день 
наслаждаться цветочными 
ароматами и яркими краска-
ми может каждый работник 
комбината. Тем более при-
ятно, если сам приложил к 
этому благому делу руку. Ев-
гений  Александрович Усков 
уверен: при внимательном 
отношении к этой работе 
можно добиться того, что на 
протяжении всего весенне-
летнего сезона комбинат 
«КМАруда» будет утопать  в 
зелени и цветах.  

Материалы полосы подготовила Виктория Писарева

Но вот для комбината 
«КМАруда», и в частности 
для цеха закладочных работ, 
трубы ПАТ стали, наоборот, 
самой выгодной во многих 
отношениях находкой.

Сейчас ЦЗР осуществля-
ет работы на Юго-восточной 
залежи и старой гидроза-
кладке. Параллельно с этой 
деятельностью ведутся 
подготовительные работы 
по монтажу трубопровода, 
ведущего к Центральной за-
лежи. Организованы они с 
учётом предыдущего поло-
жительного опыта прокладки 
трубопровода.

Дело в том, что изначаль-
но для осуществления за-
кладочных работ были при-
менены разные виды труб: 
стальные, полиэтиленовые 
(ПЭ) и полиэтиленовые ар-
мированные трубы (ПАТ). 
Стальные и ПАТ использо-
вали на самых сложных в 
плане эксплуатации участ-
ках, и в процессе их при-
менения последние зареко-
мендовали себя хорошо. В 
отличие от стальных, у них 
меньший абразивный износ, 
а следовательно, больший 
срок эксплуатации. Кроме 
того, они имеют фланцевые 
соединения, а значит, при их 
монтаже нет необходимости 
в применении сварочного 
оборудования. Полиэтиле-
новые армированные трубы 
легче стальных и обладают 
определённой гибкостью, 
что тоже немаловажно при 
их прокладке.

Фирма «Полимак», кото-
рая является изготовителем 
и поставщиком этих труб, 
представила комбинату ха-
рактеристику многих видов 
своей продукции. Исходя из 
технологии закладки, приме-
няемой на комбинате «КМА-
руда», наработанного опыта 
и рекомендаций специали-
стов, среди предложенных 
вариантов труб  были вы-
браны самые оптимальные: 
полиэтиленовые армирован-
ные трубы (ПАТ), которые 
рассчитаны на высокое дав-
ление – до 40 атмосфер, что 
позволяет использовать их 
на участках с самыми слож-
ными условиями эксплуа-
тации, и полиэтиленовые 
трубы (ПЭ), рассчитаные на 
давление менее 25 атмос-
фер. Подобный дифферен-
цированный подход к мон-
тажу трубопровода влечёт 
за собой экономическую вы-
году, а наработанный опыт 
применения труб ПАТ и ПЭ 
пригодится специалистам 
цеха закладочных работ в 
будущем – при подготовке к 
строительству трубопровода 
к Центральной залежи.

Как известно, 
в шахматной 
игре «пат» – это 
безвыходное по-
ложение. 

В краеведческом музее 
состоялась встреча Н.А. 
Борщевского со студентами  
института МГОУ. Судьба это-
го человека связана с желе-
зорудным бассейном КМА. 
Свою трудовую деятельность 
в Губкине он начал на Лебе-
динском руднике комбината 
«КМАруда» горным мастером 
в 1958 году, а в годы активно-
го освоения железорудного 
края и развития горнорудной 

Стремитесь к цели
Николай Алексеевич Борщев-

ский родился 14 мая 1931 года  в 
Воронежской области. Закончил 
Новочеркасский политехниче-
ский институт. Почётный гражда-
нин г.Губкина и Губкинского рай-
она, кандидат технических наук, 
кавалер двух орденов Трудового 
Красного Знамени, награждён 
медалью «За трудовое отличие», 
знаком «Шахтёрская слава» II и III 
степеней.

промышленности Н.А. Бор-
щевский был назначен пер-
вым секретарём горкома пар-
тии. На встрече, посвящённой  
своему 80-летнему юбилею, 
Николай Алексеевич делился 
с гостями воспоминаниями.

– Это был трудный, но 
очень интересный период. 
В Губкин приезжали руково-
дители высокого ранга: се-
кретари ЦК КПСС, министры 
строительства, руководители 

предприятий тяжёлой инду-
стрии,  чёрной металлургии, и 
перед всеми надо было дер-
жать ответ.

В 1978 году Николая Алек-
сеевича назначили директо-
ром НИИКМА, где на тот мо-
мент работало 750 человек. 
Он руководил институтом 
почти 20 лет. Промышленные 
горнорудные предприятия 
только набирали производ-
ственные мощности, и необ-

ходимо было давать научные 
обоснования перспективам 
их развития. Именно в те 
годы начали разрабатывать 
многие проекты. В их числе 
технология закладки вырабо-
танных пространств шахты, 
которая сейчас применяется 
в ОАО «Комбинат КМАруда», 
открыто-подземный способ 
добычи руды, проблемы со-
хранения экобаланса терри-
тории и другие.

На встрече было сказано 
немало тёплых слов со сто-
роны друзей, коллег по пар-
тийной и производственной 
работе. В своём общении с 
представителями молодого 
поколения Николай Алек-
сеевич отметил одно: «Надо 
не бояться ставить перед 
собой трудно достигаемые 
задачи и высокие цели, 
только тогда будет к чему 
стремиться».

С.В. Козлобаев, Е.А. Усков
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Очередная смена для 
электрослесаря В.Н. Нику-
ленко началась необычно. 
На участок энергоснабжения 
поздравить его с наградой 
пришли заместитель пред-
седателя профкома ОАО 
«Комбинат КМАруда» Ю.Е. 
Прокудин, главный инженер 
шахты А.В. Дымура, глав-
ный энергетик шахты В.Д. 
Каунов, начальник участка 
энергоснабжения В.Н. Пья-
ных и товарищи. 

Ю.Е. Прокудин от-
метил, что Белгород-
ский областной комитет 
горно-металлургического 
профсоюза России ежегод-
но проводит такие смотры-
конкурсы. Они способству-
ют улучшению организации 
деятельности по охране тру-
да на предприятиях горно-
металлургического комплек-
са. На комбинате «КМАруда» 
этим вопросам уделяется 
должное внимание. Как ре-
зультат – присвоение звания 
«Лучший уполномоченный 
по охране труда отрасли» 
представителю шахты им. 
Губкина. Затем Юрий Егоро-
вич вручил В.Н. Никуленко 

Высокая оценка
Охрана труда

Электрослесарь участка энергоснабжения шахты им. Губкина Вла-
димир Николаевич Никуленко по итогам 2010 года признан лучшим 
уполномоченным профсоюза по охране труда отрасли.

Свидетельство, нагрудный 
знак, удостоверение и де-
нежную премию. «Конечно, 
нам есть ещё над чем рабо-
тать, и такую высокую оцен-
ку можно считать авансом. 

Тем не менее стремление 
к достижению хороших ре-
зультатов имеется. В этом 
у нас есть на кого равнять-
ся», – подытожил Ю.Е. Про-
кудин. 

Электрослесарем участ-
ка энергоснабжения шахты 
В.Н. Никуленко трудится че-
тыре года. Почти сразу его 
избрали уполномоченным 
по охране труда профкома, 

В результате постепенно 
всё приходит в негодность. 
И нужно не упустить тот мо-
мент, когда требуется что-то 
заменить, отремонтировать, 
наладить… Здесь необходи-
мы повышенное внимание и 
контроль. Мы понимаем это, 
и на своём рабочем месте 
сразу устраняем недочёты, 
ведь мелочей в шахте не 
бывает», – считает В.Н. Ни-
куленко. 

Начальник участка энерго- 
снабжения шахты В.Н. Пья-
ных подчеркнул, что с уполно-
моченными намного эффек-
тивнее решаются вопросы 
по охране труда. «Здоровье 
не купишь и не добудешь, 
поэтому хорошие условия в 
шахте ставим на первое ме-
сто. На производстве нужно 
чётко организовывать работу, 
добросовестно относиться к 
обязанностям и просто лю-
бить своё дело, тогда и на-
рушений не будет. Высокая 
оценка нашего уполномочен-
ного – хороший стимул и для 
него, и для коллектива», – го-
ворит он. 

Напоминание об ответ-
ственности перед собой и 
своими близкими, перед то-
варищами призывает более 
тщательно вести профилак-
тическую работу по охране 
труда – таково требование 
сегодняшнего дня.

Ольга КОНОНЫХИНА

Молодые кадры

Быть требовательным к себе
«Я люблю свою работу!» Нет, это слова не из сказки и не из 

анекдота. Это слова человека, который вот уже более 15 лет 
трудится на дробильно-обогатительной фабрике – главного ме-
ханика Александра Николаевича Бородина. 

Работники фабрики в один голос 
отзываются о нём как о скромном, 
умном, аккуратном, грамотном, 
серьёзном человеке. Это лишь 
маленькая часть тех эпитетов, ко-
торые довелось услышать, и, как 
оказалось, они не преувеличены. 
Благодаря именно этим качествам 
его профессиональная деятель-
ность складывается удачно. 

Отучившись в губкинском гор-
ном техникуме по специальности 
эксплуатация и ремонт горного 
электромеханического оборудо-
вания, Бородин поступил в Во-

ронежский государственный уни-
верситет на инженера-геолога. Но 
в этот период семью постигли тя-
жёлые обстоятельства, Алексан-
дру пришлось стать за главного, 
помогая маме растить младшего 
брата. Учиться только для себя – 
была не позволительная роскошь, 
поэтому он перевёлся на заочное 
отделение и отправился на пои-
ски заработка. В то время с тру-
доустройством было тяжело, но 
Александру повезло: руководство 
ДОФ комбината дало ему шанс, 
разглядев в двадцатилетнем 
юноше будущего первоклассного 
специалиста. Так наш герой стал 
слесарем-ремонтником, не зная, 
что это только первая ступень 
его карьерного роста. Инженер по 
организации и нормированию тру-
да Наталия Васильевна Василь-
ченко до сих пор помнит первую 
встречу с Бородиным: «Пришёл 
он к нам и говорит: «Возьмите 
работать, кем угодно». Был такой 
скромный, молодой, но уже окон-
чивший техникум с красным ди-
пломом и студент… Вот это нам 
и понравилось». Так, изучая науку 
и одновременно работая, Алек-
сандр Николаевич начал пости-
гать секреты обогатительного обо-
рудования. Останавливаться на 

достигнутом было не в его стиле 
и, получив первое высшее образо-
вание, он решил обязательно при-
обрести второе, но уже в МГОУ по 
специальности горный инженер-
механик. Старания в учёбе и тру-
де пригодились в будущем: на-
стойчивого молодого специалиста 
сначала перевели в дробильщики, 
потом в слесари, потом в механи-
ки, а уже в 2007 году заслужено по-
ставили главным механиком ДОФ. 
«За такого работника никогда не 
стыдно, не пропустит мимо ушей 
ни одного указания. Впитывает в 
себя всё новое и постоянно совер-
шенствуется», – рассказывает на-
чальник фабрики Виталий Михай-
лович Русанов. На вопрос «почему 
именно Вас рекомендовали на эту 
должность?» Александр Николае-
вич отвечает уклончиво,  объяс-
няя перевод сменой поколений. 
Тут снова приходит на помощь 
начальник ДОФ: «Нас подкупили, 
в первую очередь, его деловые 
качества: исполнительность, до-
бросовестность. Кроме того, он 
знает на фабрике каждый болтик. 
Это ценный специалист, с кото-
рым легко работать и на которого 
всегда можно положиться. К тому 
же очень порядочный человек». 
По мнению коллег и подчинённых, 

наш герой отличается отзывчиво-
стью и вовлечённостью в работу. 
Если что-то серьёзное случается, 
то всегда зовут Александра Нико-
лаевича, он сразу решает пробле-
му. Как руководитель наш герой 
всегда сдержанный, строгий, ста-
рается не повышать голоса. 

Зато в семье он может позво-
лить себе чуточку расслабиться. 
Со своей будущей супругой На-
деждой познакомился ещё в сту-
денческие годы во время празд-
нования Нового года. Говорится, 
как встретишь новый год, так его 
и проведёшь. В случае Бородиных 
этот год тянется уже 15 лет, и се-
годня, как прежде, их отношения 
строятся на любви и уважении. 
Супруга нашего героя тоже рабо-
тает на комбинате, получив выс-
шее образование, можно сказать, 
пошла по пятам мужа: вначале ра-
ботала весовщиком, потом маши-
нистом конвейера. Со временем 
девушка освоилась, стала легко 
ориентироваться в управлении 
техническим процессом и сегод-
ня она оператор автоматических 
систем управления, профессио-
нал своего дела. Кроме работы у 
Бородиных есть ещё одно общее 
пристрастие – активный отдых. 
Семья очень любит совместные 

поездки на лыжную базу в лесной 
массив Ольховатки. С удоволь-
ствием проводят отпуск на море и 
на базе отдыха комбината, не за-
бывая про шашлыки, теннис, игры 
в мяч, кино, зоопарк. 

На протяжении беседы Алек-
сандр Николаевич очень скромно 
и скупо рассказывает о себе и не-
хотя приоткрывает завесу семей-
ного счастья. Надежда, напротив, 
не скупится на похвалу в адрес 
мужа и с гордостью признаётся: 
«Я не замужем, а за мужем, как 
за каменной стеной». Особенно 
приятно удивило то, что пожа-
ловаться счастливой супруге на 
благоверного не на что. Женщи-
ны, как правило, сетуют, что иде-
альных мужей не бывает, в случае 
Бородиных мы нашли исключение 
из правил, и тут стоит постучать 
по дереву. Надежда и Александр 
воспитывают сына Романа, наш 
герой достойно справляется с ро-
лью отца, вот уже как десять лет 
являясь хорошим примером для 
подражания. Уроки, поделки, кон-
структоры – это его прерогатива. 
Совсем недавно благодаря стара-
ниям заботливого папы Рома вы-
играл школьный конкурс рисунков 
«О чём мечтаешь ты?» 

В чём же секрет такого обаяния, 
успешности и счастья? Ответом 
на этот вопрос может послужить 
фраза, которую Александр Нико-
лаевич обронил во время беседы: 
«Нужно быть требовательным к 
себе».  

Катерина АНДРУСЕНКО

назначили бригадиром. С 
основной профессией элек-
трослесаря он совмещает 
смежные: электросварщика, 
стропальщика, машиниста 
электровоза. Владимира Ни-
колаевича не тяготит обще-
ственная нагрузка, потому 
что она гармонично перекли-
кается с его повседневными 
обязанностями: недостатки 
подмечает во время смены. 
Грамотно сделать замеча-
ние Никуленко помогают 
профессионализм, заинте-
ресованность и высокое чув-
ство ответственности. По-
том обязательно проверит 
– устранено ли оно. Влади-
мир Николаевич нарушения 
отмечает не только на сво-
ём участке, но и везде, где 
бывает в шахте. Например, 
в одном месте нет освеще-
ния, заземления, в другом 
заметил оголённые провода, 
словом, всё то, что мешает 
планомерному процессу ра-
боты, что может привести к 
нарушению или несчастно-
му случаю. «Мы стараемся 
сразу это пресекать: пишем 
замечания в специальный 
журнал, докладываем руко-
водству. Шахта – напряжён-
ное производство, которое 
неизбежно приводит к из-
носу оборудования, также 
сказываются особый под-
земный микроклимат, про-
ведение массовых взрывов. 

Ю.Е. Прокудин, В.Н. Никуленко, В.Н. Пьяных, В.Д. Каунов
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СПОРТ

В апреле завершились со-
ревнования по волейболу в 
зачёт спартакиады комбина-
та «КМАруда». 

Соревнования проводи-
лись в спортзале подшеф-
ной школы № 2 по круговой 
системе. Еженедельно по 
вторникам и четвергам с 18 
часов начинались игры. 

Итак, первые встречи. 
Управление легко взяло верх 
над энергетиками. Со счётом 
25:12 и 25:22 железнодо-
рожники обыграли новичков 
– ЦЗР. Шахтёры без труда 
победили автомобилистов: 
25:10, 25:11, а затем и желез-
нодорожников: 25:16 и 25:20. 
ЖДЦ во встрече с цехом АТ 
и СМ лидировал с равным  
счётом в обеих партиях –  
25:14. И вот первая осечка 
у команды управления – она 
уступает автомобилистам. 
Регулярно приходят на со-
ревнования спортсмены 
ЦЗР, в упорной борьбе они 
уступили автоцеху: счёт по 
партиям 1:2. После первых 
проигрышей на спортивной 
площадке перестала появ-
ляться команда РМЦ.

В результате в состяза-
ниях первое место с две-
надцатью очками заняла 

31 мая – Всемирный день борьбы с курением

Бросим по одной?
На сегодняшний день много слов сказа-

но о вреде курения, не меньше отснято 
поражающих сознание роликов социаль-
ной рекламы. 

команда шахты им. Губкина. 
Имена победителей – Вале-
рий Степанченко, Евгений 
Бугаец, Евгений Батманов, 
Владимир Шинкарёв, Олег 
Ханипов, Александр Нику-
лин, Игорь Романов, Евге-
ний Макеев. Им предстоит 
защищать честь комбината 
«КМАруда» на спартакиаде 
города. 

Если с первым местом всё 
стало ясно, то на второе и 
третье претендовали три ко-
манды – управления, ЖДЦ 
и цеха АТ и СМ, набравшие 
по восемь очков. И только 
разница по забитым мячам 
в партиях расставила всё по 
своим местам. С 96 забитыми 
мячами второй стала коман-
да управления, на два мяча 
меньше у железнодорожни-
ков, они третьи. Цех АТ и СМ 
с 80 мячами – четвёртый. На 
пятом месте команда ЦЗР, 
на шестом – энергослужбы и 
замыкает турнирную табли-
цу РМЦ. 

Лучшие игроки команды-
победительницы и команд-
призёров награждены цен-
ными подарками.

Валентин КОШЕВОЙ, 
главный судья  
соревнований

Почему же тогда на газонах не 
стало меньше окурков, а дети с ма-
лых лет приходят домой с запахом 
сигарет?

Создаётся ощущение, что с про-
блемой курения борется весь мир, 
но никак не найдёт волшебную 
вакцину исцеления. Методы коди-
ровки, пластырей и электронных 
сигарет ни к чему не привели. Мы 
не будем размышлять о том, что 
курить это плохо, вредно и не кра-
сиво. Это личное дело каждого. 
Но не показать достойный пример 
того, как человек сам без чьей-
либо помощи может оставить вред-

рящих женщин увеличивается, по 
сравнению с курильщиками муж-
ского пола. А как же будущее поко-
ление? Вместо соски в рот ребёнку 
будем запихивать окурок?

Для того, чтобы бросить вредную 
привычку, необходима огромная 
сила воли. Врачи и гипнозы не по-
могут, если человек сам не осознаёт 

Волейбол

всей проблемы. Взрослому проще: 
он в силах сам осмысленно выби-
рать, что ему нужно, что нет, а вот с 
подростками сложнее. Они должны 
понять, что курение – это не модно 
и не «круто», это просто пустая тра-
та денег, а главное – здоровья.

Записала  
Катерина АНДРУСЕНКО

В Губкин приехали команды 
из Белгородской, Воронеж-
ской, Орловской, Липецкой 
областей, а также из Гомеля 
(Беларусь). В церемонии тор-
жественного открытия при-
няли участие заместитель 
управляющего директора 
ОАО «Комбинат КМАруда», 
заместитель председателя 
Совета депутатов Губкин-
ского городского округа А.Ф. 
Пирогов, председатель про-
фкома ОАО «Комбинат КМА-
руда» Н.В. Худяков и его за-
меститель Ю.Е. Прокудин, 
заслуженный мастер спорта 
Республики Беларусь, обла-
датель Кубка СССР, неодно-
кратный призёр чемпионатов 

Красивые победы
14 мая в ДЮСШ прошёл IX Международный турнир 

по греко-римской борьбе среди юношей памяти По-
чётного гражданина города Губкина и Губкинского 
района В.Н. Поддубного, много лет проработавшего 
на комбинате «КМАруда».

Европы и мира, призёр Олим-
пийских игр  В.Н. Копытов. В 
приветственном слове А.Ф. 
Пирогов отметил, что наш го-
род по праву можно назвать 
спортивным – здесь созда-
ны все условия, обеспечена 
материально-техническая 
база для занятий физической 
культурой, ведения здорово-
го образа жизни. Сегодняш-
ний турнир способствует раз-
витию в Губкине такого вида 
спорта как греко-римская 
борьба. Далее Анатолий Фё-
дорович передал поздрав-
ления и пожелания удачных 
выступлений от председа-
теля областной федерации, 
управляющего директора 

ОАО «Комбинат КМАруда», 
депутата областной Думы 
В.К. Томаева. Юные артисты 
Дворца детского творчества 
показали номера художе-
ственной самодеятельности. 
Затем начались схватки, сра-
зу приковавшие к себе вни-
мание зрителей. 

Традиционно удачно на 
турнире выступила бело-
русская команда. В.Н. Ко-
пытов рассказал, что из 14 
приехавших борцов, 10 за-
воевали медали. Большой 
плюс в проведении таких со-
ревнований он видит в при-
обретении опыта: во время 
встреч с представителями 
различных спортивных школ 
нарабатывается мастер-
ство. Наибольший интерес 
у Владимира Николаевича 
вызвали поединки младших 
мальчиков, выступающих 
в весовых категориях до  
30 кг – у них преобладают 
непосредственность и эмо-
циональность, в характере 
закладываются необходи-
мые борцовские качества. 

Главный судья соревно-
ваний М.Г. Бурцев отметил, 
что самой интригующей и 
захватывающей стала фи-
нальная схватка в весовой 
категории 74 кг между Пе-
тром Мотовиловым (Губкин) 
и Гогой Гогнидзе (Гомель). 
Оба спортсмена имеют гром-
кие титулы, не первый раз 
выступают на этом турнире, 
ставшем для них ступенькой 
к состязаниям ещё более 
высокого уровня. Пётр – ма-
стер спорта России, чемпион 
мира молодёжного чемпио-
ната среди профсоюзных 

организаций 2006 года, вос-
питанник школы Олимпий-
ского резерва (г. Владимир). 
Сейчас Пётр помогает Мак-
симу Бурцеву тренировать 
губкинских ребят.  Гога – ма-
стер спорта Республики Бе-
ларусь, бронзовый призёр 
первенства Европы среди 
юношей 2009 года. В упор-
ной и сложной схватке по 
итогам трёх периодов с ми-
нимальным преимуществом 
победу одержал Мотовилов. 
Как затем отметил Пётр, зо-
лотая медаль далась ему 
очень трудно, стать первым 
помогло терпение. 

Церемонию награждения 
провели Н.В. Худяков, Ю.Е. 
Прокудин и В.Н. Копытов. 
Победителям и призёрам 
турнира были вручены ме-
дали, грамоты и призы. Из 
губкинцев на высшую сту-
пень пьедестала почёта 
поднялись Арег Агбалян, 
Иван Рощупкин, Аркадий 
Киракосян, Алексей Лужков, 
Владислав Клеймёнов, Пётр 
Мотовилов, второе место за-
няли Евгений Ларин, Даниил 
Зиновьев, Сергей Мартынов, 
третьи призёры – Егор Со-
лодилов, Андрей Маскалёв, 
Артур Чубаров, Павел Ры-
балко, Виталий Давыденко, 
Вадим Давыденко, Дмитрий 
Божков, Максим Глущенко. 
Специальных дипломов и 
призов удостоены Аркадий 
Киракосян (Губкин) – за луч-
шую технику, Николай Степа-
нов (Воронеж) – за волю к по-
беде, Гога Гогнидзе (Гомель) 
– за стойкость и мужество, 
Руслан Агамалыев (Гомель) 
– за самую красивую победу, 
а также Роман Тишков – за 
лучшее судейство.

Своеобразный экзамен 
юные борцы сдали на отлич-
но. Лучшие определились в 
честной и яркой борьбе, дух 
соперничества не помешал 
дружеским и уважительным 
отношениям на ковре. 

Ольга КОНОНЫХИНА

ную привычку в прошлом и начать 
вести здоровый образ жизни, не 
могли. На вопросы: «Почему Вы 
начали курить?» и «Почему броси-
ли?» ответил механик участка № 2 
дробильно-обогатительной фабри-
ки Алексей Андреевич Аникеев. 

– Курить я начал в седьмом клас-
се. Вины с себя не складываю, но 
и окружение на многое влияет. Так 
и в моём случае. Какой подросток 
не хочет казаться взрослей, чем он 
есть на самом деле? Сначала одну 
сигаретку на показ, потом вторую, а 
со временем, как говорится, вошло 
в привычку. Взрослея, стал обра-

щать внимание на то, что здоровье 
ухудшается: по утрам долго не мог 
откашляться. Тогда в течение трёх 
месяцев поставил себе задачу бро-
сить эту «заразу». Было тяжело. В 
тот момент сыну исполнилось пять 
лет, и мы отдали его в хоккейный 
клуб. Как отец я должен был пока-
зать достойный пример. С тех пор 
прошло уже пять лет, как не курю.

К женскому курению отношусь 
категорично. Это всё навязано пре-
словутой модой, когда с экрана те-
левизора голливудская кинозвезда, 
сидя в шикарном ресторане, заку-
ривает тонкую сигарету в мундшту-
ке. Но наши дамы курят чаще не в 
ресторанах, а за ларьком или дома 
на кухне. И в отличие от экранных 
девиц, от них чувствуется непри-
ятный запах. Становится обидно за 
девушек, ведь они продолжательни-
цы рода. Сейчас всё чаще обращаю 
внимание на то, что количество ку-
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По пути преодоления…
Продолжение. Начало в № 11, № 12 газеты.

День 9 мая выдался светлым 
и ярким. К цветущим природным 
краскам добавился блеск медалей 
ветеранов. Вместе с ними на город-
скую площадь вышли работники 
комбината «КМАруда». В рамках 
акции «Георгиевская ленточка» 
всем присутствующим были роз-
даны символические ленточки со 
значками комбината – знак памя-
ти о героическом прошлом нашей 
страны и нашего предприятия. 

Затем колонна, возглавляемая 
первыми лицами комбината, на-
правилась к памятному знаку 
кмастроевцам, не вернувшимся с 
фронтов войны, где по традиции 
состоялся митинг. Участники ми-
тинга вспомнили трагичные годы 
войны, минутой молчания почтили 
память павших на полях сражений 
и возложили цветы как дань ува-
жения нашим соотечественникам, 
перенёсшим страшные испытания, 
но сумевшим выстоять и восстано-
вить страну из руин. 

В этот день состоялось ещё одно 
значимое мероприятие – открытие 
памятного знака о присвоении скве-

Память

ру имени Н.М. Шумейко – перво-
го начальника шахты им. Губкина, 
начальника Лебединского рудника, 
Почётного гражданина г. Губкина и 
Губкинского района. Дата открытия 
была выбрана неслучайно, ведь 
Николай Михайлович – участник 
Великой Отечественной войны. Он 
прошёл всю войну, дважды был ра-
нен, награждён орденом Красной 
Звезды. О его военных заслугах, 
производственных достижениях, 
о том, каким он был человеком, 
вспоминали те, кто знал Николая 
Михайловича лично: глава Губкин-
ского городского округа А.А. Кре-
тов, председатель благотворитель-
ного фонда «Милосердие» В.В. 
Акинин, бывший первый секретарь 
Губкинского горкома КПСС, дирек-
тор НИИКМА Н.А. Борщевский, 
дочь Н.М. Шумейко С.Н. Уварова, 
управляющий директор комбината 
«КМАруда» В.К. Томаев. Заверши-
лось мероприятие торжественным 
моментом открытия памятного зна-
ка, после чего все присутствующие 
прошлись по дорожкам сквера. 

Юлия ШЕХВОРОСТОВА       

В нашем городе появилась тра-
диция увековечивать в названиях 
улиц и скверов память о первопро-
ходцах КМА и их последователей. 
На карте Губкина появились сквер 
Шахтёрской славы имени первого 
директора комбината «КМАруда» 
В.М. Кислова, сквер имени первого 
начальника шахты им. Губкина Н.М. 
Шумейко. Можно вспомнить и дру-
гие имена, которые достойны того, 
чтобы ими были названы новые 
улицы или в их честь установлены 
мемориальные доски. Это внёсшие 
большой вклад в развитие первен-
ца КМА и территории в целом ди-
ректора комбината «КМАруда» В.И. 
Масокин, Н.Я. Журин. Заслуживает 
внимания единственный в истории 
предприятия Герой Социалистиче-
ского Труда В.А. Сотниченко – бри-
гадир проходчиков шахты им. Губ-
кина. Высокое звание он получил в 
1966 году за доблестный труд. Эти 
люди и сегодня могут служить при-
мером для молодого поколения, 
для тех, кто придёт на смену вете-
ранам. А горняки могли бы взять 
шефство над такими улицами. Мо-

жет быть, у кого-то есть и другие 
предложения. 

Мне повезло, что я сотрудни-
чал с людьми, которые являлись 
горняками и профессионалами до 
мозга костей. Это начальники шах-
ты Алексей Семёнович Крутских, 
Валентин Игнатьевич Уваров, 
участков – Василий Иванович Ма-
лыхин, Алексей Алексеевич Игна-
тов, Николай Иванович Евстратов, 
Николай Павлович Игнатов, Анато-
лий Васильевич Чубатый, главные 
специалисты и руководители Ми-
хаил Михайлович Гнеденко, Пётр 
Петрович Харитонов, Григорий 
Иванович Никулов, Пётр Ильич 
Сотников, Василий Васильевич То-
зыяков, Борис Серафимович Мага-
тин. На их опыте и примере у меня 
сформировались необходимые 
руководителю профессиональные 
качества. Подмечая, как они об-
щаются с рабочими, инженерами, 
проводят оперативные совещания,  
я набирался опыта, перенимал не-
обходимые навыки. И благодарен 
им за ту школу, которую прошёл. 
Для меня это действительно очень 
важно, потому что по возрасту я 
был самым молодым начальником 
участка. 

В ноябре 1979 года мне неожи-
данно предложили должность 
секретаря парткома комбината. 
Предшествовали этому следую-
щие события. В начале 70-х годов 
общественное внимание было 
привлечено к низовому звену ру-
ководителей на производстве – 
мастерам. Проходили собрания, 

активы, как это было принято в те 
времена, обобщался опыт руково-
дителей смен. И как-то раз меня, 
как одного из лучших мастеров 
шахты, и ещё одного мастера В.П. 
Тарасенко с Лебединского рудни-
ка (тогда он ещё входил в состав 
комбината) пригласили поделить-
ся опытом на заседании парткома. 
Там присутствовал директор ком-
бината Владилен Иванович Ма-
сокин. В своём отчёте я коснулся 
и показателей работы комбината 
в целом, а он прервал меня таки-
ми словами: «Рассказывай, что на 
смене делаешь, как её организу-
ешь, а за комбинат ещё будешь от-
вечать». Так, случайно или нет, он 
предугадал мою судьбу. Заметили 
моё выступление и на областном 
активе, где присутствовал первый 
секретарь обкома партии Михаил 
Петрович Трунов. Наверное, по-
тому, что был в гуще событий, на 
гребне технического перевооруже-
ния и у меня получалось. 

Посоветовался с товарищами 
на участке и с напутствиями И.С. 
Емельянова и В.С. Меркулова, 

что, мол, если не получится – вер-
нёшься на шахту, дал согласие. 
Начальник шахты А.С. Крутских, 
начальники участков тепло прово-
дили меня на новое место работы. 
Но связь с шахтой осталась креп-
кой. В центре внимания и в парт-
коме, и на комбинате оставались 
её проблемы, в первую очередь, 
перспективы. 

Итак, в ноябре 1979 года меня 
избрали секретарём парторганиза-
ции комбината «КМАруда». Работа 
в парткоме была многогранной, в 
основном связанной с людьми, с 
производственными проблемами, 
которых было достаточно много. 
Две фабрики – обогатительная и 
агломерационная, железнодорож-
ный цех, капитальное строитель-
ство и ремонты, подрядные орга-
низации, жилищно-коммунальное 
хозяйство, экономика и финансы 
в рамках комбината, взаимодей-
ствие с городской властью и служ-
бами – всё это мне было интересно 
и требовало некоторого времени 
для ознакомления. 

Вскоре стало ясно, что стабиль-
ная работа комбината – это не по-
вод «почивать на лаврах». Надо 
было прокладывать дорогу на 
новую залежь – Стретенскую. А 
это значительные финансовые за-
траты и самое главное – время. В 
горном деле, хлопнув в ладоши и 
вложив деньги, мигом не получишь 
результат. Чтобы его получить, 
нужны месяцы и годы. Потеряв 
время, можно потерять всё.

Дело было в том, что участки 

Коробковского месторождения, ко-
торые отрабатывались шахтой им. 
Губкина, были близки к исчерпа-
нию. Запасов оставалось на семь-
десять лет. Горные работы велись 
в так называемой приконтактной 
зоне, где преобладали бедные и 
труднообогатимые кварциты, со-
держание магнетитового железа в 
которых составляло 25-26 процен-
тов. Чтобы добыть их и перерабо-
тать требовались дополнительные 
материальные затраты, оборудо-
вание, увеличивался расход элек-
троэнергии. Это снижало эффек-
тивность работы комбината. 

Существующие трудности усу-
гублялись ещё и тем, что нарас-
тали финансово-экономические, 
не говоря уже о политических, 
проблемы страны. Шли 80-е годы 
– кризисные явления проявлялись 
всё больше. Сложнее становилось 
свести концы с концами не только 
людям, но и комбинату в целом. 

Надо сказать, что руководители 
комбината Н.Я. Журин, И.Т. Род-
зевилло, главный геолог Э.П. Из-
веков обосновали необходимость 
разработки Стретенки. До 1985 
года была проведена дополни-
тельная разведка залежи, опреде-
лены подходы. Стало ясно, что её 
запасы позволяли комбинату без 
снижения уровня производства 
работать 20-30 лет. Гораздо выше 
было и содержание железа в руде. 
Но доказать необходимость нача-
ла работ по вскрытию Стретенки 
не удавалось.

В какой-то степени срабатывало 
общее мнение: у комбината хоро-
шие показатели – регулярно зани-
мает первые места в соревновании 
среди предприятий чёрной метал-
лургии. Ну, не может вдруг сразу 
всё кончиться – руководство «сгу-
щает краски». Что делается под 
землёй, с поверхности не видно. 

Но главное, любому руководи-
телю высокого ранга было ясно, 
что строительство ствола и вскры-
вающих выработок потребует не-
сколько сотен миллионов рублей, 
а в министерстве находились бо-
лее важные проблемы и решение 
просто откладывалось: «Авось 
рассосётся само собой». Но так 
в горном деле не бывает. Не да-
вали результатов и обращения в 
Москву. 

В сентябре 1987 года меня по 
переводу назначили заместителем 
заведующего отделом тяжёлой 
промышленности областного ко-
митета партии. Проработал в этой 
должности меньше года. Куриро-
вал горно-металлургическую от-
расль на Белгородчине: Стойлен-
ский, Лебединский ГОКи, ОЭМК, 
другие предприятия. В основном, 
это была чисто производственная 
работа: контролировал выполне-
ние плана, формировал резерв 
кадров, обеспечивал отгрузку го-
товой продукции. В то время по-
знакомился с такими видными и 
авторитетными руководителями, 
как Алексей Алексеевич Угаров, 
Валерий Валентинович Карпов, 
Анатолий Тимофеевич Калашни-
ков, Фёдор Иванович Клюка, Азиз 
Седракович Манукян и други-
ми. Потом, когда в 1988 году мне 
предложили возглавить комбинат 
«КМАруда», эти опыт и знания 
пригодились.

Владимир АРТЕМЕНКО
Окончание  

в следующем номере.

Н.Я. Журин, В.А. Артеменко, А.П. Ильинский, Н.В. Худяков
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Коллективы управления комбината, шахты им. Губкина, 
сотрудники техотдела, профком комбината выражают ис-
креннее соболезнование Виктору Ильичу Шокову по пово-
ду смерти отца. Разделяем с вами боль утраты. 

Сотрудники ПКО выражают искреннее соболезнование 
Виктору Ильичу Шокову по поводу смерти отца. Скорбим 
вместе с Вами. 

Коллективы шахты, маркшейдерского отдела выражают 
искреннее соболезнование Алле Викторовне Дергилёвой в 
связи со смертью папы.

	
Коллектив шахты выражает искреннее соболезнова-

ние  Марине Анатольевны Гребцовой в связи со смертью 
папы.

Благотворительный фонд «Милосердие» глубоко скор-
бит по поводу смерти бывшего начальника ЦРММ Шокова 
Ильи Афанасьевича и выражает искреннее соболезнова-
ние родным и близким покойного.

 
Благотворительный фонд «Милосердие» глубоко скор-

бит по поводу смерти бывших работников шахты Иванюка 
Василия Алексеевича, Рудикова Анатолия Егоровича, 
Шеховцова Виктора Васильевича и выражает искреннее 
соболезнование родным и близким покойных.

Юбилеи

добрый аист

Горько

С улыбкой

Профессию столяра жен-
щины выбирают редко, и тем 
больший интерес вызывают у 
окружающих – не тяжело ли? 
Но Надежда Петровна счита-
ет, что в столярной мастер-
ской интересно. 

Ещё она известна как ак-
тивная участница выставки 
цветов, создательница картин 
из засушенных листьев, цве-
тов, травы... В чём-то флори-
стика сродни увлечению фо-
тографией, которому ранее 
Н.П. Медведева посвящала 
много времени, участвовала 
в выставках. 

С детских лет её влекли 
походы. Когда Надежда Пе-
тровна приехала в Губкин, то 
нашла единомышленников, 
в том числе и на комбинате 
«КМАруда», вместе с кото-
рыми ходила в походы. Как-
то даже в составе городской 
команды ездила на соревно-
вания в Бахчисарай, прово-
дившиеся среди покорителей 
гор. 

В прежние годы сандружи-
на комбината состояла прак-
тически из работниц РСЦ, так 
как она была создана на базе 
этого цеха. Обязательно в её 
состав входила и Медведева. 
С подругами выступали на 
состязаниях по ГО и ЧС, за-
нимали призовые места. 

Такая активная жизненная 
позиция заставляет и сегод-
ня Надежду Петровну быть 
в авангарде. Проведение 
фотоконкурса «Как молоды 
мы были» – её идея. В ста-
рых фотоальбомах хранятся 
снимки, запечатлевшие не-
повторимые мгновения моло-
дости, счастья, дружбы… И 
так хочется поделиться ими с 
людьми… 

Остановись,  
мгновенье…

Как молоды мы были

Уважаемые  клиенты!

С 25 апреля 2011 года

СНИЖЕНЫ ПРОЦЕНТНЫЕ СТАВКИ

по потребительским и автокредитам!
Подробную информацию об условиях кредитования можно  

получить в любом филиале Сбербанка России или  
по телефонам: (47241)4-90-16, (47241)4-90-17

ОАО Сбербанк России. Реклама.
Генеральная лицензия ЦБ РФ на осуществление банковских операций №1481 от 30.08.2010

Управление
Юлия Ивановна Шехво-

ростова. 
Шахта имени Губкина
Олег Николаевич Качал-

кин, Светлана Витальевна 
Панарина, Александр Ни-
колаевич Форов, Евгений 
Геннадьевич Лукашов, 
Роман Васильевич Крас-
ников, Николай Алексан-
дрович Козлов, Андрей Ва-
сильевич Паршин. 

Энергослужба 
Юрий Сергеевич Курчин. 
Цех АТ и СМ
Сергей Васильевич Коз-

лобаев, Сергей Николае-
вич Меркулов. 

РСЦ
Александр Фёдорович 

Лодяный. 
Служба безопасности
Александр Иванович 

Малахов.
Благотворительный 

фонд «Милосердие»
Александра Ивановна 

Абрамова, Николай Андре-
евич Котенёв, Анатолий 
Николавич Шатилов.

Коллектив ДОФ сердеч-
но поздравляет Андрея 
Сергеевича Борщевского 
и его избранницу Ната-
лью с днём бракосоче-
тания. Желаем счастья, 
добра, взаимопонимания. 
Пусть исполнятся ваши 
мечты и осуществится за-
думанное.

Коллектив шахты им. 
Губкина сердечно поздрав-
ляет Вадима Сергеевича 
Голивкина и его супругу 
Наталью с рождением до-
чери Марии. Желаем креп-
кого здоровья родителям и 
малышке. 

Коллектив цеха АТ и СМ 
от всей души поздравляет 
Александра Николаевича 
Черных с рождением внуч-
ки. Желаем счастья, здо-
ровья, успехов.

Коллектив профкома 
комбината поздравляет Га-
лину Ивановну Дворянчи-
кову с рождением внуков-
двойняшек Максима и 
Анастасии. Желаем здоро-
вья, радости и счастья. 

Коллективы отдела 
общественного питания, 
базы отдыха «Горняк» 
поздравляют Екатерину 
Дворянчикову и её супруга 
Александра с рождением 
малышей Максима и Ана-
стасии. Желаем здоровья, 
добра, терпения и любви. 

Коллектив шахты по-
здравляет Дину Юрьевну 
Сизову с рождением сына 
Богдана. Желаем счастья, 
здоровья, благополучия.

Коллектив шахты, работ-
ники участка № 6 поздрав-
ляют Владимира Николае-
вича Михнева и его супругу 
с рождением сына. Пусть 
исполнятся ваши мечты

Коллективы шахты, 
участка № 1 поздравляют 
Андрея Васильевича Дрю-
кова и его супругу с рожде-
нием дочери. Желаем сча-
стья, здоровья, успехов.

Готовимся к спартакиаде
4-5 июня в Губкине будет проходить вторая спартакиада 

города, в которую включены такие виды спорта как эстафе-
та, плавание, настольный теннис, волейбол, мини-футбол, 
стрельба, шахматы. Также пройдут соревнования под деви-
зом «Папа, мама, я – спортивная семья». Работники пред-
приятия, желающие принять участие в спартакиаде города 
в составе команды ОАО «Комбинат КМАруда», могут об-
ращаться к инструктору физкультуры профкома Валентину 
Константиновичу Кошевому по телефону 9-64-64. 

Имя работни-
цы ремонтно-
строительного 
цеха Надежды 
Петровны Мед-
ведевой хоро-
шо знакомо на 
предприятии, 
где она трудит-
ся почти 30 лет. 

Врач – пациенту:
– Что-то вас давненько не 

было.
– Болел.

***
– Доктор, у меня звенит в 

ухе!
– А вы не отвечайте.

***
Режиссёр – драматургу:
– Я вашу пьесу прочитал, 

но ставить её не буду. Я, 
знаете ли, противник мата в 
театре.

– Но в тексте нет мата!
– В тексте нет. Мат будет в 

зале.

***
Студент завалил экзамен. 

Профессор ему и говорит:
– У вас, молодой человек, 

не голова, а пустыня.
Студент обиделся:
– В любой пустыне есть 

оазис, но не всякий верблюд 
его находит!

***
Мать кричит на свою 

15-летнюю дочь, поздно вер-
нувшуюся домой:

– Я в твои годы даже из 
дома никуда не выходила! 
Чем болтаться на улице, луч-
ше помоги мне испечь пирог 
к моему 30-летию!

***
В фирме принимают на ра-

боту новичка. Он подробно 
сообщает шефу свои дан-
ные. Всё идёт нормально. И 
тут новичок говорит шефу:

– Я считаю, что должен 
вам сказать, что я несколько 
суеверен.

Шеф отвечает:
– Хорошо, что сказали! Я 

распоряжусь, чтобы вам не 
выдавали тринадцатую зар-
плату!

***
Машины у подъезда не 

ставить! Штраф – лопатой по 
стеклу.

Уважаемые работники ОАО «Комбинат КМАруда».

С 1 мая 2011 года      
для вас на Оскольском водохранилище работает база  от-
дыха  «Горняк»,  где  можно интересно  и  с пользой  для  
здоровья  провести  свой  досуг.  В распоряжении отды-
хающих  2-х и 4-местные номера  в  летних домиках, ком-
фортабельный главный корпус, кухня,  бар. 

 
Путёвки  можно  заказать  по телефонам:  

                                   9-45-07,  8-910-327-10-23.

Всегда рядом

*


