
ПЯТНИЦА,  
18 ноября 2011 года  

УЧРЕДИТЕЛЬ И ИЗДАТЕЛЬ ОАО «КОМБИНАТ КМАРУДА» ВЫХОДИТ С 1 ЯНВАРЯ  1957 ГОДАг. ГУБКИН  БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРОМЫШЛЕННО-
МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ 

ХОЛДИНГ

№ 26
(2802)

ÃÎÐÍßÊ

0403 06ПОД РОКОТ 
МЕЛЬНИЦ...

ПО 
ПОТРЕБНОСТЯМ И 

ЦЕМЕНТ БУДЕТ

МАМА – 
ЭТО ПРИЗВАНИЕ

Два сына и дочь – главное богат-
ство Л.Л. Лаврухиной. Она, как мил-
лионы других женщин, скоро отме-
тит свой праздник – День матери.

В августе текущего года был за-
ключён договор с ООО «Новтехмет» 
о поставке на комбинат бункера 
для хранения цемента.
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Визит
ОАО «Кокс» посети-

ли потомки основате-
лей Автономной инду-
стриальной колонии 
«Кузбасс», положившей 
начало Кемеровско-
му коксохимическому 
заводу и городу Кеме-
рово. 

Визит голландцев 
приурочен к юбилею 
– ровно 90 лет назад, 
в 1921 году, более 650 
иностранных рабочих 
и специалистов из 20 
стран мира приеха-
ли в тогда ещё дерев-
ню Щегловск и осно-
вали АИК «Кузбасс». В 
состав делегации вош-
ли внуки председателя 
правления АИК «Куз-
басс» Себальда Рут-
герса Ян Дирк и Илзе 
Рутгерс, дочь и прав-
нук инженера колонии 
Кооса Фиса Марсела 
Фис-Мол и Эйлко Мол 
и другие. Родственни-
ки колонистов встре-
тились с управляю-
щим директором ОАО 
«Кокс» Сергеем Дья-
ковым. Сергей Нико-
лаевич рассказал им 
об истории завода, его 
развитии в годы со-
ветской власти и со-
временном состоянии 
предприятия. Гостей 
из Голландии интере-
совали особенности 
производства кокса, 
решение экологиче-
ских вопросов, взаи-
модействие с город-
скими властями, со-
циальные программы 
предприятия. 

Для детей и внуков 
основателей АИК «Куз-
басс» была проведена 
экскурсия по основ-
ным цехам, на кото-
рой они познакоми-
лись с технологией 
производства кокса. 
Гости были взволно-
ваны и горды тем, что 
находятся на заводе 
европейского уровня, 
который чуть меньше 
века назад строили их 
предки. 

ОАО «Кокс» 

Комбинат «КМАруда» по праву называют кузницей 
кадров, так как здесь выросло не одно поколение пре-
красных специалистов. Многие из них ещё будучи сту-
дентами знакомились с первенцем Курской аномалии 
и, получив диплом, приходили сюда работать.

Учиться – в шахту
ÊÀÄÐÎÂÀß ÏÎËÈÒÈÊÀ Â ÕÎËÄÈÍÃÅ

Ежегодно предприя-
тие посещают молодые 
люди, обучающиеся в 
различных учебных за-
ведениях. В начале ноя-
бря 22 студента Губкин-
ского горного колледжа, 
осваивающие специаль-
ность «подземная разра-
ботка месторождений 
полезных ископаемых», 
побывали на шахте.

Эту специальность в 
колледже начали пре-
подавать в 2004 году, в 
связи  с тем что она ока-

залась востребованной 
на предприятиях наше-
го региона. За прошед-
шее время состоялось 
три выпуска по очной 
форме обучения и пять – 
по очно-заочной (вечер-
ней). Более ста специа-
листов получили соот-
ветствующие дипломы, 
и некоторые из молодых 
людей пришли работать 
на комбинат «КМАруда». 
А с 2010 года в горном 
колледже стало возмож-
ным получить специаль-

ность «подземная разра-
ботка месторождений 
полезных ископаемых» 
и по заочной форме обу-
чения. 

Для спуска в шахту 
студенты разделились 
на подгруппы. Будущих 
горняков сопровождали 
представители шахты – 
инженер по подготовке 
кадров В.П. Кордубайло, 
заместитель начальника 
участка № 3 В.В. Сер-
пуховитин. Они побы-
вали на горизонтах -71 

и -125 метров, где воо-
чию увидели, как добы-
вается руда, какое при 
этом применяют обору-
дование, познакомились 
с шахтёрами и узнали 
из первых уст, что со-
бой представляет гор-
няцкий труд.

– Ребята, обучающиеся 
по специальности «под-
земная разработка ме-
сторождений полезных 
ископаемых», изучают 
горное дело, теорию бу-
ровзрывных работ, руд-
ничный транспорт и 
многое другое. Но чтобы 
досконально вникнуть 
в суть технологическо-
го процесса, необходи-
мо самому увидеть, как 
проводятся те или иные 
горные работы. Студен-
ты впервые спустились 

под землю и поняли, что 
там совсем не страшно, 
а, наоборот, интересно и 
есть, где воплотить полу-
ченные знания. Возмож-
но, кто-то из них впо-
следствии свяжет свою 
профессиональную дея-
тельность с шахтой име-
ни Губкина, – говорит 
преподаватель горного 
техникума В.В. Шиль-
ников.

В.П. Кордубайло счи-
тает, что для комбина-
та такое знакомство – 
существенный плюс. 
Иногда именно первые 
впечатления помогают 
определиться с выбором 
места работы – понрави-
лось предприятие и вы-
пускники охотно прихо-
дят сюда работать.

Ольга КОНОНЫХИНА

В.П. Кордубайло и студенты на горизонте -125 м

Моим наставником стал один из 
опытнейших, несмотря на моло-
дость, машинистов мельниц – Вла-
дислав Сергеевич Корсун.
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Для усовершенство-
вания работы в этом 
направлении компью-
теры специалистов 
различных отделов и 
служб ОАО «Комбинат 
КМАруда» подключены 
к справочно-правовой 
системе «Консультант-
Плюс», которая помо-
жет в считанные мину-
ты решить сложный или 
спорный вопрос. 

Общероссийская ком-
пания «Консультант-
Плюс» зарекомендо-
вала себя надёжным 
партнёром на рын-
ке информационно-
правовых услуг. Соз-
данная ею крупней-
шая сервисная сеть 
позволяет ознакомить-
ся практически с лю-

Точное соблюдение всех норматив-
ных актов и требований способству-
ет стабильной и планомерной дея-
тельности любого коллектива. 

ÀÊÒÓÀËÜÍÎ

Обширные возможности

бой информацией в 
этом направлении, ко-
торая еженедельно об-
новляется. На данный 
момент доступно более 
шести миллионов доку-
ментов. 

По тематике они раз-
делены на десять основ-
ных разделов. В первом 
разделе хранится всё, 
что касается законода-
тельства, причём пред-
ставлены нормативные 
акты как федерально-
го, так и регионально-
го уровня. С местными 
органами власти заклю-
чены договоры, в соот-
ветствии с которыми 
они передают свои до-
кументы для внесения 
их в систему. При необ-
ходимости можно найти 

ната узнали как рабо-
тать с каждым конкрет-
ным разделом, какие 
есть инструменты для 
поиска, как действует 
быстрый поиск и многое 
другое. Например, за се-
кунды были найдены 
документы, определя-
ющие компенсацию за 
работу в выходные или 
праздничные дни, об-
разец заполнения соот-
ветствующего приказа, 
существующие льготы 
по НДС и другое. Раз-
работчики справочно-
правовой системы по-
старались сделать её 
максимально удобной 
для пользователей.

Специалисты комби-
ната проявили заинте-
ресованность и выра-
зили уверенность, что 
у программы есть мно-
го интересных возмож-
ностей, которые, безу-
словно, помогут в по-
вседневной работе.

Ольга АНАТОЛЬЕВА

В кабинете электро-
механиков отдела АСУ 
установлены две си-
стемы вытяжной вен-
тиляции, что позволит 
улучшить условия тру-
да сотрудников. Про-
ект выполнен в ПКО 
комбината. Его автор – 
инженер-конструктор 
группы энергетиков 
Л.А. Рахманина. Люд-
мила Анатольевна по-
яснила, что производи-
телем оборудования яв-
ляется фирма «СовПлим» 
из Санкт-Петербурга, 
выпускающая систе-
мы местной вытяжной 
вентиляции. Произво-
дятся они по техноло-
гии шведской фирмы 
«PlymoVent».

Приобретённая для на-
шего предприятия вен-
тиляционная система со-
стоит из стационарного 
механического филь-
тра MF-2000, радиаль-
ного вентилятора FUK-
2100 и малогабаритного 
вытяжного устройства 
DELI-100. Фильтры улав-
ливают в загрязнённом 
воздухе сухие частицы 
размером до 0,1 микро-
на вредных веществ, 
пыли и дыма. Систему 
отличает высокая произ-
водительность, а степень 
очистки составляет 99%. 
Эффективность системы 
подтверждена рядом за-
падноевропейских ис-
следовательских центров 

Воздух будет чистым
ÎÕÐÀÍÀ ÒÐÓÄÀ

и Санкт-Петербургским 
институтом гигиены тру-
да и профзаболеваний.

Начальник отдела АСУ 
В.И. Хлопонин проде-
монстрировал, как дей-
ствует вытяжная венти-
ляция в кабинете элек-
тромехаников и обратил 
внимание на её надёж-
ную многоуровневую 
защиту:

– В нашем отделе си-
стемами вытяжной 
вентиляции оборудо-
ваны два рабочих ме-
ста. Сами вентагрега-
ты с фильтрами нахо-
дятся на улице, внутри 

здания проходят толь-
ко вытяжные устрой-
ства – через них и бу-
дет выдаваться загряз-
нённый воздух. Это 
улучшит условия труда 
электромехаников, так 
как теперь при ремонте 
оргтехники, например, 
при заправке картрид-
жей принтеров, пыль и 
частицы различных ве-
ществ не будут парить 
в воздухе – их погло-
тят фильтры и на ули-
цу выйдет уже очищен-
ный воздух, что являет-
ся хорошим плюсом для 
экологии.

Систему установили 
две недели назад, но, 
как отмечает электро-
механик О.В. Загарских, 
даже за такое короткое 
время они почувствова-
ли разницу – сразу стало 
легче дышать. Его кол-
лега В.Н. Сидельников 
пояснил, что производи-
тельность систем регу-
лируется в зависимости 
от того, какие проводят-
ся работы. Вытяжное 
устройство DELI-100 
легко перемещается и 
имеет радиус действия 
1,5 м, что удобно при его 
эксплуатации. Прово-
дить обслуживание си-
стемы просто: фильтры-
кассеты грубой и тонкой 
очистки съёмные, имеют 
длительный срок служ-
бы, при необходимости 
их легко заменить. 

Монтаж вентиляцион-
ных систем выполнила 
подрядная воронежская 
фирма «Ремстрой плюс», 
специализирующаяся на 
таких работах. 

На комбинате «КМАру-
да» многое делается для 
того, чтобы рабочие ме-
ста были комфортными 
и самое главное – безо-
пасными, что способ-
ствует повышению про-
изводительности труда. 
Монтаж местной систе-
мы вентиляции в отделе 
АСУ – очередной шаг в 
этом направлении.

Ольга КОНОНЫХИНА
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комментарии законода-
тельства. В версии, ко-
торая действует на на-
шем предприятии, этот 
раздел представлен осо-
бенно широко. Второй 
раздел наиболее интере-
сен для юристов, так как 
в нём в большом объёме 
собраны материалы су-
дов различных инстан-
ций. Следующий раздел 
– финансовые и кадро-
вые консультации –
разработан специаль-
но для бухгалтеров, эко-
номистов, кадровиков. 
Словом, каждый найдёт 
в справочно-правовой 
системе что-то интерес-
ное для себя. 

В конференц-зале 
управления прошло 
экспресс-обучение, ко-
торое провели сотруд-
ники белгородского ре-
гионального информа-
ционного центра сети 
«КонсультантПлюс» Е.А. 
Айсина и В.В. Шестаков. 
Представители комби-

Православная награда
6 ноября храм в микрорайоне Лебеди, вновь 

построенный и освящённый во имя иконы Бо-
жией Матери «Всех скорбящих Радость», по-
чтил своим визитом архиепископ Белгород-
ский и Старооскольский  Иоанн. Владыка в 
своей проповеди обратил внимание прихожан 
на то, что нужно ценить тех, кто живёт и тру-
дится рядом и со смирением несёт свой крест.

От имени Его Святейшества Патриарха Мо-
сковского и всея Руси Кирилла он вручил ор-
ден Серафима Саровского III степени главе ад-
министрации Губкинского городского округа 
А.А. Кретову.

За особое внимание к православным святы-
ням и в связи с 60-летием был награждён ор-
деном святого благоверного князя Даниила 
Московского III степени управляющий дирек-
тор ОАО «Комбинат КМАруда» В.К. Томаев.

Техника для новой шахты
В ближайшее время на комбинат «КМАруда» 

с Торгового дома ОАО «Александровский ма-
шиностроительный завод» (Пермский край) по-
ступит погрузочная машина 1ППН-5, которая 
будет использоваться при проходке вспомога-
тельных выработок для транспортного уклона 
к нижележащим горизонтам новой шахты.

С «Александровским машзаводом» комби-
нат «КМАруда» связывает многолетнее сотруд-
ничество. Именно отсюда на шахту поступают 
шахтные электровозы К-10, К-14, погрузмаши-
ны и запчасти к ним. Теперь принято решение 
о заключении соглашения о стратегическом 
партнёрстве в целях наиболее эффективного 
использования потенциала обоих предприятий 
в процессе научно-технической, маркетинго-
вой, финансово-хозяйственной деятельности, 
а также для создания благоприятных условий 
при реализации многосторонних совместных 
проектов, формирования единой технической, 
маркетинговой и сервисной инфраструктур.

На зимовке не замёрзнет
В цехе закладочных работ земснаряд встал 

на зимнюю стоянку. Поводом для этого послу-
жило следующее: во-первых, использование 
такой техники не предназначено в холодный 
период, а во-вторых, согласно графику тех-
нического обслуживания пришло время капи-
тального ремонта. От грамотной подготовки 
оборудования зимой напрямую зависит его на-
дёжность летом, что подтвердила работа зем-
снаряда в 2011 году.

Местом стоянки земснаряда  стала аквато-
рия  насосной станции буферной ёмкости. Так 
как земснаряд находится на воде, то рядом с 
ним планируется установка потокообразовате-
ля, благодаря чему вода возле оборудования не 
замёрзнет и в 20-ти градусный мороз. Кроме 
того, на берег будут подняты  понтоны,  прове-
дён их ремонт с частичной заменой шаровых 
соединений.  Также будет проведён ремонт 
электрического и механического оборудования 
с заменой корпуса насоса ГРАТ. Работы выпол-
няются персоналом земснаряда под руковод-
ством электромеханика С.А. Русанова. 

За здоровьем – в спортзал
Подходит к завершению ХI спартакиада 

комбината «КМАруда». 25 ноября в спортза-
ле ДЮСШ состоятся соревнования по настоль-
ному теннису среди команд цехов и личные 
– среди женщин – работниц нашего предпри-
ятия, начало – в 18.00 часов. Приглашаем тру-
дящихся комбината «КМАруда» принять уча-
стие в соревнованиях, а болельщиков поддер-
жать свои команды. 

Здоровый образ жизни помогает не толь-
ко поддерживать хорошее самочувствие и бо-
дрость духа, но и занять активную граждан-
скую и общественную позиции.

Вытяжное устройство
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Материалы полосы подготовила Виктория ПИСАРЕВА
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С недавних пор данная 
схема работы значитель-
но изменилась в связи с 
тем что был смонтирован 
специальный бункер для 
хранения цемента.

Вообще, вопрос о мон-
таже подобного бункера 
возник достаточно дав-
но, поскольку при ста-
ром методе затрачива-
лось больше времени, и 
намного сложнее была 
организация работ – сле-
довало вовремя выдать 
на поверхность не ме-
нее восьми вагонеток, 
отгрузить в них цемент 
из цементовоза, а затем 
вновь опустить в шахту 
для приготовления бето-
на. Но дело в том, что 
не всегда требовалось 
сразу такое количество 
цемента.

В шахте немалый объём работ ведётся с использова-
нием бетона. Это строительство и перемычек, и фунда-
ментов виброустановок, и водоотливных канавок. Ранее 
практически еженедельно для этих целей с цементного 
завода заказывали цемент, который разгружали в ваго-
нетки и опускали в шахту. 

По потребностям и цемент будет
ÌÎÄÅÐÍÈÇÀÖÈß

В августе текущего 
года был заключён дого-
вор с ООО «Новтехмет» 
(г. Старая Русса Новго-
родской области) о по-
ставке на комбинат бун-
кера для хранения цемен-
та. В сентябре рабочие 
ремонтно-строительного 
цеха комбината «КМАру-
да» приступили к подго-
товке фундамента под 
бункер. В течение меся-
ца он был установлен и 
подготовлен к эксплуата-
ции. Комиссия подписа-
ла акт приёмки 3 ноября 
2011 года.

Бункер представляет 
собой цилиндр диаме-
тром 2,4 м, высотой 9,7 м,
объёмом 30 м3, что со-
ответствует 40 тоннам. 
Цемент из цементовоза 
поступает посредством 
вызванного сжатым воз-
духом давления, а в ваго-
нетки грузится по шнеку. 
Как отмечает начальник 
участка № 6 шахты Сер-
гей Васильевич Бычков, 
с введением в эксплуата-
цию бункера появилось 
немало плюсов:

– Во-первых, теперь 
мы работаем по потреб-

ностям: надо нам три ва-
гонетки цемента, мы три 
и возьмём, что даёт хо-
рошую экономию во вре-
мени. Во-вторых, мень-
шая запылённость, по-
скольку цемент, идущий 
по шнеку, не создаёт та-
кого большого количе-
ства пыли, как раньше 
при отгрузке с цементо-
воза. В-третьих, можно 
работать про запас, хоть 
три цементовоза загру-
зить в бункер и месяц по-
том его тратить. Помимо 
прочего, бункер оборудо-
ван двумя датчиками – в 
нижней и верхней частях 
цилиндра. Первый сиг-
нализирует о недостаточ-
ном количестве цемента, 
а второй – о полном за-
полнении бункера.

Кроме того, следует от-
метить и то, что трудо-
затраты с появлением 
бункера тоже уменьши-
лись – ранее к таким ра-
ботам привлекалось три 
человека, а теперь один, 
прошедший инструктаж 
и ознакомленный с па-
спортом организации 
работ.

4 декабря – выборы депутатов Государственной Думы 
Федерального Собрания РФ VI созыва, нижней палаты 
российского парламента. В этот день наша страна бу-
дет голосовать за своё будущее, за тот путь, по которому 
пойдёт в последующие годы, повышая уровень жизни, 
сохраняя всё лучшее, что уже было создано.

ÂÛÁÎÐÛ

Проголосуем за достойных
В связи с этим во всех 

субъектах Российской 
Федерации уже ведутся 
активные избирательные 
кампании. 9 ноября в ДК 
«Форум» глава террито-
рии Анатолий Алексее-
вич Кретов провёл встре-
чу с руководителями 
предприятий и органи-
заций округа. С инфор-
мацией о формировании 
участковых избиратель-
ных комиссий выступи-
ла секретарь Губкинской 
территориальной комис-
сии Т.В. Манюшко. Она 
отметила хорошую ор-
ганизацию подготов-
ки к выборам и вырос-
ший образовательный 
уровень членов изби-
рательной комиссии. К 
собравшимся обратился 
секретарь политсовета  
местного отделения по-
литической партии «Еди-
ная Россия» Н.И. Серге-
ев. В своей речи он при-
звал сделать правильный 
выбор, учитывая поло-
жительные тенденции 
развития  нашей тер-
ритории.

11 ноября глава Губ-
кинского городско-
го округа А.А. Кретов 
встретился с коллекти-
вом комбината «КМАру-

да». В обращении к ра-
ботникам он отметил 
необходимость участия 
каждого жителя в пред-
стоящих выборах, обра-
тил внимание комбинат-
цев на то, что мы жи-
вём в округе, который 
отличают стабильность 
и постоянное развитие. 
Затем А.А. Кретов от-
ветил на вопросы при-
сутствующих. Основ-
ные из них касались 
благоустройства тер-
ритории, освещения, 
строительства новых 
детских садов, оформ-
ления материнского 
капитала. Призывы об 
участии в выборах зву-
чали и от руководите-
лей подразделений и 
цехов комбината.

В этот же день состо-
ялась встреча депутата 
областной Думы, пред-
седателя Белгородско-
го объединения проф-
союзов Николая Михай-
ловича Шаталова с кол-
лективом санатория-
профилактория ком-
бината «КМАруда», где 
была затронута тема 
дальнейшего положи-
тельного социально-
экономического раз-
вития Белгородской 

области и Губкинско-
го городского округа в 
частности. Так, напри-
мер, говорилось об уве-
личении масштабов ин-
дивидуального жилищ-
ного строительства, 
возведении высокоско-
ростных магистральных 
дорог, реализации про-
ектов «Чистая вода», 
«Модернизация здра-
воохранения» и дру-
гом. Николай Михайло-
вич отметил, что в этих 
направлениях профсо-
юзы идут в одну ногу с 
депутатским корпусом и 
готовы во всём его под-
держивать. 

Шаталов также при-
звал присутствующих 
обязательно прийти на 
выборы и проголосовать 
за достойных кандида-
тов в депутаты Государ-
ственной Думы. Именно 
от правильного выбо-
ра будет зависеть бла-
гополучие территории, 
а значит и каждого из 
её жителей. 

С призывом прий-
ти на выборы к работ-
никам санатория-про-
филактория обратился 
председатель профко-
ма комбината «КМАру-
да» Н.В. Худяков.

Бункер готов к работе

Н.В. Худяков, Н.М. Шаталов

  Основными преимуществами бун-
кера являются работа по потребно-
стям, меньшая запылённость.
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Выдача нарядов про-
шла чётко, по-деловому. 
Н.И. Мяус выслушала заме-
чания по эксплуатации обо-
рудования, и мы разошлись 
по рабочим местам. Моим на-
ставником стал один из опыт-
нейших, несмотря на моло-
дость, машинистов мельниц 
– победитель конкурса про-
фессионального мастерства, 
лучший по профессии Вла-
дислав Сергеевич Корсун. 

Каждая смена для маши-
нистов мельниц начинается 
с обхода оборудования, так 
как очень важно правильно 
выполнить измельчение желе-
зистых кварцитов, тогда при 
их последующем обогащении 
трудностей не возникнет. В 
противошумной кабине мы 
ознакомились с показания-
ми приборов, данными ком-
пьютера – здесь дублируются 
цифры, поступающие в каби-
нет мастера смены. Благода-
ря системе контроля качества 
можно мгновенно увидеть все 
изменения по качественным 
показателям и в случае необ-
ходимости своевременно при-
нять меры. Также узнали сте-
пень загрузки мельниц. Вхо-
лостую гонять оборудование 
нельзя – это лишний расход 
электроэнергии. Нужно найти 
оптимальный вариант.

– Бывают такие моменты, 
когда даём максимальную на-
грузку, увеличивая подачу в 
мельницы железистых квар-
цитов, но при этом смотрим, 
как справляется вспомога-
тельное оборудование, в пер-
вую очередь классификато-
ры. Всё не так сложно, про-
сто нужно знать, что делаешь. 
Опыт помогает работать на 
предупреждение нештатных 

На дробильно-обогатительной фабрике автоматика стала неотъ-
емлемой частью процесса производства концентрата, но значимость 
человеческого фактора по-прежнему велика. В этом я убедилась, 
поработав машинистом мельниц в смене мастера участка № 2 ДОФ 
Натальи Ивановны Мяус.

Под рокот мельниц...

ситуаций. Главное же – соблю-
дать инструкцию, – объясняет 
В.С. Корсун. 

Мельницы первой стадии 
работают на исходной руде, 
поступающей из параболиче-
ского бункера, второй и тре-
тьей – на промпродукте, ко-
торый должен быть необхо-
димой плотности и помола. В 
день нашей совместной ра-
боты Владислав обслуживал 
вторую секцию измельчения. 
Также на смене были заняты 
и.о. бригадира машинистов 
мельниц Владимир Викторо-
вич Алексеев и Вячеслав Фё-
дорович Сироткин. 

С Владиславом отправились 
на обход оборудования – осма-
тривать его нужно с опреде-
лённой периодичностью. Не-
смотря на огромные габариты 

«бочек», как иногда называют 
мельницы, и кажущуюся непо-
воротливость, они достаточно 
быстро вращаются – в минуту 
делают по 20 оборотов. Загру-
женные в них шары при такой 
скорости с лёгкостью разбива-
ют прочные куски породы.

В первую очередь, внима-
ние обращаем на поступление 
материала в мельницы – оно 
должно быть равномерным. 
Сначала проверили узел за-
грузки: препятствий нет, руда 
поступает нормально, зна-
чит, можно продолжать об-
ход. Визуально отследили ко-
личество смазки в узлах под-
шипников – тоже всё в норме. 
Идём дальше. Остановились 
около сливов классификато-
ров для очистки щепоулав-
ливателей, они задержива-

ют щепу, волноводы. Владис-
лав доверил это сделать мне. 
Специальным крючком под-
нимаю щепоулавливатель, и 
скопившийся на ней мусор 
падает. Я снова опускаю сет-
ку. Оптимальную плотность 
на классификаторах помо-
гает выдержать плотномер, 
в соответствии с его пока-
заниями подаётся техниче-
ская вода.

– Для нас важно, чтобы обо-
рудование было исправно. 
Прохудилась труба, протёр-
ся загрузочный желоб, надо 
своевременно устранить не-
исправность, иначе и до про-
сыпи недолго, – говорит В.С. 
Корсун.

Переходим на вторую ста-
дию измельчения, куда пром-
продукт перекачивается на-
сосами через гидроциклоны. 
Третья стадия измельчения 
работает в замкнутом цикле с 
грохотами «Стек сайзер» фир-
мы «Деррик». Когда материал 
достаточно измельчён, то на 
ощупь можно определить, на-
сколько он крупный или мел-
кий. На этих двух стадиях ма-
шинисты мельниц действуют 
совместно с машинистами на-
сосных установок. 

шать. Голос Владислава с тру-
дом перекрывает этот рокот. 
Подходя к противошумной 
кабине, подводим итоги. Мы 
обошли всю цепочку измельче-
ния, и проверка показала, что 
оборудование работает нор-
мально. Теперь ещё раз про-
веряем показания приборов. 
Каждый час в журнале фик-
сируют производительность 
мельниц, количество концен-
трата, результаты химанали-
за, показания плотномера, ам-
перметра и другое. 

Сейчас всем процессом 
управляет оператор АСУ ТП, 
но перед тем, как принять то 
или иное решение, обязатель-
но советуется с машинистами 
мельниц, ведь когда видишь 
перед собой монитор ком-
пьютера – это одно, а работа-
ющее во всю силу оборудова-
ние – другое. 

Мой наставник поясняет, 
что производство нельзя де-
лить на «моё» и «твоё»: выпу-
стить наибольший объём кон-
центрата планового качества 
– общая цель, а стимул и на-
строение на работу есть. В этот 
раз оператор предложил увели-
чить производительность мель-
ницы № 3, ранее чуть больше 
загрузил седьмую. Владислав 
пояснил, что третья – не его 
мельница, но так как в это вре-
мя в противошумной кабине 
показания приборов видим 
только мы, то даём согласие 
оператору. 

Владислав особо обращает 
внимание на то, что производ-
ство опасное, поэтому нужно 
точно соблюдать требования 
промышленной безопасности 
и охраны труда. При любых 
изменениях оповещают ма-
стера смены, так как только 
он принимает окончательное 
решение. В цехе – порядок, 
на фабрике большое внима-
ние уделяют эстетике произ-
водства. 

Во время смены машинисты 
мельниц координируют свои 
действия со специалистами 
разных служб. Мы встретились 
с инженером энергослужбы 
Александром Попелышкиным: 
на фабрике продолжается вне-
дрение системы контроля за-
грузки мельниц по мощности. 
Есть и другие новшества, на 
фабрике стараются идти в 
ногу со временем.

Ольга КОНОНЫХИНА

Заполняем журнал

Очищаем щепоулавливатель

Мельничный пролёт

Шум работающего оборудо-
вания такой, что даже звонок 
лежащего в кармане мобиль-
ного телефона можно не услы-
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Бухгалтер, 
милый 
мой бухгалтер

У представителей 
практически всех про-
фессий есть свои празд-
ничные дни, но совсем 
непросто обстоят дела 
с профессиональным 
праздником российских 
бухгалтеров. В календа-
ре в честь Дня бухгалте-
ра красным цветом не 
помечена ни одна дата.

В некоторых источни-
ках можно найти инфор-
мацию о праздновании 
Дня бухгалтера 21 ноя-
бря – в день подписания 
Президентом России Бо-
рисом Ельциным Феде-
рального Закона «О бух-
галтерском учёте» 1996 
года. Кстати, в этот день 
отмечается ещё и День 
работника налоговых ор-
ганов, что ещё раз ука-
зывает на крепкую связь 
этих специальностей. Од-
нако в регионах и горо-
дах России День бухгал-
тера празднуют и 28 ноя-
бря – в день, когда вышла 
официальная публикация 
этого закона. 

В соответствии с прото-
колом № 05/-02 от 29 мая 
2002 года Президентский 
Совет Института про-
фессиональных бухгал-
теров России постановил 
считать корпоративным 
праздником 25 ноября.

Существует и Междуна-
родный день бухгалтерии 
(International Accounting 
Day) или, другими сло-
вами, Международный 
день бухгалтера, отмечае-
мый ежегодно 10 ноября. 
Эта дата была выбрана в 
связи с публикацией тру-
да Луки Пачиоли (Luca 
Pacioli) 10 ноября 1494 
года в Венеции «Всё об 
арифметике, геометрии и 
пропорции». Одна из глав 
книги содержала инфор-
мацию о бухгалтерских 
счётах, также в ней была 
описана процедура веде-
ния бухгалтерского учёта, 
давались сведения балан-
са и вводились специаль-
ные термины и знания, 
необходимые для работы 
бухгалтера. Пачиоли 
был назван «отцом бух-
галтерии».

Одним словом, нераз-
бериха, совсем нехарак-
терная для этой профес-
сии, любящей точность. 
Несмотря на эту неразбе-
риху, стоит поздравить 
с профессиональным 
праздником бухгалтеров, 
от чёткой, внимательной 
и аккуратной работы ко-
торых зависит успех от-
дельно взятого предпри-
ятия. А какой из ноябрь-
ских дней выберут для 
этого бухгалтеры, не так 
и важно. 

По материалам 
Интернет-сайтов

«...Дело пришлось 
по душе»

В то время, когда юная Свет-
лана училась на экономиче-
ском факультете, её отец Ми-
хаил Дмитриевич работал на 
комбинате «КМАруда» брига-
диром проходческого участка. 
Он помог определиться девуш-
ке и с институтом, и с будущей 
работой. Светлана Михайлов-
на признаётся: «Я ни разу не 
пожалела об этом. Выбирать 
не пришлось, но дело при-
шлось по душе». Стоит отме-
тить, что женщина устроилась 
на наше предприятие практи-
чески в день своего професси-
онального праздника. Сейчас 
комбинат стал для неё второй 
семьей, а тогда… 

А тогда ей было всего 20 лет 
и серьёзное солидное предпри-
ятие казалось непреодолимой 
крепостью. Девушку снача-
ла взяли учеником операто-
ра на машиносчётную стан-
цию, а потом в бухгалтерию 
управления на время декрет-
ного отпуска одной из сотруд-
ниц. «Была такая молодая, не-
опытная, а коллегам было уже 
за 35. Мне казалось это так 
много! Потому и боялась, что 
с обязанностями не справ-
люсь или коллектив меня не 
примет», – вспоминает геро-
иня. Но страхи были напрас-
ны, потому что совсем скоро 
Светлану, как ответственно-
го и талантливого сотрудни-
ка, перевели на постоянную 
основу бухгалтером по учёту 
основных средств в управле-
ние, где она трудится уже 37 
лет. И с коллективом женщине 
тоже повезло: на протяжении 
всего этого времени они тесно 
общаются, дружат и встреча-
ются за стенами комбината. 

Дарите любовь 
друг другу

Наша героиня родилась в 
браке двух любящих людей. 
Папа и мама были сиротами, 
поэтому, поженившись, они 
приобрели то, чего никогда 
не имели – семью. Благодаря 
трепетным и бережным отно-
шениям их дети сполна по-
лучили ласку и заботу. Свет-
лана Михайловна буквально 
впитала все те ценности, ко-
торые иногда люди сухо на-
зывают институтом брака. И 
с малых лет она определила 
для себя, что самое важное 
в жизни – семья. 

«Женская доля» – для большинства людей это выражение носит 
отрицательный оттенок. Ещё бы: хлопоты по дому, с детьми, пере-
живания за работу… Но некоторые умеют превратить эту самую 
женскую долю в настоящее женское счастье. Примером тому яв-
ляется наша героиня Светлана Михайловна Пузакова – бухгалтер 
управления комбината «КМАруда».

ËÈ×ÍÎÑÒÜ

Любимая...
Сестра, супруга, мама, бабушка 

Первую и единственную 
любовь героиня встретила на 
комбинате.  «Мы встретились 
во дворе управления и больше 
не расстались», – вспоминает 
она. В то время будущий су-
пруг Евгений работал на ком-
бинате тренером по боксу. В 
семейной идиллии родилась 
дочь Юля. Способная, талант-
ливая девочка окончила шко-
лу с золотой медалью и, как и 
мама, связала будущую про-
фессию с экономикой. Светла-
на Михайловна отмечает, что 
дочь во всём повторяет судьбу 
матери – ещё работая в суде, 
Юля повстречала будущего су-
пруга. Потом  устроилась на 
комбинат рабочей на время 
декретного отпуска одной из 
сотрудниц. После девушку пе-
ревели в ЦЗР инженером по 
нормированию и оплате тру-
да на постоянную основу. Те-
перь у Юли с мужем Сергеем 
уже свои две дочери. 

Евгений Сергеевич, муж 
Светланы Михайловны, с 
трепетом и нежностью от-
носится к супруге. В их от-
ношениях всегда найдётся 
место романтике. Так сло-
жилось, что своё 35-летие 
женщина должна была про-
вести без второй половинки, 
потому что Евгений Сергее-
вич был в командировке. И 
в тот самый вечер, немнож-
ко расстроенная, героиня 
возвращалась с работы до-
мой одна. «Открываю клю-
чом дверь, захожу в зал, а на 

– Однажды в сочельник мы 
с сестрой решили рассказать 
её внучке Машеньке, что та-
кое колядки. Даже не расска-
зать, а показать. Нарядились 
в яркие одежды, навели ма-
скарадную окраску – и в путь, 
на другой конец Губкина к 
нашей бабушке. Ой,  сколько 
веселья было! Пришли и на-

Юкка 
и нарциссы…

В современном мире жен-
щина всё больше эмансипи-
руется, и бывать ей на кух-
не стало совсем не модно. Но 
наша героиня – редкое ис-
ключение. Ещё с детства она 
любила заниматься повсед-
невными домашними дела-
ми. Первым таким увлечени-
ем стало вязание спицами. 
«В то время подобных круж-
ков не было, но зато были за-
нимательные книги, вот по 
ним я и училась вязать», – 
рассказывает Светлана Ми-
хайловна. Следующим увле-

Так сложилось, что своё 35-летие женщи-
на должна была провести без второй по-
ловинки, потому что Евгений Сергеевич 
был в командировке. И в тот самый вечер, 
немножко расстроенная, героиня возвра-
щалась с работы домой одна. «Открываю 
ключом дверь, захожу в зал, а на столе в 
вазах стоят 35 гвоздик, и ждёт любимый 
муж», – вспоминает она.
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чали песни рождественские 
петь, а Маша хохочет и нам 
подпевает! 

Вот так без магии и волшеб-
ства Светлана Михайловна соз-
дала семейный очаг, который 
не просто согревает в трудные 
времена, а изо дня в день соз-
даёт гармонию для каждого из 
членов её большой и крепкой 
семьи. И это гораздо важней 
любых сказок про золушек и 
прекрасных принцев.

чением стало шитьё, потом 
кулинария. А сейчас жен-
щина занимается дачным 
участком, где выращива-
ет различные овощи, фрук-
ты и, конечно, цветы! Это 
особая тема для нашей ге-
роини. Уже не первый год у 
неё на грядке обитает нео-
бычное солнечное растение 
юкка. Светлана Михайловна 
с нетерпением ждёт, когда 
же оно зацветёт. Ещё геро-
иня очень любит нарциссы, 
их у неё более 20 видов. 

P.S. 

– Светлана Михайловна поде-
литесь заветной мечтой. Мо-
жет быть, Вам хочется иметь 
дом с камином или… – не успе-
ваю договорить и слышу:

– Меня всё устраивает! На-
верно, я немножко приземлён-
ная… Главное, чтобы у детей 
всегда всё было хорошо…

Катерина АНДРУСЕНКО

столе в вазах стоят 35 гвоз-
дик, и ждёт любимый муж», –
вспоминает она.

Преемственность поколе-
ний в семье Пузаковых осу-
ществляется благодаря заслу-
гам Светланы Михайловны. 
В праздники она всегда со-
бирает родных и близких, 
в семейном кругу каждый 
чувствует себя очень уют-
но. Героиня не забывает про 
традиции: 
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Наверняка каждого из 
нас время от времени 
посещали идеи, вопло-
тить которые казалось 
просто нереальным. По-
добные озарения часто 
списывают на разбуше-
вавшуюся фантазию и 
вскоре с лёгкостью забы-
вают. Но иногда встре-
чаются идеи, которые 
живут в нас, развива-
ются, крепнут и однаж-
ды становятся реально-
стью, а затем и вовсе ча-
стью нашей жизни. 

Всё началось с того, 
что мне как-то посчаст-
ливилось стать участни-
ком лагеря молодёжного 
лидерства «Новое Поко-
ление». Знания и уме-
ния, полученные там, 
были непохожи на то, 
чему учили в школе и 
университете. Однажды 
изменив мой взгляд на 
мир, они и по сей день 
помогают мне в жизни. 
Азы искусства воспита-
ния голоса, спонтанного 
письма, лидерства, ора-
торского, актёрского ма-
стерства и ещё многих 

интересных сфер высо-
коклассные педагоги из 
России и зарубежья пе-
редавали нам с такой те-
плотой и увлечённостью, 
что полученные сведе-
ния не хотелось скры-
вать глубоко в себе, а, 
наоборот, возникло же-
лание поделиться ими с 
окружающими.

А что если организо-
вать клуб, в котором 
люди могли бы не толь-
ко приятно и непри-
нуждённо общаться, 
но и учить друг друга 
тому, что знают и умеют 
сами? Идея начала об-
ретать некие очертания. 
Желание помочь другим, 
научить тому, что од-
нажды здорово помог-
ло мне, было настолько 
велико, что заставляло 
идти дальше, невзирая 
на все страхи, препят-
ствия и отсутствие осо-
бого опыта. 

Реализовать всё в оди-
ночку было трудно, по-
этому я поделился иде-
ей с активистами «Ново-
го Поколения» и обрёл в 

их лице сторонников и 
помощников. Было при-
мерно ясно «ЧТО» мы мо-
жем показать и расска-
зать, осталось ответить 
на вопрос «КОМУ?». В 
качестве целевой ауди-
тории мы выбрали лю-

Собрались с силами, 
мыслями и организо-
вали первую встречу 
клуба конструктивно-
го общения «Точка опо-
ры» в Губкине. Людям 
понравилось, и было 
решено проводить по-

Моя точка опоры

Эта женщина с гордо-
стью несёт имя «Мама». 
И причём трижды. У Лю-
бови Леонидовны Лавру-
хиной, инженера отдела 

Мама – это призвание
27 ноября – один из самых душевных и замечательных 

праздников. Праздник добра, тепла и любви к нашим 
мамам.

школу с золотой меда-
лью, – студентка Санкт-
Петербургского Государ-
ственного медицинско-
го университета имени 
академика И.П. Павло-
ва. А 15-летний Миша –
неоднократный побе-
дитель и призёр чем-
пионатов по рукопаш-
ному бою и первый по-
мощник в семье как для 
отца, так и для мамы.

– Мы вместе со стар-
шим сыном стали побе-
дителями в легкоатлети-
ческом забеге «Моя мама 
– самая спортивная», – с 
гордостью говорит Лю-
бовь Лаврухина. – Те-
перь вот своей очереди 
ждёт Алёша.

Алёша – младший сын. 
С самого рождения шу-
стрый, как волчок, мо-
жет находиться сразу в 
нескольких местах. Он 
требует к себе большого 
внимания, и, словно губ-
ка, впитывает ото всех 
взрослых всё самое луч-
шее. Он, как и старший 
брат, занимается руко-
пашным боем, и, как се-
стра, любит рисовать.

Говоря о детях, Лю-
бовь Леонидовна от-
мечает:

– Дети должны разви-
ваться. Читать, зани-
маться спортом и ис-
кусством, иметь кучу 
увлечений и ни в коем 
случае не просиживать 
дни напролёт за ком-
пьютерными играми. А 
настоящая мама прило-

жит массу усилий, чтобы 
научить детей преодоле-
вать сложности, дости-
гать результатов и ста-
вить новые цели. Чтобы 
воспитать, обучить, за-
интересовать, научить 
ребёнка чему-либо, вло-
жить в него требователь-
ность к себе, духовность, 
доброту нужно иметь 
большое терпение.

Любовь Леонидовна 
требовательная мама, 
но, вместе с тем, она 
их друг, наставник, учи-
тель, старшая подруга и 
советчик. Дети учатся у 
мамы серьёзно смотреть 
на жизнь, а она учится 
у них детской непосред-
ственности и более про-
стому взгляду на многие 
проблемы. И хотя стар-
шие дочь и сын уже кое-
чего достигли, всё же 
рано подводить итоги 
своему материнскому 
«стажу»… 

– …Разве только не-
большие промежуточ-
ные результаты, – заду-
мывается Любовь Лео-
нидовна. – Мы вместе –
я, муж, трое детей  – 
большая семья. Дети 
радуют меня своими 
достижениями, будь 
то золотая школьная 
медаль, первое место 
на спортивном пьеде-
стале, либо «пятёрка» в 
дневнике. Тем не менее, 
я абсолютно уверена – 
главные их победы ещё 
впереди.

Виктория ПИСАРЕВА

оборудования и запас-
ных частей, два сыноч-
ка и лапочка-дочка:

– Мама – это, в пер-
вую очередь, призвание. 

В том смысле, что ты за-
ботишься о детях не по-
тому что обязана, а по-
тому что хочешь. И са-
мое главное, чем должна 

обладать каждая мама, – 
это самоотверженность. 
В определённый момент 
следует понять, что пора 
убрать подальше свои 
интересы, а на первое 
место поставить заботу 
о детях. Всё потом обя-
зательно сторицей вер-
нётся обратно.

Счастье матери – успе-
хи её детей, поэтому лю-
бой разговор о себе она 
сводит к детям. Дочень-
ка в семье Любы и Юры 
Лаврухиных родилась в 
1994 году. Названа была 
в честь бабушки Мари-
ной и, кстати, родилась 
с двумя передними зуб-
ками, что крайняя ред-
кость у малышей. И коль 
уж задала такую ско-
рость в развитии, то и 
дальше ей следовала. 
Уже с полугодовалого 
возраста девочка тяну-
лась к книгам, а к двум 
годам знала алфавит. 
К тому времени в семье 
Лаврухиных родился 
сын Миша, спокойный 
и уравновешенный.

– Миша шёл за се-
строй, как по протоп-
танной дорожке, – де-
лится с нами Любовь 
Леонидовна. – Но вот в 
музыкальную школу Ма-
рина попала именно бла-
годаря брату – он внёс её 
фамилию в список жела-
ющих заниматься. Поз-
же девочка увлеклась и 
рисованием.

Теперь Марина, за-
кончившая в этом году 
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положительные измене-
ния, которые происхо-
дили с ними, не дава-
ли погаснуть свету из-
начальной идеи, и клуб 
продолжал жить и раз-
виваться.

Несколько позже мы 
поняли, что происхо-
дящее в клубе может 
быть интересно мно-
гим, поэтому целевую 
аудиторию значительно 
расширили и открыли 
двери всем желающим. 
Теперь не было заранее 
заготовленной програм-
мы, ведь главные дей-
ствующие лица – участ-
ники встречи. Именно 
они определяют, что 
будет происходить на 
встрече, каждый мо-
жет предложить заня-
тие для остальных, про-
вести игру, упражне-
ние, сделать небольшой 
доклад на интересную 
тему. Так совместны-
ми усилиями создава-
лась неповторимая ат-
мосфера – субстанция, 
где важен вклад абсо-
лютно каждого.

С момента первой 
встречи в Губкине про-
шло три года. За это 
время появились пред-
ставительства в Белго-
роде, планируется запу-
стить подобный проект в 
Старом Осколе. Уже есть 
определённый круг по-
стоянных участников, 
появляются и новые 
лица. Можно с уверенно-
стью сказать, что однаж-
ды возникшая идея об-
рела своё воплощение в 
реальности не напрасно 
– интерес к «Точке опо-
ры» не угасает. Впрочем, 
говорить можно много и 
долго, но лучше прийти к 
нам на встречу в ДК «Фо-
рум» и увидеть всё свои-
ми глазами. Может быть 
то, что вы давно иска-
ли, гораздо ближе, чем 
вы думаете.

Подробности о дате и 
месте проведения встреч 
можно узнать в редак-
ции или у автора этих 
строк.

Михаил КОЗЛОВ,
администратор баз 
данных отдела АСУ

Два сыночка и лапочка дочка

дей с ограниченными 
возможностями, наде-
ясь, что те идеи, кото-
рыми мы будем с ними 
делиться, помогут спра-
виться хотя бы с частью 
их проблем.

добные мероприятия 
на постоянной основе. 
Временами возника-
ли сложности, но вза-
имная поддержка и 
позитивная реакция 
участников, а также 

Вместе интересно
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Условия размещения вкладов и проведения розыгрыша
приза можно узнать в подразделениях банка

В розыгрыше участвуют вкладчики банка, заключившие договор банковского вклада с банком за 
исключением договоров срочного банковского вклада «Расчетно-Сберегательный+» в период
размещения денежных средств в срочные банковские вклады – с 20 октября 2011 г. по 20 апреля
2012 г. включительно, сроком действия не менее чем на 186 дней. При наличии нескольких 
депозитов у одного вкладчика в розыгрыше участвуют все. 

Срок получения выигрыша – до 31 мая 2012 г. включительно в г. Белгород.
В розыгрыше участвует один автомобиль.

Операционный офис:
Губкин, ул. Дзержинского, 51

Телефон: (47241) 5-70-85, 5-72-13

Лицензия Банка России № 1816

с 20 октября 2011 г. по 20 апреля 2012 г. включительно ОТКРОЙ ВКЛАД
В БЕЛГОРОДПРОМСТРОЙБАНКЕ И ВЫИГРАЙ АВТОМОБИЛЬ!

Недвижимость 
без регистрации – штраф

Межрайонной ин-
спекцией ФНС Рос-
сии № 8 по Белгород-
ской области совмест-
но с администрацией 
Губкинского городско-
го округа проводится 
работа по выявлению 
неучтённых для целей 
налогообложения объ-
ектов недвижимости 
и земельных участков 
в соответствии с Ре-
гламентом действий 
по обеспечению упла-
ты земельного налога 
и налога на имущество 
физических лиц по объ-
ектам граждан, не за-
регистрированным в 
собственность, утверж-
дённым губернатором 
Белгородской области 
11.08.2011 года.

Статья 131 Граждан-
ского кодекса и ФЗ от 
21.07.1997 года № 122-
ФЗ «О государственной 
регистрации прав на 
недвижимое имущество 
и сделок с ним» устанав-
ливают, что права соб-
ственности на недви-
жимые объекты подле-
жат государственной 
регистрации органа-
ми, осуществляющими 

государственную реги-
страцию прав на недви-
жимость и сделок с ней, 
в едином государствен-
ном реестре. Таким об-
разом государствен-
ная регистрация соот-
ветствующих прав на 
объекты недвижимого 
имущества, предусма-
тривающая заявитель-
ный характер, являет-
ся обязательной.

Отсутствие государ-
ственной регистрации 
права собственности на 
недвижимое имущество 
не может служить осно-
ванием для освобожде-
ния налогоплательщи-
ка от уплаты налога 
на имущество физи-
ческих лиц.

В соответствии с дей-
ствующим законода-
тельством использо-
вание физическими 
лицами объектов недви-
жимого имущества, пра-
ва на которые длитель-
ное время не регистри-
руются в установленном 
порядке, может рассма-
триваться как уклоне-
ние от уплаты налогов.

В настоящее время 
комиссией, в состав ко-

торой входят предста-
вители налоговых орга-
нов, администрации и 
управления по архи-
тектуре, проводятся 
рейды по выявлению 
домов, полностью от-
вечающих перечню 
основных критериев 
для определения го-
товности к вводу в 
эксплуатацию объек-
тов жилья. Эти пока-
затели состоят в следу-
ющем: двери и крыша 
установлены, застекле-
ны окна, есть электро-, 
водо-, газоснабжение. 
Результатом проверок, 
проведённых в девяти 
микрорайонах инди-
видуального жилищно-
го строительства, стало 
выявление 125 домов 
без регистрации прав 
собственности.

В соответствии со 
ст.19.21 Кодекса РФ об 
административных пра-
вонарушениях несоблю-
дение собственником 
установленного поряд-
ка государственной ре-
гистрации прав на не-
движимое имущество 
или сделок с ним вле-
чёт наложение адми-

нистративного штра-
фа на граждан в размере 
от 1,5 до 2 тыс. рублей.

Статья 122 Налого-
вого кодекса РФ уста-
навливает ответствен-
ность за неуплату или 
неполную уплату сумм 
налога (сбора) в резуль-
тате занижения нало-
говой базы, иного не-
правильного исчисле-
ния налога (сбора) или 
других неправомерных 
действий (бездействия) 
в виде штрафа в раз-
мере 20% от неупла-
ченной суммы налога 
(сбора).

Эти деяния, совер-
шённые умышлен-
но, влекут взыскание 
штрафа в размере 40% 
от неуплаченной суммы 
налога (сбора).

По вопросам реги-
страции прав на не-
движимое имущество 
обращаться по адресу: 
г. Губкин, ул. Севасто-
польская, 41А, каб. №№ 
216, 218, 218а. Телефо-
ны: 4-20-52, 4-87-71.

Юлия ГОЛОВИНА,
референт государ-

ственной гражданской 
службы РФ II класса 

Сказать, что семья 
Алексея и Лилии Гапо-
новых активная – это 
практически ничего 
не сказать. Глава се-
мьи Алексей Валенти-
нович, механик участ-
ка № 2 ДОФ, является 
молодёжным профсоюз-
ным лидером. Жена, Ли-
лия Юрьевна, машинист 
конвейера, постоянная 
участница соревнова-
ний по пулевой стрель-
бе и признанный все-
ми родными и близки-
ми мастер кулинарии. 

Старший сын 14–лет-
ний Владислав курсант 
ВПК «Восток» готовится 
к первому прыжку с па-
рашютом, младший Да-
нил – любитель шахмат-
ных баталий. Общее же 
для всех увлечение – это  
путешествия на маши-
не по интересным ме-
стам Белгородчины, а 
ещё лучше – поездки на 
море, куда семья Гапо-
новых может сорвать-
ся в любой момент, 
такие они лёгкие на 
подъём! 

Лёгкие на подъём
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Мужчина забирает ма-
шину из автосервиса. 
Ему выдают счёт: «заме-
на свечей – 500 рублей, 
замена масла – 500 ру-
блей, шиномонтаж и ба-
лансировка колёс – 3000 
рублей, прокатило – 1000 
рублей»

– Простите, а что та-
кое «прокатило»? – спра-
шивает он у директора 
сервиса.

– Ничего. В этот раз не 
прокатило…

– «Горняк» – это газе-
та для всей семьи. Так 
сложилось, что на на-
шем комбинате работа-
ет много трудовых ди-
настий. Отцы и матери 
приводили сюда своих 
детей, а те, в свою оче-
редь, своих. Нашу се-
мью тоже можно назвать 
шахтёрской династией. 
Я – проходчик, моя су-
пруга Марина Петровна 
– стволовая. Тёща Люд-
мила Семёновна Сапры-
кина – машинист подъё-
ма. Дома мы обсуждаем 
события, происходящие 
в цехе, делимся новостя-
ми, радуемся достиже-
ниям, переживаем, если 
возникают трудности… А 
как иначе – наша жизнь 
тесно связана с комби-
натом, с ним связываем 
и своё будущее.

Мы – читающая семья. 
Читаем как книги, так и 

Профком управления, 
сотрудники отдела кад-
ров поздравляют Елену 
Владимировну Алексенко с 
рождением внука и желают 
здоровья, счастья, благопо-
лучия, любви!

Профком управления, 
коллектив проектно-
конструкторского отдела 
поздравляют Андрея Васи-
льевича Польского с рожде-
нием сына Макара. Желаем 
благополучия, здоровья и 
счастья!

Профком управления, 
коллектив отдела обору-
дования и запасных частей 
поздравляют Василия Ни-
колаевича Польского с рож-
дением внука Макара. Же-
лаем счастья, здоровья!

Профком управления, 
коллектив производствен-
ного отдела поздравляют 
Владимира Ивановича 
Башкатова с рождением 
внука Степана и желают 
всей семье здоровья, любви, 
счастья и благополучия!   

Профком управления, коллектив отдела оборудования и 
запасных частей выражают соболезнования Ирине Алексе-
евне Полухиной по поводу смерти папы. Разделяем с Вами 
боль утраты. 

Профком шахты, коллектив участка энергоснабжения вы-
ражают соболезнования Павлу Петровичу Меньшикову по 
поводу смерти мамы. Скорбим вместе с Вами.

Профком, коллектив РСЦ выражают искренние соболез-
нования Евгению Викторовичу Ковалёву по поводу смерти 
мамы. Разделяем с Вами боль утраты.

Профком, коллектив РМЦ выражают соболезнования Та-
тьяне Михайловне Рябитченко в связи со смертью брата. 
Разделяем с Вами боль утраты.

Профком, коллектив ДОФ выражают соболезнования 
Наталье Ивановне и Николаю Ивановичу Мяус по поводу 
смерти отца. Разделяем с вами боль утраты. 

Профком, коллектив ДОФ выражают соболезнования 
Александру Михайловичу Казулину по поводу смерти 
мамы.  Скорбим вместе с Вами.

Профком, коллектив цеха АТ и СМ выражают соболез-
нования Виктору Ивановичу Елисееву по поводу смерти 
папы.  Скорбим вместе с Вами.

Профком, коллектив цеха АТ и СМ скорбят по поводу смер-
ти бывшего работника Марченко Николая Константинови-
ча и выражают соболезнования его родным и близким. 

Благотворительный фонд «Милосердие» скорбит по по-
воду смерти Сазыкиной Екатерины Григорьевны, Ру-
денко Татьяны Михайловны, Игнатьева Юрия Николае-
вича, Марченко Николая Константиновича и выражает 
глубокое соболезнование родным и близким покойных. 

Горняк – наша газета
Дмитрий Николаевич Гольцев, проходчик участка 

№ 3 шахты:

периодическую печать. 
У нас недавно родилась 
дочка Тонечка, наде-
емся, что она тоже бу-
дет увлекаться чтени-
ем. Уже сейчас малыш-
ка проявляет интерес, 
когда мама с папой бе-
рут в руки газету. 

Быть в курсе комби-
натских дел помогает 
«Горняк» – газета подроб-
но освещает жизнедея-
тельность предприятия, 
рассказывает о хороших 
людях. Я её читаю, как 
говорится, от корки до 
корки – всё интересно. 

Нравится новый фор-
мат газеты, произошед-
шие в ней изменения 
отвечают требованиям 
времени. Цветной, кра-
сиво оформленный, «Гор-
няк» привлекает даже 
детей. 

Самые интересные 
материалы собираем 

и вклеиваем в альбом, 
время от времени пере-
сматриваем их. Хранят-
ся у нас и те номера, в 
которых рассказывает-
ся о ком-то из нашей се-
мьи, друзьях. Считаю, 
что это важно. Со вре-
менем что-то забыва-
ется, становится не та-
ким ярким, а газетный 
архив не даёт забыть о 
событиях прежних лет, 
их участниках, среди ко-
торых – мы сами, наши 
близкие. 

Хорошо, что на стра-
ницах газеты печатают 
поздравления с юбилеем, 
рождением ребёнка, бра-
косочетанием. Их, на-
верное, никто не про-
пускает – приятно найти 
знакомое имя и присое-
диниться к поздравлени-
ям. Моё пожелание «Гор-
няку» – выходить чаще и 
больше!
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Управление
Зинаида Ефимовна Мас-

лова. 
Шахта 
Александр Иванович 

Биц, Александр Иванович 
Русанов, Александр Вик-
торович Дехтерев, Ан-
дрей Иванович Евдокимов, 
Александр Николаевич 
Молозин, Михаил Вячес-
лавович Черенков, Алексей 
Николаевич Никишин.

ДОФ
Ирина Викторовна Ше-

стакова, Любовь Ивановна 
Сокол. 

ЦЗР
Галина Ивановна Семё-

нова.
РСЦ
Александр Владимиро-

вич Калкутин, Светлана 
Анатольевна Котвицкая. 

АХО
Варвара Андреевна Тол-

стых. 
Энергослужба 
Алексей Анатольевич 

Ачкасов. 
ЖДЦ
Ирина Геннадиевна Кре-

това.  
СХЛ
Нина Николаевна Орчи-

кова.                              
Благотворительный 

фонд «Милосердие»
Нина Васильевна Ше-

стакова, Николай Василье-
вич Фарафонов, Виктор 
Александрович Чернышов, 
Михаил Митрофанович 
Сапрыкин.

Желаем счастья, здоро-
вья, удачи!

С улыбкой
***

На таможне.
– Что вы везёте, граж-

данин? Оружие, нарко-
тики есть?

– Сейчас я посмотрю. 
Просто мне мама чемо-
дан собирала...

***
– Бабушка, ты что чи-

таешь?
– Библию, внучок.
– Зачем?
– К экзаменам го-

товлюсь.

Добрый аист
Профком управления, 

сотрудники отдела кад-

Александрович Чернышов, 
Михаил Митрофанович 
Сапрыкин.

Желаем счастья, здоро-
вья, удачи!

Добрый аист

*

Подписаться вы можете у общественных распространителей в своих цехах, 
подразделениях, отделах или в редакции газеты.  Подписку ветеранам проводит 

председатель благотворительного фонда «Милосердие» В.В. Акинин.
Тел. для справок: 9-65-91, 9-64-35, 9-64-67. 

Продолжается подписная кампания на газету 
«Горняк». 

Цена осталась прежней: 
220 рублей для работников предприятия, 110 рублей – для ветеранов. 


