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не сходить
с пути

прямого

Ранним утром я спешила к же-
лезнодорожному депо с чувством 
тревоги. Сегодня буду машини-
стом тепловоза!

«Первое слагаемое» – имеющий-
ся белорусский бетононагнетатель, 
«второе» – техзадание по его до-
работке. Осталось найти «сумму».

Специалисты комбината «КМА-
руда» и «Шахтспецстроя» побывали 
на металлургических предприяти-
ях по изготовлению тюбингов.

Молодой руководи-
тель. Лет 10-15 на-
зад трудно было пред-
ставить, что долж-
ность ИТР может 
занимать специа-
лист без опыта ра-
боты, не нюхавший 
пороху. 

Да и сейчас многие 
предприятия счита-
ют такой шаг если 
не рискованным, то, 
по крайней мере, не-
разумным. Комбинат 
«КМАруда» в этом пла-
не можно считать 
опытной кузницей 
кадров – 32 молодых 
руководителя ещё 
не перешагнули гра-
ницу 35-летнего воз-
раста. Ровно полови-
на из них – младше 
30 лет, а семеро не 
достигли и 25 лет. В 
числе последних – на-
чальник участка РЭМ 
энергослужбы Влади-
мир Викторович Пра-
солов.

Окончание 
на стр. 5.

Сердечно поздравляю вас с государственным праздни-
ком – Днём народного единства!

В основу сегодняшнего праздника заложены идеалы 
сплочённости, которые формировались не одно столетие. 
Этот праздник также символизирует укрепление вековых 
традиций, незыблемых духовных ценностей, патриотиз-
ма и, самое главное, – уважение к героической истории  
Отечества. 

День народного единства напоминает нам, что мы долж-
ны помогать друг другу в любой ситуации. Только вместе 
мы сможем противостоять трудностям как жизненным, так 

политическим и экономическим. От нашей ответственности, инициативности, ак-
тивной гражданской позиции и созидательного труда зависит будущее благопо-
лучие нашей страны.  

От всей души желаю вам крепкого здоровья и благополучия, любви и понима-
ния. Пусть в вашей жизни всегда царят мир и согласие.

Е.Б. ЗУБИЦКИЙ, 
Президент-Председатель правления ООО УК «ПМХ»

Уважаемые труженики и ветераны 
ОАО «Комбинат КМАруда»! 

Примите искренние поздравления с Днём народно-
го единства! 4 ноября – достаточно молодой празд-
ник, но имеющий глубокие корни. Этот день является 
символом национального успеха в отстаивании своих 
интересов и возрождения России, означает сохранён-
ное единство страны, что во все времена является 
фундаментом её стабильности и важнейшим фактором её 
динамичного развития. Во многом благодаря сплочён-
ности мы достигали великих побед на полях сражений 
и добивались высоких трудовых успехов.
У нашего народа не только богатое прошлое, но и 

вселяющее надежды будущее. И каждый из вас своим до-
бросовестным трудом вносит немалый вклад в процветание своей страны.
От всей души желаю вам здоровья, успехов, мира, добра и благопо-

лучия! Пусть во всех начинаниях вам сопутствует удача!
Б.Д. ЗУБИЦКИЙ,

депутат Государственной Думы

Уважаемые работники и ветераны 
ОАО «Комбинат КМАруда»!

Молодые кадры

Время во всём успевать

4 ноября – День народного единства

В.В. Прасолов
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новости

назначение

Сдана камера
27 октября на шахте была сдана в эксплуата-

цию добычная камера 4/5 Юго-Западная – де-
сятая в этом году. Главный инженер комбината 
А.Ф. Мюнх, возглавляющий комиссию по приёмке 
камеры, отметил хорошую подготовку камеры и 
удовлетворительные условия работы в ней. 

Содержание железа общего – 32,6 %, магнетито-
вого – 28,2 %. Подлежащие выемке промышлен-
ные запасы составляют 627 тыс. тонн сухой руды. 
Размеры камеры: высота – 64,7 м, длина – 108 м, 
ширина – 30 м. Камера оборудована четырь-
мя выпускными ортами. Кварциты с этой каме-
ры будут поступать на дробильно-перегрузочный 
комплекс ствола № 2 и соответственно на участок 
№ 1 ДОФ. 

В минувшие выходные в камере уже был прове-
дён массовый взрыв.   

Защиты больше
На шахте в соответствии с нормативно-

техническими требованиями продолжается рабо-
та по внедрению систем пожарной сигнализации 
и автоматического пожаротушения. 

28 октября комиссия в составе главных специ-
алистов ОАО «Комбинат КМАруда», государствен-
ного инспектора Верхне-Донского управления Ро-
стехнадзора, представителей военизированной 
горноспасательной части приняла в эксплуата-
цию системы пожарной сигнализации и автома-
тического пожаротушения в зданиях подъёмных 
машин шахты №№ 2, 4, 6. Их монтаж выполнил 
коллектив ООО ГК «АЙ ДИ СИСТЕМ». Комиссия 
побывала на каждом из названных объектов и 
проверила их готовность. 

Аналогичная работа завершается на подъёме  
№ 3, где занято ООО «Планета-Сервис».

Замена трубы
Ремонтной службой цеха закладочных работ 

была проведена замена пульповода от участка № 
1 ДОФ до насосной закладочного комплекса. В 
проведении работ была задействована техника 
цеха АТ и СМ. Укладка 120 метров стальной тру-
бы диаметром 820 мм проводилась с использова-
нием пневмозаглушек, которые способствуют бо-
лее эффективному и быстрому осуществлению 
сварочных работ. Ремонт был проведён без оста-
новки производственного процесса на ДОФ  
и ЦЗР. 

Прививаемся
В прошлом году по данным вирусологическо-

го мониторинга на территории ЦФО наблюдалась 
циркуляция вируса гриппа А(Н1N1) California и 
вируса гриппа В. Пик заболеваемости пришёлся 
на начало февраля 2011 года. В этом году по про-
гнозам врачей рост заболеваемости и вероятное 
возникновение эпидемии гриппа придётся на де-
кабрь 2011–январь 2012 года. 

Те, кто выбрал формой профилактики гриппа 
иммунизацию, уже сегодня задумываются о при-
вивках, являющихся одной из действенных мер 
профилактики гриппа и ОРВИ. Но проводить вак-
цинацию следует не позднее, чем за один месяц 
до предполагаемого эпидпроцесса. 

В этом году 150 работников комбината изъяви-
ли желание поставить прививки. В состав проти-
вогриппозных вакцин войдут следующие штам-
мы вируса: В, А(Н1N1)California, A(H3N2).

В ближайшее время вакцины для работников 
комбината поступят на фельдшерские пункты 
шахты и дробильно-обогатительной фабрики.

В настоящее время 
одной из актуальных за-
дач на комбинате явля-
ется задача по усовер-
шенствованию процес-
са доставки бетона по 
шахте от бетоноподаю-
щей скважины к месту 
возведения гидравличе-
ских перемычек. 

Чтобы было более по-
нятно «зачем», постара-
емся подробно расска-
зать о том, как бетон до-
ставляется сегодня и как 
этот процесс видится в 
дальнейшем.

Итак. На сегодняшний 
день бетон с поверхно-
сти подаётся по скважи-
не в шахту на горизонт – 
125 м. Там он грузится в 
вагонетки и доставляет-
ся к месту заливки пере-
мычек. Так как работы 
ведутся на Восточной за-
лежи, то время в пути со-
ставляет около 30 минут. 
За этот период бетон ещё 
не успевает «схватиться», 
или, как говорят специа-
листы, набрать прочно-
сти. Затем бетон вруч-
ную из вагонеток работ-
ники ЦЗР переливают в 
пневмонагнетатель, с по-
мощью которого он пода-
ётся в перемычку. Вроде 

«Задачка»
для белорусского завода

Лаборатория идей

комментарий специалиста

бы всё нормально – ме-
ханизм налажен и дей-
ствует, однако… Фронт 
работ увеличивается, ме-
ста возведения перемы-
чек всё более отдаляются 
от скважины, следова-
тельно, время доставки 
увеличивается, и бетон 
может затвердеть. Был 
даже проведён экспери-
мент, подтверждающий 
необходимость в новом 
оборудовании. К тому же 
ручной труд – не самое 
лучшее решение.

Прежде чем най-
ти ответ на поставлен-
ную задачу, специали-
сты комбината изучили 
опыт других предприя-
тий. Выяснилось, что у 
угольщиков есть подоб-
ные агрегаты, но они не 
подходят к нашим усло-
виям. Дальнейший ход 
– изучение предложе-
ний от различных заво-
дов. Поиски в кругу со-
отечественников ничего 
не дали, пришлось обра-
титься к ближайшим со-
седям. Остановились на 
заводе ОАО «Строймаш» 
(г. Минск). Оборудова-
ние, которое там предло-
жили, представляет со-
бой ёмкость со шнеком. 

В его устройстве приме-
нена система привода 
для перемешивания бе-
тона и пневмосистема 
подачи сжатого возду-
ха – для разгрузки. Но!.. 
Существующий привод 
рассчитан на подключе-
ние к переменному току 
напряжением 380 В, а 
во время передвижения 
по нашей шахте такой 
возможности нет. Кро-
ме того, предлагаемое 
оборудование не агре-
гировано подвижной  
тележкой. 

К решению этой зада-
чи подключились специ-
алисты ПКО и ЦЗР ком-
бината. Они разработа-
ли чертежи платформы с 
колёсной парой для до-
ставки бетононагнета-
теля по железнодорож-
ным путям. Но этого 
оказалось недостаточ-
но, потому что в процес-
се доставки нужно эту 
ёмкость крутить.  Пош-
ли по пути использова-
ния вращения колёсной 
пары. Кроме того, учи-
тывая горные условия 
нашей шахты, необхо-
димо увеличить объём 
ёмкости до максималь-
но возможного – 0,9 м3, 

что уменьшит количе-
ство бетоносмесителей и 
повысит оперативность 
разгрузки. 

С этой целью на завод 
«Строймаш» были коман-
дированы ведущий кон-
структор М.А. Кудинов 
и начальник подземно-
го участка ЦЗР С.В. Алё-
хин. Выслушав поже-
лания нашей стороны, 
строймашевцы взяли 
на себя обязательства 
доработать имеющий-
ся агрегат. Получается 
несложная «задачка», 
где «первое слагаемое» – 
имеющийся белорусский 
бетононагнетатель, «вто-
рое слагаемое» – техниче-
ское задание по его до-
работке. Осталось найти 
«сумму».

Ответом на эту ариф-
метическую операцию 
станет новый пневмобе-
тононагнетатель, обору-
дованный системой пе-
ремешивания бетона 
в процессе его достав-
ки к перемычкам. Пока 
это ответ теоретический. 
Как он воплотится на 
практике, и будет ли за-
дачка решена до конца –                                             
узнаем со временем. 

Юлия ШЕХВОРОСТОВА

Приказом по ОАО «Комбинат КМАруда» от 
31.10.2011 г. в штатное расписание управления 
введена должность «заместитель главного ин-
женера по строительству новой шахты». На эту 
должность назначен Юрий Иванович Ефремов. 

На должность заместителя главного инженера 
по производству шахты имени Губкина назна-
чен Павел Валерьевич Бугаец. 

В октябре мы в седь-
мой раз за этот год пе-
решагнули рубеж в 190 
тысяч тонн по отгрузке 
концентрата. 

Шахтёры выдали на-
гора более 410 тыс. тонн 
железистых кварцитов. 
Справились с планами 
месяца проходческие 
участки № 1 и № 3 и 
участок глубокого бу-
рения. 

План ноября по основ-
ным показателям такой 
же, как и в октябре, с 
той разницей, что в по-
следние месяцы года 
предстоит отгружать 
по 200 тыс. тонн кон-
центрата. 

Из-за чехарды с по-
дачей вагонов, кро-

Седьмой месяц – октябрь
ме основного склада, 
концентрат приходи-
лось складировать на 
открытом резервном 
складе участка № 1 
ДОФ. В связи с этим 
перед железнодорож-
никами и работника-
ми цеха АТ и СМ стоит 
задача полностью очи-
стить эту площадь и от-
править концентрат по-
требителю. 

На сегодняшний день 
работы по заполнению 
пустот шахты хвостами 
обогащения перемести-
лись с Юго-Восточной 
залежи на Централь-
ную. И пока там идёт 
закладка, активно го-
товится Восточная за-
лежь как новый район. 

До конца года и гор-
някам, и закладчикам 
необходимо начать об-
катку нового кольца на 
ДПК ствола № 2 от ка-
меры 2/63 Стретенка. 

Погодные условия 
октября позволили 
строительному цеху 
работать на наружных 
объектах, главным из 
которых, было здание 
участка № 1 фабрики, 
где также размещаются 
ЦОСТЛ и СХЛ. Там про-
водилась реконструк-
ция системы отопле-
ния. Эта задача была 
выполнена практиче-
ски в срок. 

Согласно графику в 
октябре энергослуж-
ба подала тепло во все 

цеха и подразделения 
комбината. 

На строительстве 
скипового ствола под-
рядчики сумели запу-
стить четвёртую буро-
вую установку, что по-
зволило войти в график 
по бурению заморажи-
вающих скважин. 

В октябре продолжи-
лись работы по подго-
товке производствен-
ной программы 2012 
года. Её защита будет 
проходить в конце но-
ября 2011 года в орга-
нах Ростехнадзора го-
рода Белгорода. 

Сергей МАРЕНКОВ,
начальник  

производственного 
отдела      
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25 октября в актовом 
зале шахты состоялось тор-
жественное награждение 
победителей соревнова-
ния «За производительный 
и эффективный труд» по 
итогам третьего квартала  
2011 года.

Церемонию вручения куб-
ков и денежных поощрений 
провёл управляющий дирек-
тор ОАО «Комбинат КМАру-
да» Владимир Кантемиро-
вич Томаев. Но прежде он 
отметил положительную ди-
намику работы предприятия 
и рост производственных  
показателей:

Подготовка 
к зиме

Помогут
реагенты

С наступлением холодов 
на комбинате «КМАруда» 
проводится ряд профи-
лактических мероприя-
тий, направленных на ор-
ганизацию качественной 
и бесперебойной работы в 
осенне-зимний период. В 
частности они касаются 
подготовки реагентов для 
обработки концентрата и 
вагонов.

Дело в том, что в пери-
од устойчивых минусо-
вых температур у завода-
потребителя концентрата, 
в том числе поступающе-
го с комбината «КМАру-
да», возникают сложности 
при его разгрузке – 
концентрат смерзает-
ся в процессе достав-
ки и примерзает к стен-
кам вагонов. В результате 
на опрокиде вагон пол-
ностью не разгружает-
ся, приходится проводить 
окончательную разгруз-
ку вручную. Дабы этого 
избежать, в течение уже 
многих лет с момента на-
ступления холодов  спе-
циалистами дробильно-
обогатительной фабрики 
организуется обработка 
концентрата и вагонов 
специальными  
реагентами. 

На 15 и 16 конвейе-
рах участка № 2 ДОФ в 
момент поступления на 
склад концентрат ороша-
ют раствором хлористого 
кальция. Этот раствор по-
ступает из специальных 
ёмкостей и распыляет-
ся с использованием фор-
сунок, создающих мел-
кое орошение. Эта работа 
осуществляется машини-
стом конвейера.

Второй момент – про-
филактика стенок и по-
лов вагонов. Во избежа-
ние примерзания к ним 
концентрата, внутренние 
поверхности вагонов  об-
рабатываются по той же 
технологии, что и концен-
трат, с использованием 
специальных насосов и 
форсунок. Разница лишь 
в реагентах – в данном 
случае применяют масло-
содержащий раствор се-
верин, произведённый из 
отходов нефтеперераба-
тывающей промышленно-
сти. Данный вид обработ-
ки проводит весовщик.

За состоянием раство-
ров, насосов, форсунок 
следит служба механи-
ка Д.П. Шевцова. Про-
филактика проводится 
в течение всего зимне-
го периода. Сейчас уже 
проведены все подгото-
вительные мероприятия, 
рабочие и специалисты 
ДОФ готовы приступить 
к данным профилактиче-
ским работам.

Соревнование

Кубки – в руках сильнейших
– За третий квартал план по 

производству концентрата и 
добыче кварцитов выполнен 
с превышением результатов. 
В сравнении с этим же пе-
риодом прошлого года объём 
концентрата выше на 2,6%, 
объём добычи – на 3%,  произ-
водительность труда выросла 
на 0,7%. За этими цифрами 
стоит труд всех работников 
комбината и в особенности 
лидеров производства.

В третьем квартале по добыч-
ному участку лучшей призна-
на смена горного мастера Вла-
димира Анатольевича Лыкова, 
которая перевыполнила план 
по добыче кварцитов на 5,2%. 
На дробильно-перегрузочном 
участке высоких результа-
тов добился коллектив Сер-
гея Юрьевича Емельянова. У 
них плановый показатель пе-
ревыполнен на 5%. Лидером 
среди проходческих участков 
стал участок № 3 под руковод-
ством Романа Владимирови-
ча Ушакова, обеспечивший 
производительность труда  
9,1 м3/чел. смену. Самы-
ми лучшими звеньями бу-
рового участка за третий 
квартал текущего года ста-
ли звено Тимофея Юрьеви-
ча Глазунова, добившееся 
производительности труда  
40,7 п.м/чел. смену и перевы-
полнившее план на 26,8%, Ле-

онида Валерьевича Волкова,  
(39,9 п.м/чел.смену, 25,36%), 
Игоря Юрьевича Дрегеля  
(40,6 п.м/чел.смену, 24,9%), 
Евгения Михайловича Попова 
(39,3 п.м/чел.смену, 23,3 %).

Лучшей технологиче-
ской сменой дробильно-
обогатительной фабрики при-
знана смена мастеров Вален-
тина Ивановича Гапонова и 
Дмитрия Витальевича Руса-
нова, обеспечившая перевы-
полнение плана на 5,7%. 

Все победители награждены 
переходящими кубками и де-
нежными премиями. В заклю-
чение торжественной церемо-
нии награждения Владимир 
Кантемирович отметил:

– Итоги трёх кварталов го-
ворят о достаточно успешной 
работе производственников. 
Благодаря высоким показа-
телям выросла и заработная 
плата. Я желаю вам не сбав-
лять темпы и так же успеш-
но закончить год.

Производство

Тюбинговое кольцо России 

Вологодская область, Ка-
релия, Центральная Сибирь, 
Челябинская и Свердловская 
области – своеобразное Золо-
тое кольцо России, путеше-
ствие по которому соверши-
ли начальник отдела обору-
дования и запасных частей 
комбината «КМАруда» В.Н. 
Польской, главный инженер 
ОАО «Трест «Шахтспецстрой»–
филиал «Белгородское шах-
тостроительное управле-
ние» С.В. Лукин и механик  
В.Н. Зябкин.

Цель столь длительного и об-
ширного путешествия вполне 
прозаична – необходимо было 
определиться с предприятием, 
которое возьмёт на себя изго-
товление тюбингов, использу-
емых в строительстве нового 
скипового ствола.

Справка: Тюбинг – литой 
круговой чугунный сегмент в 
виде криволинейной спинки, 
снабжённый со всех сторон 
внутренними горизонталь-
ными и вертикальными бор-
тами, в которых сверлятся 

болтовые, тампонажные и 
заливочные отверстия, слу-
жащие для сборки тюбингов 
в кольцо и для соединения ко-
лец между собой в тюбинго-
вую колонну.

Для шахтного ствола диаме-
тром восемь метров, коим яв-
ляется наш новый скиповой 
ствол,  количество тюбингов в 
кольце – 15 штук. Изготавли-
ваются они из чугуна соглас-
но проекту и устанавливаются 
с использованием свинцовых  
прокладок в самых неустойчи-
вых и водонасыщенных грун-
тах. Это один из основных эта-
пов строительства. После замо-
раживания пород и проходки 
ствола проводится установка 
тюбинговой крепи с последую-
щим  заполнением бетоном за-
тюбингового пространства.

Специалисты «Шахтспец-
строя» и комбината побыва-
ли в ОАО «Металлист» г. Кач-
канар, ООО «ССМ-Тяжмаш» 
Череповецкого металлурги-
ческого комплекса, Новоси-
бирском  ОАО «Сиблетмаш», 
ЗАО «Петрозаводскмаш». Но 
окончательное решение о со-
трудничестве было принято с 
ЗАО «Механоремонтный ком-
плекс» Магнитогорского метал-

лургического комбината. Спе-
циалистами «Шахтспецстроя» 
уже подготовлены чертежи, по 
которым будет сделана модель-
ная оснастка и отлиты поряд-
ка двух тысяч тонн тюбингов 
или, в пересчёте на железно-
дорожное исчисление, около 
30 вагонов.

По словам Василия Николае-
вича Польского, личное обще-
ние с изготовителями вполне 
оправдано, поскольку есть воз-
можность в реальности оце-
нить качество изготавливае-
мой продукции и убедиться 
в статусе предприятия. Так, 
например, во время команди-
ровки пришлось столкнуться 
с организацией, которая за-
явила себя изготовителем, а 
на поверку оказалась лишь  
посредником.

Что же касается тюбингов, 
изготавливаемых специально 
для нашего комбината, их от-
ливка будет производиться из 
чугуна марки СЧ-25, техниче-
ские характеристики которо-
го соответствуют требовани-
ям и нормам строительства но-
вого скипового ствола. Сроки 
изготовления и поставки пар-
тии тюбингов – февраль-май 
2012 года.

Материалы полосы подготовила Виктория ПИСАРЕВА

Е.М. Попов

В.К. Томаев вручает кубок С.Ю. Емельянову

В.Н. Польской и С.В. Лукин знакомятся с продукцией
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журналист меняет профессию

 Ранним утром я спе-
шила к железнодорож-
ному депо с чувством 
тревоги. Ещё бы! Се-
годня буду вторым ма-
шинистом тепловоза! 
Управлять боюсь, но 
очень хочется. Прибыв 
к месту назначения, у 
меня сердце, как гово-
рится, ёкнуло при виде 
могучего тепловоза. И в 
этот момент я впервые 
посмотрела на тепло-
воз иначе, чем обычно. 
Если раньше и обращала 
внимание на поезда, то 
для того, чтобы уступить 
им дорогу и романтично 
помечтать о чём-нибудь 
вслед. Но в этот раз всё 
было по-другому: локо-
мотив ждал меня… 

Многие люди разгова-
ривают с техникой. Это 
происходит на работе с 
зависающим компьюте-
ром, дома с телевизором 
или с любимым банко-
матом. Вот и мне захо-
телось сказать тепло-
возу: «я тут ненадолго, 
потерпи». Волнение на-
растало. Ко мне подошёл 
помощник машиниста 
Дмитрий Александро-
вич Черных и кинул спа-
сательный круг – рас-
сказал план действий: 
«Едем на станцию «Губ-
кин», берём партию ва-
гонов, везём их на Юж-
ные Коробки для погруз-
ки концентрата и опять 
возвращаемся на стан-
цию…» Как-то прозву-
чало всё легко, будто и 
напрягаться не стоит. 
Он, наверное, и не по-
дозревал, что внушил 
мне спокойствие. Види-
мо, без природного оба-
яния не обошлось. 

Долой
сцепление!

Всматриваюсь в тепло-
воз и пытаюсь вспом-
нить должностные ин-
струкции машиниста: 
«Это лицо, ответствен-
ное за обслуживание 
тепловоза во время его 
эксплуатации и служеб-
ного ремонта... Подго-
тавливает тепловоз к 
поездке, наблюдает за 
работой, производит не-
обходимый служебный 
ремонт…» и ещё много-
много другого… Но не 
все читатели догадыва-
ются, каким складом ха-
рактера обязан обладать 
машинист. Всё в той же 
инструкции написано: 
«…сообразительность, 
самообладание, должен 
чувствовать время, рас-
стояние и иметь устой-
чивость к засыпанию». К 
засыпанию-то зачем?… 
На такой работе ведь 
точно не заснёшь – по-

Не сходить с пути прямого
езд мчит быстрей и бы-
стрей! 

Мои мысли прервались 
с приходом машиниста. 
Знакомимся. Анатолий 
Александрович Лысых. 
Уже 34 года работает на 
комбинате. За это время 
отмечен не одной награ-
дой, к тому же является 
полным кавалером зна-
ка «Шахтёрская слава». 

Увидев меня, маши-
нист дал знак «поднять-
ся на борт». Вот оно дол-
гожданное событие – я 
наконец-то внутри те-
пловоза! Ах, сколько кно-
почек и лампочек! Глаза 
разбегаются, а рука так 
и тянется что-нибудь на-
жать. Но, осознавая всю 
ответственность за воз-
можные последствия, 
послушно кладу руки в 
карманы и начинаю за-
брасывать вопросами 
Анатолия Александрови-
ча: «С чего всё начина-
ется?», «Как тронуться?», 
«Как управлять?»... В от-
вет получаю благосклон-
ную улыбку и кивок, 
мол, сейчас всё узнаешь. 
Не моргая, слежу за дей-
ствиями машиниста. Бу-
дучи сама автомобили-
стом, сравниваю тепло-
воз с машиной. Главное 
отличие габаритной тех-

но у-п-р-а-в-л-я-т-ь. 
Здесь руль называется 
контроллером маши-
ниста. Поворачиваешь 
чуть вправо – поезд на-
бирает обороты, влево – 
сбавляет. Ну, и, конеч-
но, тормоза. У тепловоза 
их три – первый оста-
навливает сам тепловоз, 
второй – вагоны, а тре-
тий, ручной, имеет то же 
назначение, что и руч-
ник в автомобиле. 

– А как поворачи-
вать? – спрашиваю на-
ставника.

– Поезд сам идёт по 
рельсам, нужно только 
контролировать движе-
ние. Он идёт только впе-
рёд или назад, используя 
реверсивный ключ. 

Мне доверили глав-
ное место, и я с достоин-
ством его заняла. Пер-
вые мысли: «Катери-
на, смотри на дорогу»... 
И неуверенно задаю  
вопрос:

– А разогнаться мож-
но?

Всё та же улыбка в 
ответ. Оказывается, не 
получится, так как мак-
симальная скорость при 
выполнении подобных 
задач 20 км в час – мы 
находимся в городской 
черте. 

– Стрелки пошёл пере-
водить.

Всегда было интерес-
но, как это делается, 
ведь так ответственно 
указать дальнейший 
путь поезду. Как оказа-
лось, в этом нет ничего 
сложного: на пульте пе-
ревода стрелок русски-
ми буквами написано, 
куда и зачем нажимать. 
Едем дальше. По рации 
слышим голос диспетче-
ра: «21 белый, переезд 
закрыт». Перевожу для 
читателей: белый для по-
ездов, всё равно, что зе-
лёный для пешеходов. 

Подъезжаю к стан-
ции и уступаю своё ме-
сто машинисту. Тепло-
воз замедлил ход, и со-
стыковка с вагонами 
прошла успешно, даже 
незаметно. Помощник 
отправился сцеплять 
вагоны и убирать тор-
мозной башмак, а ма-
шинист начал запол-
нять журнал так назы-
ваемых «тормозов», куда 
вносятся место и время 
стоянки. После необхо-
димых процедур мы от-
правились дальше. 

Терпение 
и труд всё 
перевезут

Вот и фабрика… По-
езд на рельсах стоит, а 
над ним, как пчёлки над 
цветком, кружатся ра-
бочие. Вагонник Иван 
Дмитриевич Алейни-
ков проводит осмотр. 
Во время знакомства с 
ним и его обязанностя-
ми узнаю интересный 
факт: в вагонах мож-
но найти кошек, собак! 
Чтобы лишний раз не 

нервничать на работе, 
Иван Дмитриевич успо-
каивает себя и других 
словом «БЗ», что значит 
«будь здоров»! 

Немного отвлеклись и 
продолжаем трудиться. 
Тут для машиниста, на 
мой взгляд, начинается 
одна из самых сложных 
частей работы. Как толь-
ко два вагона загруже-
ны, их нужно передви-
нуть так, чтобы их ме-
сто заняли следующие 
пустые два. Естествен-
но, в такой напряжён-
ной и одновременно мо-
нотонной работе я мог-
ла участвовать только 
морально. Зато появи-
лась возможность оце-
нить всё объективно. Я 
поняла: очень многое 
зависит от слаженно-
го тандема машинист–
помощник. Не раздра-
жаться по мелочам, по-
нимать с полуслова и 
слышать друг друга – 
залог их успешной ра-
боты. Ведь во время по-
грузки помощник и ма-
шинист ведут диалог по 
рации.

Но самое непростое, 
с чем пришлось стол-
кнуться, – это взвеши-

вание вагонов с концен-
тратом. В кабине тепло-
воза есть монитор, на 
котором отображает-
ся часть поезда. Отре-
зок железной дороги, на 
котором он стоит, дли-
ной примерно метр, вы-
делен белой линией, вот 
точно на него должно 
встать колесо взвешива-
емого вагона. Предста-
вить сложно, а сделать, 
кажется, невозможно, 
но только не для таких 
маститых машинистов 
как Анатолий Алексан-
дрович. 

P.S.

Итак, дело сделано. 
Облегчённо вздыхаю. В 
этот момент чувствую, 
что влилась в коллек-
тив, стали понятны тех-
нический язык и шут-
ки железнодорожни-
ков, даже уходить не 
хочется… Столько все-
го можно рассказать об 
этих людях, но это бу-
дет уже совсем другая 
история… Так что, до-
рогие коллеги, с тоской 
по вам и «БЗ»!

Катерина Андрусенко 

ники – не нужно одно-
временно убирать сце-
пление и давить на газ. 
Женская половина во-
дителей сейчас точно 
вздохнула с облегче-
нием. На панели задач 
есть тумблер управле-
ния машиной. Поднима-
ем его вверх и «вуаля» – 
тепловоз готов к дви-
жению. Осталось толь-
ко тронуться. Как?

Эй, прибавь-ка 
ходу, 

машинист!

Если у тепловоза есть 
руль, то значит им нуж-
но рулить? По логике ве-
щей именно так и полу-
чается, но нет! Им нуж-

Вдруг в кабине раз-
дался резкий враждеб-
ный звук. Это – автома-
тическая локомотивная 
сигнализация машини-
ста или, как её называ-
ют железнодорожники, 
«машинист – не спи!». 
Эта умная система, 
контролирующая во-
дителя, вероятно, про-
веряет и его слух. Если 
через 30 секунд после 
такого сигнала не на-
жать соответствующую 
кнопку, то поезд про-
сто остановится. Так 
что, машинист, не спи! 
Но мне в этот день точ-
но было не до сна. Про-
звучала команда «оста-
новка» и помощник  
исчез. 

– Куда?

Перевожу стрелки

Если есть руль, значит им нужно рулить?

Отгрузка
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молодые кадры

семейный альбом

Окончание.
Начало на стр. 1.

– Да что обо мне рас-
сказывать, – сразу пы-
тается расставить все 
точки над «i» молодой 
человек. – Я обыкно-
венный. Работаю, от-
дыхаю, встречаюсь с 
друзьями…

Действительно. Что 
тут необычного? Про-
стой губкинский па-
рень. Здесь родил-
ся, здесь же пошёл  
в школу.

Про комбинат Влади-
мир знал непонаслышке 
– отец, Виктор Влади-
мирович Прасолов, ра-
ботает здесь уже более 
20 лет. Сначала води-
телем в подсобном хо-
зяйстве, а потом, когда 
это подразделение ре-
структурировали, пе-
решёл водителем в цех 
АТ и СМ.

– Дома отец часто рас-
сказывал о своей рабо-
те, но мне, пацану, тог-
да это было неинтерес-
но. Хотя в будущем я 
видел себя именно во-
дителем, хотел идти по 
стопам отца, – вспоми-
нает Владимир Викто-
рович. – К технике тя-
нулся. С 12 лет гонял 
на мотоцикле. Прав-
да, не в городе, а летом  
в деревне.

Тем не менее, окон-
чив одиннадцатый 
класс, Владимир посту-
пил на заочное отделе-
ние в МГОУ на горно-
нефтяной факультет по 

Время во всём успевать
специальности «Энер-
госнабжение». 

Почему в какой-
то момент автомоби-
ли отошли на второй 
план, он и сам не пом-
нит, но говорит, что о 
своём выборе не по-
жалел. А параллельно с 
высшим образованием 
получал рабочую специ-
альность в первом учи-
лище – электрослесарь 
по ремонту оборудова-
ния. Спустя два года 
– в 2007 году в трудо-
вой книжке Владимира 
Викторовича появилась 
первая запись: «принят 
на работу электрослеса-
рем 4-го разряда».

Владимир Иванович 
Тришин  вспоминает: 
«Прасолов сразу пока-
зал свой целеустремлён-
ный характер. Во всех 
заданиях, которые ему 
поручали, действовал 
уверенно. Чувствова-
лось, что у парня есть 
хорошая хватка и здо-
ровое трудовое упрям-
ство. При этом он не 
сторонился советов на-
ставников и «старожи-
лов» цеха». 

На глазах многих из 
них молодой специа-
лист набирался опыта, 
зарабатывал авторитет 
и уважение.

– Время было тяжё-
лое, – вспоминает Вла-
димир, – кризис впере-
ди, но мне, тогда ещё 
«зелёному» специалисту 
не было страшно. Зар-
плата была невысокой, 
вроде как терять нече-

го. Но тем не менее ме-
сто работы менять не 
хотелось. Я и пришёл 
на комбинат именно 
потому, что уже тогда 
понимал – предприятие 
стабильное, надёжное, 
да и в черте города, что 
очень удобно.

Как отмечает наш ге-
рой, в 18 лет не сильно-

достаточно быстро 
получил сначала пя-
тый, а потом и шестой 
разряд. В конце 2009 
года стал исполняю-
щим обязанности на-
чальника участка, а че-
рез несколько месяцев 
– начальником участка 
РЭМ. Сегодня он самый 
молодой руководитель 

– делится мнением Зоя 
Александровна Бизю-
лёва. – Тем более, если 
он сам стремится нау-
читься всему. Влади-
мир Викторович хоро-
ший организатор, всё у 
него по полочкам разло-
жено, чётко расплани-
ровано. И главное, он, 
как начальник участка, 
вырос за это время, что 
нас тоже радует.

– А что же в свобод-
ное время? – задаю во-
прос Владимиру.

– Всё, как у всех. 
Правда, семьёй пока не 
обзавёлся, но зато есть 
два верных и надёжных 
друга ещё со школьной 
скамьи – Александр 
Нестеренко и Максим 
Нужный. В своё время 
мы вместе занимались 
спортом. Я увлекался 
баскетболом и замечу, 
что спорт здорово за-
каляет характер, помо-
гает научиться вовре-
мя сконцентрировать-
ся, быстро найти выход 
из ситуации и принять 
правильное решение. Я 
и сейчас стараюсь не 
забрасывать занятия 
спортом, хожу в трена-
жёрный зал профилак-
тория комбината.

Вместе с друзья-
ми Владимир Прасо-
лов ездит на рыбалку 
в Богословку и Волко-
во. На выходных лю-
бят сесть на машину 
и – вперёд, по просто-
рам родной Белгород-
чины. Теперь вот дума-
ют о том, чтобы занять-

ся охотой. Но не просто 
выйти в охотничий се-
зон уток пострелять, а 
так, чтобы в тайгу на 
несколько дней, по-
дальше от цивилизации  
и городских благ.

– Мне 23 года. Всё 
только начинается. 
Сейчас самое время 
везде и во всём успе-
вать. Работа, родители, 
друзья – на всё нужно 
время и силы, поэтому 
и хроническое недо-
сыпание (улыбается). 
Я стараюсь стать хо-
рошим начальником 
участка, помогать ро-
дителям, быть надёж-
ным другом. Остаётся 
немного времени на 
себя, и его я хочу по-
святить общению с ло-
шадьми. В детстве ча-
сто ездил и с седлом, 
и без седла. Здорово 
было, нравилось. Те-
перь вот появилась воз-
можность вспомнить 
детство – в Сергеевке 
недавно открылся кон-
ный клуб. Планирую 
стать его постоянным  
посетителем.

Вообще, Владимир го-
ворит, что не привык 
строить далеко идущие 
планы. Он больше ре-
алист, чем мечтатель. 
Да, так и сказал. Пото-
му что нет времени на 
воздушные иллюзии. 
Нужно жить днём се-
годняшним и думать о 
завтрашнем. Именно 
думать, а не мечтать. И 
тогда всё получится.

Виктория Писарева

Мама, бабушка, рыбачка

то задумываешься о ка-
рьере. Просто в силу 
характера и, опираясь 
на советы отца, Влади-
мир всегда придержи-
вается одного правила: 
надо не прыгать с ме-
ста на место, искать, 
что получше и полег-
че, нужно просто до-
бросовестно работать 
и повышать свой про-
фессионализм.

Вот благодаря это-
му правилу Владимир 

среднего звена ИТР. 
Не стесняясь, говорит 
о том, что ему ещё не 
всё под силу. Но он ста-
рается, и, как отмеча-
ют подчинённые, это 
ему удаётся. Коллек-
тив участка – 23 чело-
века. Практически все 
с немалым опытом ра-
боты. Но говоря о своём 
начальнике, отмечают: 
«Молодо – не зелено».

– Молодой руково-
дитель – это неплохо, 

Главное – уверенно держаться в седле
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С Любовью Кузьми-
ничной Анфиногеновой 
наши читатели уже зна-
комы. Но, принеся фото-
графии на конкурс, она 
предстала перед нами в 
иной роли – мамы, жены, 
бабушки и … рыбачки. 
Да, да. Она обожает ры-
балку. Кроме того, её не 
смущают полевые усло-
вия с  палаткой и едой, 
сваренной в котелке. По-
этому инициатором се-
мейного отдыха на при-
роде является именно 
Любовь Кузьминична. 

Находит она время 
и для ведения домаш-
него хозяйства. Един-
ственный и любимый 
внук Никита обожает 
бывать у бабушки, где 
можно поиграть с жи-
вотными, побегать на 
свежем воздухе и, ко-
нечно, пошалить. 
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В октябре прошли соревнования по баскетболу в зачёт ХI спар-
такиады комбината. Участвовали в них пять команд – шахты, 
ДОФ, цеха закладочных работ, управления, цеха АТ и СМ. 

Открыли соревнования спортсмены управления и ЦЗР. Упор-
ная, с большим количеством фолов, борьба завершилась с ре-
зультатом 13:4 в пользу команды управления. Зато следую-
щая встреча команд шахты и ДОФ блеснула яркими момента-
ми, чему способствовала и активная поддержка болельщиков. 
Напряжённость ощущалась до финального свистка: предста-
вители фабрики не уступали в техничности соперникам, со-
храняли минимальный разрыв в счёте и проявляли завидное 
упорство даже в последние минуты игры. Её итог говорит сам 
за себя – 30:24 в пользу шахтёров.

Звание лидеров команда шахты подтвердила во встрече с 
ЦЗР. Несмотря на отчаянные попытки дебютантов соревно-
ваний, опыт и мастерство их соперников были вне конкурен-
ции: результат – 36:16. В следующей игре с ДОФ спортсмены 
ЦЗР сумели собраться и вели в первой половине встречи, но во 
второй половине перевес оказался на стороне обогатителей.

В борьбе за первое место сошлись баскетболисты управления 
и шахты. Спортсмены управления плохо ассистировали свое-
му капитану Михаилу Кананыхину, а команда шахты была «на 
коне», что позволило ей сразу уйти в отрыв. Со счётом 50:17 
шахтёры названы победителями соревнований по баскетболу 
ХI спартакиады. Команда управления стала второй.

На третье место претендовали представители ДОФ и цеха  
АТ и СМ. Неудержимый напор капитана автомобилистов Вла-
димира Весельева принёс своей команде больше половины оч-
ков – их команда заняла третье место. Четвёртые – команда 
фабрики, пятые – спортсмены ЦЗР.

Трое лучших баскетболистов команды-победителя и команд-
призёров награждены ценными подарками.

Валентин КОШЕВОЙ, главный судья соревнований

будь здоров

20-22 октября в Липецке проходил Всероссий-
ский турнир, посвящённый металлургам горо-
да Липецка. В нём приняли участие более 250 
борцов 1994-95 и 1996-97 гг. рождения. Среди 
них и восемь губкинцев. Стоит отметить, что 
среди такого большого количества участников 
нашим спортсменам всё же удалось подняться 
на пьедестал почёта. Так Аркадий Киракосян 
занял I место в весовой категории 50 кг. Иван 
Ремизов в той же весовой категории – III место. 
Глеб Лапшин завоевал III место в весовой кате-
гории 69 кг. 

 Известно, что спортсмен становится силь-
ным, регулярно посещая тренировки, проявляя 
упорство, участвуя в соревнованиях. Но нема-
ловажную роль во взращивании борцов играют 
и тренировочные сборы. Один из таких сборов 
состоялся в Гомеле с 29 октября по 5 ноября.  
10 губкинцев из секции греко-римской борьбы 
приняли в нём участие. Там они тренировались 
вместе с белорусскими и латвийскими спортсме-
нами. Цель проведения сбора – подготовка к фи-
нальным соревнованиям Первенства России, ко-
торые намечены на конец ноября и будут про-
водиться в Московской области.

Максим БУРЦЕВ, тренер   

Спорт

Соревнования 
и тренировки

Блокшот по-комбинатски

Юные спортсмены из секции греко-
римской борьбы снова показали себя 
на крупных соревнованиях. 

Мы живём в эру до-
казательной медици-
ны, так как страховые 
компании платят толь-
ко за эффективные ме-
тоды лечения. В связи с 
этим ГБО (гипербариче-
ская оксигенация – ме-
тод лечения под повы-
шенным давлением кис-
лорода в медицинских 
барокамерах) не спешат 
включать в стандарты 
оказания медицинской 
помощи и требуют до-
казательств, что приме-
нение этого метода эко-
номически оправдано и 
что метод не фикция. Но 
если он недействующий, 
почему тогда один се-
анс в барокамере за ру-
бежом стоит около 100 
евро, а в Москве – по-
рядка 1500 рублей?

Основной опыт лече-
ния в барокамерах – 
советский. Сейчас эти 
достижения ставятся 
под сомнение, и запад-
ные страховые компа-
нии проводят ряд экс-
периментов по провер-
ке эффективности ГБО. 
Один из них заключал-
ся в том, что часть боль-
ных с тяжёлой формой 
сахарного диабета, 
осложнённого пораже-
нием сосудов и нервов 
нижних конечностей, 
помимо стандартной те-

Действующая методика
рапии получала по де-
сять сеансов ГБО, а дру-
гая часть – только стан-
дартный курс лечения. 
Через год проверили со-
стояние больных. Среди 
пациентов, получавших 
только стандартное ле-

ропейские стандарты 
при осложнённом са-
харном диабете. 

Но методика ГБО эф-
фективна и в отноше-
нии других заболеваний, 
таких как: мерцательная 
аритмия, пароксизмаль-

ность, пороки сердца, 
язвенная болезнь желуд-
ка и 12-перстной киш-
ки, острый вирусный 
гепатит, циррозы пече-
ни при отсутствии вы-
раженной декомпенса-
ции, вегетососудистая 

артриты, остеохондро-
зы, трофические язвы 
и многих других. 

Абсолютных противо-
показаний не существу-
ет. Это означает, что 
если лечение показано 
по жизненным показа-
ниям, и только оно мо-
жет спасти жизнь боль-
ного, то проводить его 
следует несмотря на на-
личие каких-то проти-
вопоказаний. Правда, 
возникает риск такого 
лечения, но приходит-
ся выбирать, какой риск 
больше. К таким факто-
рам риска или относи-
тельным противопока-
заниям можно отнести: 
эпилептические припад-
ки в анамнезе, наличие 
в лёгких различных воз-
душных полостей, брон-
хиальная астма, тубер-
кулёз, гипертоническая 
болезнь в тяжёлой фор-
ме с неустойчивым ар-
териальным давлени-
ем и кризами, неста-
бильная стенокардия, 
пневмония, острые ре-
спираторные заболева-
ния, нарушение прохо-
димости евстахиевых 
труб и каналов, соеди-
няющих придаточные 
пазухи носа с внешней 
средой, клаустрофобия, 
повышенная чувстви-
тельность к кислороду.

При лечении методом 
ГБО отмечают ближ-
ний эффект, наступа-
ющий во время сеанса 
или сразу после него, и 
эффект отдалённый, 
начинающий прояв-
ляться после двух-трёх 
недель и постепенно на-
растающий. Этот эф-
фект объясняется тем, 
что ГБО стимулирует 
рост новых сосудов в 
помощь тем, которые 
в достаточной мере не 
справляются с кровос-
набжением того или 
иного участка тканей, 
а также стимулирует 
рост в тканях, страда-
ющих от недостаточ-
ности кислорода. При 
хронических заболева-
ниях, таких как, напри-
мер, облитерирующий 
атеросклероз, ишеми-
ческая болезнь серд-
ца, рекомендуется по-
вторять ежегодные кур-
сы поддерживающей 
терапии. 

ГБО – не панацея, а 
медицинская методика, 
и как всякая другая она 
даёт наилучшие резуль-
таты при комплексном 
применении с другими 
методами лечения.

Роман ЛИВИЦКИЙ,
врач физиотерапевт

 санатория-
профилактория

чение, был высок уро-
вень ампутации конеч-
ностей, а среди пациен-
тов, прошедших ГБО, не 
было ни одного случая 
ампутации! После это-
го эксперимента метод 
ГБО был включён в ев-

ная экстрасистолия, сте-
нокардия, сердечная 
недостаточность, хро-
ническая коронарная 
недостаточность, ин-
токсикация сердечными 
гликозидами, лёгочно-
сердечная недостаточ-

дистония (кроме ги-
пертонической болез-
ни), ишемический ин-
сульт, энцефалопатии 
различного генеза (осо-
бенно постгипоксиче-
ские), черепно-мозговые 
травмы, полиартриты, 

Р.В. Ливицкий, Е.В. Малюгина всегда внимательны к пациентам

Момент игры между обогатителями 
и командой ЦЗР
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Важно, что для этого 
банк постоянно совершен-
ствуется.  Речь идёт о но-
вых подходах к внешнему и 
внутреннему оформлению 
офисов, повышении каче-
ства обслуживания, раз-
нообразии предложений... 
Подробнее о наиболее ак-
туальных вопросах для кли-
ентов банка, мы поговори-
ли с Ириной Данниковой, 
заместителем управляюще-
го Губкинским отделением 
Сбербанка России.

– Ирина Владимиров-
на, что нового появилось 
в банке за последние не-
сколько месяцев?

– В Сбербанке произош-
ли существенные и прият-
ные для клиентов измене-
ния: снизились процент-
ные ставки по кредитам. 
Например, для пенсионе-
ров. Теперь клиенты, полу-
чающие пенсию в Сбербан-
ке, могут рассчитывать на 
ставки в размере от 14,4% 
до 16,65%. При этом в бан-
ке отсутствуют какие-либо 
комиссии, а заявка рассма-
тривается в течение двух ра-
бочих дней.

Хотелось бы порадовать 
автолюбителей: теперь став-
ка на приобретение новых 
автомобилей стартует от 
8,7% годовых. Выбор ма-

шин действительно широк 
– ведь Сбербанк активно со-
трудничает со всеми авто-
салонами, расположенными 
на территории Белгородской 
области. Там же, в автосало-
не, не приходя в банк, мож-
но и подать заявку на полу-
чение кредита.

Напоминаю, что в настоя-
щее время продолжает дей-
ствовать Правительствен-
ная программа субсидиро-
вания процентных ставок, 
в рамках которой ставка по 
автокредиту в Сбербанке - 
от 3,2% годовых. Это бес-
прецедентное предложение 
на рынке кредитования по-
зволяет сделать кредиты 
ещё более доступными для 
губкинцев.

– Сбербанк России – 
активный участник про-
грамм государственного 
значения. В частности, 
он является лидером на 
рынке жилищного кре-
дитования. Расскажите, 
пожалуйста, подробней 
об особенностях получе-
ния жилищных кредитов 
в Сбербанке.

– Самое важное, что не-
обходимо знать, прежде чем 
взять жилищный кредит, – 
что величина кредита за-
висит от первоначального 
взноса заёмщика и его дохо-

Для каждого клиента!

да. В частности, необходимо 
располагать собственными 
средствами в размере от 10% 
общей стоимости выбран-
ного жилья. Примечатель-
но, что банк может учесть 
некоторые дополнительные 
доходы заёмщика.

Касательно же остальных 
моментов, кредит в Сбербан-
ке на срок до 30 лет может 
получить гражданин Рос-
сийской Федерации в воз-
расте от 21 года и до 75 лет. 
В качестве объекта – высту-
пить как готовая квартира на 
вторичном рынке или от за-
стройщика, так и строяще-
еся жильё. Вариантов здесь 
множество: покупка жилого 
дома, квартиры, части квар-
тиры или жилого дома, ком-
наты в общежитии.

Зачастую аренда квартиры 
влечёт за собой значитель-
ные затраты, равные, а ино-
гда и превышающие по сум-
ме ежемесячные платежи по 
кредиту. Воспользовавшись 
программой Сбербанка, вы 
вкладываете средства уже 
в собственное жильё. Кре-
дит можно получить в офи-
се Сбербанка по месту жи-
тельства (регистрации), а 
также обратиться за его по-
лучением по месту нахож-
дения покупаемого жилья. 
Главное, чтобы у заёмщика 
имелся постоянный офи-

циальный доход и первона-
чальный взнос.

– Ирина Владимировна, 
много вопросов у старшего 
поколения вызывают бан-
ковские карты. В Сбербан-
ке существует карта, спе-
циально разработанная 
для пенсионеров. Можно 
подробнее об этом?

– Это карта Maestro «Со-
циальная». С её помощью 
Вы сможете получать пен-
сию или пособие в удобное 
для Вас время в банкома-
тах и филиалах Сбербанка  
по всей России. А ещё осу-
ществлять покупки в мага-
зинах, оплачивать жилищно-
коммунальные услуги, кре-
диты, телефонную связь 
через ближайшие терми-
налы и банкоматы. Прият-
ным дополнением к этому 
является возможность при 
использовании карты «Со-
циальная» получать скид-
ки, расплачиваясь за покуп-
ки в торговых организаци-
ях, предприятиях бытового 
обслуживания и аптеках  – 
партнёрах акции.

Кроме этого, карта по-
зволяет нашим пенсионе-
рам получить стабильный 
дополнительный доход в 
виде процентов – на оста-
ток суммы по счёту карты 
ежеквартально перечисля-
ются средства из расчёта 
3,5% годовых. Немаловаж-
но, что «Социальная» при-
звана позаботиться о без-
опасности старшего поко-
ления. Наличные деньги 
пенсионеры хранят дома в 

Сбербанк России – глубоко интегрированная в 
экономику и общество компания, активный участ-
ник программ, нацеленных на улучшение качества 
жизни людей. 

укромном месте, а много-
численные мошенники при-
думывают самые различные 
способы их изъять. Благо-
даря банковской карте, эта 
опасность отпадает.

– Не менее актуальный 
для наших читателей во-
прос: компенсации вкла-
дов. Какие вклады в 2011 
году подлежат компенса-
ции, какой категории насе-
ления они выплачиваются 
и в каком размере?

– Компенсации подлежат 
вклады, которые хранились 
в Сбербанке России по со-
стоянию на 20 июня 1991 
года. Закрытый вклад так-
же подлежит компенсации, 
размер которой зависит от 
даты его закрытия. Гражда-
не Российской Федерации 
по 1945 год рождения вклю-
чительно, которые ни разу 
не получали компенсацию, 
в 2011 году  получают день-
ги из расчёта по три россий-
ских рубля на каждый совет-
ский рубль. Остальные – в 
том же соотношении, но уже 
за вычетом ранее выплачен-
ных компенсаций.

Вкладчики моложе 65 лет 
вплоть до 1991 года рожде-
ния в нынешнем году полу-
чают компенсацию из рас-
чёта два российских рубля 
на один советский, также 
учитывая предыдущие вы-
платы.

Важно помнить, что авто-
матически компенсация не 
начисляется. Для её получе-
ния нужно обратиться в от-
деление Сбербанка России 

по месту хранения вклада, 
предъявить сберегательную 
книжку (при её наличии) и 
паспорт. Если Вы меняли 
имя и фамилию, то добавь-
те документ, подтвержда-
ющий эти изменения. На-
следникам также необходи-
мо предоставить документ, 
подтверждающий их право 
на наследство.

Если же вы не помните но-
мер вклада – эта проблема 
вполне решаема: необходи-
мо лишь обратиться в лю-
бое подразделение Сбербан-
ка для проведения розыска. 
В каждом филиале  сегод-
ня сформированы  реестры 
счетов, подлежащих ком-
пенсации.

– Таким образом, по-
лучается, что Сбербанк 
всегда и действительно 
рядом?

– Просто наша главная 
задача – чтобы у клиентов 
Сбербанка были ощущения 
надёжности и комфорта. И 
я уверена, что кропотливая 
работа, направленная бан-
ком на развитие и совершен-
ствование, чтобы предло-
жить индивидуальные усло-
вия каждому клиенту, будет 
по достоинству оценена губ-
кинцами. 

Более подробную информа-
цию можно получить по теле-
фонам: 

4-90-16, 4-90-17, 
4-90-20, 4-81-61.

ОАО «Сбербанк России». 
Генеральная лицензия Бан-
ка России на осуществление 
банковских операций №1481 
от 30.08.2010 года. *

Преемственность 
22 октября во дворце 

культуры «Форум» про-
шёл седьмой региональ-
ный фестиваль «Юность 
КМА», организованный 
под эгидой управления 
по делам молодёжи ад-
министрации Белгород-
ской области совмест-
но с администрацией 
Губкинского городско-
го округа. 

Благодаря именно это-
му праздничному меро-
приятию представители 
молодого поколения мо-
гут раскрыться и пока-
зать свои таланты. 

Заместитель главы ад-
министрации Губкин-
ского городского окру-
га Светлана Николаев-
на Жирякова, открывая 
вечер, отметила, что в 
этот раз фестиваль по-

свящён 80-летию шахты 
имени Губкина комби-
ната «КМАруда». В свя-
зи с этим событием ор-
ганизаторы мероприя-
тия решили отступить 
от традиции и осуще-
ствить преемственность 
поколений, пригласив 
на фестиваль ветера-
нов. Комбинат забо-
тится о них, особенно о 
тех, с кого и начиналась 
история КМА. 

В этот день работни-
кам, посвятившим ком-
бинату «КМАруда» от 25 
до 50 лет, были вручены 
цветы и материальная 
помощь. 

В список награждён-
ных вошли десять че-
ловек, которые более 
40 лет трудились на 
нашем предприятии. 

Но это ещё не рекорд. 
Ламповщицы шахты 
Клавдия Ивановна Ве-
недиктова и Раиса Ни-
коновна Крутских, а 
также председатель бла-
готворительного фон-
да «Милосердие» Вита-
лий Васильевич Акинин 
посвятили комбина-
ту более полвека каж-
дый! Необходимо отда-
вать дань уважения та-
ким людям, потому что 
те, кто стоял у истоков, 
в своё время соверши-
ли настоящий подвиг – 
они создали совершен-
но новый мир! От ком-
бината поздравления 
передал председатель 
профсоюзного комите-
та Николай Владимиро-
вич Худяков. 
Катерина АндрусенкоЮ.П. Берестова, Д.А. Чуев и молодой участник фестиваля
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Будь в курсе
О том, как идут дела 

у наших партнёров по 
холдингу, можно про-
честь в корпоративных 
газетах. 

Почта для цехов/
Горняк/Газеты хол-
динга.

Профком, коллектив участка № 5 шахты выражают со-
болезнование Николаю Валентиновичу Кулеву по поводу 
смерти мамы. Разделяем с Вами боль утраты.

Профком, коллектив участка № 6 шахты выражают со-
болезнование Сергею Викторовичу Давыдову по поводу 
смерти мамы. Скорбим вместе с Вами.

Профком, коллектив участка № 3 шахты выражают со-
болезнование Дмитрию Дмитриевичу Малыхину по поводу 
смерти отца. Разделяем с Вами боль утраты.

Профком, коллектив энергослужбы выражают соболез-
нование Станиславу Николаевичу Тараненко по поводу 
смерти брата. Скорбим вместе с Вами.

Профком, коллектив цеха АТ и СМ выражают глубокое 
соболезнование Веронике Владимировне Цукановой в свя-
зи со смертью дедушки. Скорбим вместе в Вами.

Профком, коллектив энергослужбы скорбят по поводу 
смерти Сорина Алексея Александровича и выражают со-
болезнование родным и близким покойного.

Коллектив санатория-профилактория выражает искрен-
нее соболезнование Клавдии Викторовне Анниковой по по-
воду смерти мамы. Разделяем с Вами боль утраты. 

Благотворительный фонд «Милосердие» скорбит по по-
воду смерти Руденко Татьяны Михайловны, Елецких 
Григория Тихоновича, Сергеевой Клавдии Васильевны. 
Выражаем соболезнование родным и близким покойных.

Управление
Ирина Ивановна Бар-

дакова, Игорь Леонидович 
Сычёв. 

Шахта 
Наталья Михайлов-

на Евсюкова, Валентина 
Николаевна Серебрякова, 
Виталий Николаевич Бо-
ровенский, Олег Вячесла-
вович Сапронов, Алексей 
Юрьевич Шагаев, Сергей 
Александрович Тарату-
хин, Ирина Александровна 
Трофимова.

ДОФ
Галина Викторовна Пе-

ченюк, Сергей Анатолье-
вич Зинченко. 

АХО
Ольга  Ивановна Бруй.  

РСЦ
Валентина Николаевна 

Жаркова. 

ООП
Ирина Алексеевна Кон-

драшова. 

Благотворительный 
фонд «Милосердие»

Любовь Петровна За-
мараева, Геннадий Михай-
лович Цыпляков, Николай 
Иванович Герасимов.

Желаем счастья, здоро-
вья, удачи!

Муж и жена заходят 
в магазин мехов. Жена 
восторженно смотрит на 
шубки. Подлетает шу-
страя продавщица:

– Что-нибудь ищете?
Муж, солидно:
– Корм для моли!

***
Надпись в конференц-

зале одной фирмы:
Дорогие коллеги-

девушки! Если вы буде-
те приходить на рабочие 
совещания в коротких 
юбках или с глубокими 
декольте, то мужчины 
будут приносить на со-
вещания свечи и шам-
панское!

- Я 17 лет работаю на комбинате и 
17 лет выписываю «Горняк». И буду 
выписывать столько, сколько ещё при-
дётся  поработать. У меня никогда не 
возникало чувство протеста и вопрос 
«зачем». Считаю, каждый труженик 
должен получать комбинатскую га-
зету, чтобы быть в курсе дел не толь-
ко в своём цехе, но и по всему пред-
приятию. Особенно это важно тем, 
кто недавно устроился. Пришёл че-
ловек – не представляет общей кар-
тины, не знает ни структуры, ни лю-
дей… И тут «Горняк» ему – первый 
помощник. 

  Мне нравится, когда в газете пи-
шут о людях, особенно приятно, ког-
да видишь знакомое лицо, да ещё на 
первой полосе. Недавно беру газету 
в руки и вижу фото с Оксаной Ор-
ловой. Ба! Да я же её знаю! Вернее, 
знаю, что она крановщица на фабри-
ке, видел несколько раз. А тут про-
читал статью и узнал, что её мама, 
оказывается, тоже у нас работает – 

В наших местах рас-
пространён обыкно-
венный, или европей-
ский ёж. Он стал попу-
лярным героем сказок, 
где обычно выступает 
в роли положительно-
го персонажа с палоч-
кой и лукошком. Ежей 
по праву считают хоро-
шими помощниками в 
борьбе с садовыми вре-
дителями: они поедают 
слизней, улиток, вре-
доносных насекомых, 
их личинок, разоряют 

Встречи с ежами на тропинке, по-
ляне или даже на грядке происходят 
довольно часто, потому что эти ди-
кие животные не таятся от людей.

Край родной

подписка-2012

Обыкновенный ёж

мышиные гнёзда. Но 
ежи могут приносить и 
вред, уничтожая птен-
цов и яйца птиц, гнез-
дящихся на земле, по-
лезных насекомых. 

Ежи быстро привы-
кают к людям и не об-
ходят стороной их уго-
щения. Особенно при-
нято потчевать лесных 
гостей молоком. Однако 
такое лакомство ежам 
вредно. Всеядность и 
сообразительность по-
могают этим животным 

приспособиться прак-
тически к любым усло-
виям, их можно приру-
чить и даже дрессиро-
вать. Но всё же не стоит 
брать ежа домой, пусть 
он спешит по своим де-
лам. Во-первых, живот-
ное, ведущее одиноч-
ный ночной образ жиз-
ни, комфортно может 
себя чувствовать толь-
ко на воле. Во-вторых, 
это небезопасно, так 
как многие ежи явля-
ются переносчиками 
насекомых-паразитов, 
например, клещей, ко-
торые прячутся в ко-
лючках.  

Живут ежи под кор-
нями деревьев, в гу-
стом кустарнике, ко-
рягах. Могут устроить 
себе «квартиру» в са-
дах, где найдут подхо-
дящие условия, причём 
идеальный порядок их 
не привлечёт. 

К октябрю ежи наби-
рают много жира, ко-
торый поможет им пе-
резимовать, и в при-
готовленном убежище 
впадают в глубокую 
спячку. Проснутся они 
в апреле, когда пре-
кратятся заморозки и 
появится достаточно  
корма. 

Ольга КОНОНЫХИНА

***
– Кажется, вы у меня 

уже были? – спрашивает 
врач пациента. – Напом-
ните вашу фамилию... 

– Семёнов. 
– Простатит? 
– Нет, Николай.

***
– Дорогая, я предлагаю 

не покупать пылесос. 
Лучше нанять девушку-
домработницу.

– В таком слу-
чае на кондиционер 
мы тоже зря соби-
раем, потому что его 
легко может заменить 
симпатичный мальчик 
с опахалом.

С улыбкой

Горняк – наша газета 
Валерий Петрович Гладких, 
бригадир машинистов мельниц ДОФ:

династия получается. Вот так часто 
бывает, что с помощью газеты знако-
мишься с людьми поближе, узнаёшь 
их жизненную историю, кто как на-
шёл себя в профессии, узнаёшь о се-
мье, об увлечениях... 

Но не менее важны и производствен-
ные материалы. Они помогают сориен-
тироваться в ситуации. Например, чи-
таю про планово-предупредительные 
ремонты на фабрике и понимаю, что 
это, конечно, коснётся и нас, маши-
нистов мельниц. Все работники ком-
бината завязаны, поэтому проблемы 
одних сказываются на результатах 
других. Вот и смотришь, как шахтё-
ры план дают, как вагоны поступа-
ют, как ремонты идут…. 

Есть у меня к газете и пожелания. 
Раньше всех поздравляли с днём 
рождения, а теперь только юбиля-
ров. Нельзя ли вернуть прежний ва-
риант? Ещё неплохо было бы ви-
деть прогноз погоды на ближайшие  
выходные. 
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Мал ёж, да удал

В связи с реорганиза-
цией садоводческих то-
вариществ Белгородчи-
ны просьба садоводов 
«Дубравушки» пройти 
перерегистрацию сво-
их участков.

Приём ежедневно 
с 9.00 до 13.00 

по адресу: г. Губкин, 
ул. Комсомольская, д. 6. 

Тел.: 5-73-89.

Конкурс
Напоминаем, что га-

зета «Горняк» совмест-
но с профсоюзным ко-
митетом проводят фо-
токонкурс «Семейный 
альбом». Принять в нём 
участие могут все работ-
ники, ветераны комби-
ната и члены их семей. 
Победителей конкурса 
ждут денежные возна-
граждения. 


